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1.    DESCRIPCION  TECNICA,   DETALLADA  Y  COMPLETA,  DEL  SERVICIO  OBJETO  `
DELCONTRATO.        I                                                                                   '

1.10BJETO:
(`-

'\_1

La   ESE  HOSPITAL  SAN   RAFAEL.`NIVEL  11,   se   encuen-tra   interesado   en   recibir
PfQpuestas  para  PRESTAR SERVICIOS  DE  VIGILA'NCIA EN  LAS  INSTALACIONES
DELA ESE  H9SPITAL SAN  RAFAEL .NIVEL 11,  CENTRO DE SALUD 20  DE JULIO Y
CENTRO  DE  BIENESTAR-  SOCIAL  (CASA  DEL  ABUELO)  EN  EL  MUNICIPIO  DE `
SAN J|JAN,  DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA:                                       .`     '

1_.2  CARACTERisTICAS DEL `OBJET0 CONTRACTUAL:

E]  objeto  a  CQntratar  tiene  como  finalidad  primordial  I-a  realiza,ci6n  de`  una  actividad  de
apoyo  dentro de  la misi6Ln! general de  la  entidadrcontra{ante,  la  E.S.E.  Hospita'] San  Rafael
Nivel  ]],  Centro  de  Salud Vejnte  de  Ju]io  y  Centro  De  Bi`e`nestar Soci.al  (Casa  Del  Abuelo).   a
d`el  municipio  de  San  Juah  de[  Cesar -  La  Guajira, Apor I'o` tanto  esta  d.ebefa  ser realizada
persona]mente por persort`al profesional, tecnico.y auxi[iar,  como personas naturales.,  o por
lo§   ofrecidos   en   caso  ,de   qLLe   el   propohente   ,sea   persona   juridica,   que   excluyan,

primordia[m.ente   cual-quier   idea   de   intermediaci6n   ]aboral.   Por   ]o   tanto   cuando   quien,
pretenda  propone.r  sea  p!ersona  jurid.ica,  'su  objeto  social  debefa  prever  6sta  situaci6n
(posibilidad de ejecutar procesos.parciales) de forma general y no residual.                                ,

1'.3  ESPECIFICAC]ONES DEL SERVICIO:
La  idescri.pci6n  por  servicios,  actividad'es  a  rea[izar  y  ]as  obligaciones  para  el  contrati§ta`
Son:            t

T,EM      +        + 'vllBO DEi'SERVIC'`IO'    " u,NLqy    PUESTOS  -`-     '.£r
qu

trTi``                                     ,          S             -I,•r`!,,y(i,'.-A#,\'-
-\             £.        .                                                                                                                '7S{'Ys\`°%vy`iL€Pai"                                                   `-;                         a?I

`.`,/I.J*          eyLTi..J<aILI`           .

1                     , Servicio  de  Vigil?ncia  Hurriana  en  [a  modalidad  fija  sin  arma,  con •3f

supervisi6n prese'ncial y por radio o telefono m6'vil, durante 24 horas
todos  ios  di'as  en  `las  instalaciones  de  la  ESE  Hos,pital  San  Rafael
Nivel  1].

I-
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2 Servicio  de  VIgilancia  Humana  Em  la  mod_a]idad  fija` ton  arma,  con 3
supervisi6n presencial y por radio o telefono m6vil, `durante 24 horas /
todos  los  dfas  en  las  instalacion'es  de  la, ESE  Hospirtal  San  Rafae[Nivel11., /,                                       1

3` Servicio  de Vigilancta  Humana y Seguridad 'privada`en  la  modalidad 1,~

fija sin  arma,  con supe,rvisi6n  presen.cjal y  por ,radio o telefono  m6vil
d.e lunes a sabado,-en el area de consulta externa de la ESE Hospital ,SanRafae[Nivelll.-i.

.4                  I Servicio  de Vigi[ancia  Humana y Seguridad  privada e`n  la  m6dalidad 1

m6vil  sin  arma,  con  sup,ervisi6n  presencial  y  por  radio  a  telefono
m6vil.durante 24 horas todos los dias en las instalaciones, de la ESE
Hospital sanRafael'`Niver ll     /

`\                                                             '

5 Servicio de detectpres porfatiles de metales. Todo el hospital
t.odo el hospital                             `           `

6 'Servicio de monitoreo de a[armas. Todo el hospital

7 servicio de espejo c6ncavos para'inspecci6n de vehrcdlos. Todo el hbspita[i          I
i

`'

1.4    0BLIGAC]ONES DE LA CONTRATACION:              ,

EL  contrati.sta  se  ,obliga  para  con  e[  Hospital  `a -cumplir  con  lo  estipulado  en  el  obj\eto  y
ademas a: `                                                                    +

•{    Tres  (3`)  puestos  de  Servicio  de  Vi.gilancia  Hum!ana  en  la  modalidad  fija  siri
arma,  con supervi`si6n presencial y por radio o tel6fono;m6vil, durante 24 horas
todos, [os di'as en lag insta[a\ciones de [a ESE Hospital San R`afael Nivel 11

•.   Tres  (3)  puestos  de  servicio  de  Vigilancia'Hum?na  en  la  modalida,d  fija-`con
arma,  con supervisi6n presenc`ia[ y por radio o te]efono m6vi[, durante 24 horas
todos [os dfas en las ihstal`aciones de la ESE Hospital San Rafael Nive[ 11

•     Un  (1)  puesto  de  serviQio  de  Vigi[ancia  Humana  y  Seguridad  priv.ada  en  la
moda]ida,d, fija sin arma,  con sdpervisi6n  presencial y por rad.io o tel6fono m6vi]
de  lungs  a  's`abado-en  e]  area  'de-consulta  externa  de  [a  ESE  Hospital  San
Rafael  Nivel  11.

RE@haefaelsartjuan        `ffiHCBgivsEm fafaedde sin+trm delcesar
i

•    Uh.  (1)  puesto  de  s\ervicio  de  Vig`ilancia  Humana  y  Seguridad  priv.ada  en  la
modalidad  m6vil  sin  arma,  con  `supe-rvisi6n  presencia]  y  por  radio  o -tel6fono

'      m6vil  durante 24  horas todos  [os djas  en las 'ins{alaciones  de ]a  ESE  Hospital

San  Rafael Nivel 11
•    Contar con servicios de detectores de metales en todas las,areas de ]a E.S.E

_             _   as________rf uffESE HesRE sanifeas-as}re!1T     J5andeardat`Ciaes. te frogiva.L8Cife 4 en carmas4.y5    i¥:77isge83,I?icoto
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Seivicio de Monitoleo de alarma en todas las areas de la E.S.E
• `  serv.icio d`e espej.o c:C!ncavos para inspecci6n de vehfcuios.
•    Adelantar  todas  'Ias  ges.tiones  hecesarias  ,para  la  ejecuci6`n,  ae]  con-trato  e.n  -

condiciories   de   efj`cienci`a*  y   calidad,t  y   de   acuerdo   a   las   especificaciones
exig`idas pot EL CQNTRATANTE.   +                                                         +`

•    H contratista  garan'tizard ['a  prestaci6n  de. Ios  servicios que se describen  en  el

t    obieto  6ontractua[, `pafa  lo  cu,al  S,uministrafa  bajo  su  exclus}va  responsabi[idad  \
civil  y  [aboral   e[  Personal   id6neo,   ca[ifjcado  y-capacifado   para  realizar  las
rabores  indicadas,  cumpliehdo  el  Reglamento  [nterno  de. [a  ESE.  Hospital  San
Rafael 'Nivel  li:  parg lo cual debefa anexarse las.hojas de vida de cada uno de`ellos con sus anexo,s y la p6Iiza de responsabi[idad civil.

I    No.abandona\r su pdesto hasta[anto no ha'ya [[egado el relevo.
•      Debe manejar exce]entes relaci'ones interpersona,le.s.                   A
•    Solo en casos extrehos utilizara e] arma de dotaci6m
•    N+o puede tomar en .uso persona[L los bienes de la lnstiti]ci6n.
•    Deben   conocer   la!  loo?ljzaci6n   de   ]os   extintores,   mangueras,   equipos   de

proteccj6n de inGendio,  interruptores el6ctricos,  alumbrad"os, telefonia\`y sa[idas           `  J
de emergencia.I                                                      `

•   `Revisar en todas ]as. rondas las cerraduras; rejas y pue-ft;s de [a instituci6n.
•    Debe estar atento a  sus funciones y no distraerse. con  actividades djferente a\

T`    esta.                                      (

•     Debe conocer toda e[ area de la .instituci6n e identificar el personal que labo.ra y

que visita habit-ualniente'ese sitio.
•-    iResponder por la seguridad  de la  instituci6n y protecci6n  de  ]os funcioriarios y

paaientes.                   i
•     lmp'edir el,retiro de materiales y eq,uipo sin autorizaci6n del respo&nsable.     ',
'.    Revisar  los  baquet!es  que-  salgan  o  que  porten  los  emp]eados,,  pacientes  o

particu[ares antes d`e abandonar la dependencia.
•.Debe resb.9nder por [os, bienes.de [a in'stituc`i6n                                                                  i
•    S'alvaguardar.'la intqgridad qe] personal qHe labora en la entidad
•    Colaborar con las avtoridades en gen?ra].
•    Portar sieinpre e[ uniform.e y Garnet de [a empresa.
•    Se  hace  necesario que  el  personal de` vigi.Ianc'ia .reciba, una.inducci6n  sobre el

proceso `misional de ]a instituci6n de manera que se en6uentre en capacidad de          `   &
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•    EI  Comratista debe portar documen.tos d`e identidad,  ]os carnets de afiliaci6n' a
ARL, EPS (en el caso que se einitan Garnet) y de la empresa, durantei er tjempo

que p.ermanezc,a en la ESE  Hospital San Rafael N`ive,I ]1.
•    El   6Qntratista  debera   entregar  mensualmente  ,il  encargado   de   manejar  el

Sistema  de  Seguridad  y Salud  en  el  Trabajo,  (SS,ST),' [as  copi,as de 1`os  pagos4
de seguridad social del personal que este a su cargo.

•     E[   encargado   del.  manejo   del   SSST.,   emitifa   un   informe  mensual.  sobre   la
imp[ementaci6n .del  Sisteina  de  Gesti6n  de  SegJridad  y  Salud  en  e[  Trabajo,
donde  se  incluira  actividades  de  prevenci6n  realizadas  segtin  cronogra'ma  de
SST, accidentes ocurridos, lec6iones aprendidas socializadas, inspecciones de
seguridad   y   cierre   de   hallazgos   del   persona,I   que   estara   a   carago   de.I
contratista.                                                                                  ,

•    El  contratista  debera,usar en  todo  momento  durante ,su jornada  de trabajo  el
uniforme de dotaci6n de la empresa, este debe llevar\el nombre de la e.mpresa
a la que' pertenece cQmo identificaci6n.                       i

•`Sj]g::se::.aergr:.::a:eo'b:jFon:i:ctdoes'dsesssu=taennc:::net!::i:Pu::Snot::'oca?un:::::teaLa:::

re,portara  inmediatamente,  de forma verbal y por es6rito a {rav6s de la  lista de
ch.equeo, a[ representante [ega], Gel:ente y, al s.upervis`or del contrato de `la ESE
`Hospitali  Sap   Rafael,   para   que   ellos   e   d'en   el!  manejo   al'  caso,   segdn`  lo

esta'blecida en el C6digo Sustantivo del Trabajo: a.rtfculo 60. Prohibiciones a los'
trabajadores.                                                                      ,

I

•    ,No  s-e  permitira  a[  personal,  fumar  durante, Ia  eje`cuci6n  de  su  trabaj.o.  Para;
fumar   deben   hacer]o   solo   en   ]as   zonas   asi'g,nadas   -Para   ]os   fumadotes.

(Resolu.ci6n  1,956 de 2008.
•`   Entregar  al   encargado  -de[   rna_nejo   d-el   SSST,  :una   ]ista   de   E[em`entos   de

Protecci6n  Personal,  EPP; que sus trabajadores utilizaran duran±e-la ejecuci6n
del  contrato  de'Jacuerdo  Con  las  actividades  a  desarrollar  y  los  factores  de
ri'esgo a los que se encontraran expuestos.

•     Los  EPP relacionados en ]a lis{a,  deb,en cump.ljr` con las normas t6cnicas NTC,
N[OSH  para equtipo de  protecci6n  respiratoria y ANSI  para  los  d'emas  e.q'uipos
de protecci6n personal.

•     Exigir e[  uso  del  equipo  de  protecci6n  per.sonal.r?qu6ri'do y especi'fico  para  [as`

labores que realice.  (Ley 9, Titulo Ill,  articulos 85, '122,123 y 124).
•    lnspecciohar y .mantener el  inventario suficiente ptara  el  reemplazo en  caso de

a
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•.    En el momento quese presente un accidente e.nfermedad laboral,
el  Contratista,I  debera'` desplazar  la  persona  accidenfa.da  a  ]a  P`S.  (Instituci6n
Prestadora  de  Seivicios  de  Salud)  indicada  por  la  ARL  (Administrad6ra  de
Riesgos  .Laborales)   que   se   encuentran   afiliados   y   reportarlo,   a   la   mayor
brevedad  posible y dentro de las 48 horas sigu!ent`es' al evento,  a dicha ARL y
EPS, asr mismo debe informar del accidente a] encargado de manejar el SSST
dela ESE Hospital£S.an  Rafael,  Fn caso de accidentes graves o mortal deben
ser reportados directamente a la Direccir6n Territoria[es.u oficiha d.e Es,p,ecia]es

.I

correspondiente  en  terminaos  de  dos  dias  habiles  siguiente  aT. ejento  o  al
recibo  inmed`iatamente  tanto  a  la.ARL  coma al  ehcargado  de]  im[)'[ementar  e[
SSST en la ESE HQspital San Rafael.

•    ]nvesti'gar  ]os  accid.entes  de  {rabajo  'graves  en  un  ,plazo  maximo  de,  15  dfas
h.abiles se debe entregar copia de esta investigaci6n  a[  encar`ga,do del  manej.o
de]  SSST  en  la  ESE  Hospifa[  S'an  Rafael.,  EI  infprme  de .investi,gadi6n  debe`incluir   acciones   de   mejor,amiento..   (Reso`Iuci6n   1401    de   2007,   Articulo   4,

numeral, 2).                                                                                                                 .,
•    .Reportar.mensua[m`,ente al enca'rgado del m`anejo del, SSST'de la ESE .H.ospitaL

San  Ra.fael,  todos  los  incidentes  ocurridos.  Es,te  informe  debe  ir acompafiado    `
de una investigaci6n y d'e acciones de mej.oramiento.

:.

•.    EI  contratista  al  mo!mento  de  iniciar el  trabajo  debe  proporcionar a'l encargado
del   inanejo   `del   SSST,  `el   listado   d.e   nombres-,   ARL,   EPS   y   nthmeros  .de

~        documentos,de identidad del Personal que esta a su cargo.

•     Garantizar-qu?-[a  9alidad  del` servicio  sea  eficient'e,  ,tespons,able  y ,oportunc>,

prQporcionandg    personal    con    exce[ente    c.a]idad    humana.    Disponibi[ided
` inmediata de Teemplazo de[ p.ersona[.

•    E[  contratista  d6bera  prestar  servicjqs  adicionales  de  a[armas  monitoreadas,
amas   de   seguridad,,   detectores  'pQrtatiles  'de   metales   para   garantizar  una

.                    prestaci6ri efectiva de su servicio.                        ,
•    Presentar las cuentas de cob.rQ ]os c;inco  (5) prjmeros dias de[ meg-,siguiente a]

Periodo facturado, con e[ IIeno.de .Ios requi§itos` est`ablecidos.
.   Lasdem`asquesuriTduran:a:ae+eoucrondctcohilato          ,            #tr



•'

2.    MODALIDAD DEL PROCESO DE SE.LECC16N Y SU JUSTIFICAC16N:
La ESE adelantara el proceso de selecci6n de lnvitaci6h Pdblica Menor Cuantfa, en aras de
escoger el  proponente  mss. id6neo y apto  para  prestar {un  servicio  efectivo,  debefa  invitar
en forma pdblica a pre,sentar ofertas para que participen en  este proceso.  Lo anterior,  por
encontrarse ubicado el valor estimado del servicio a contratat, en la escala de.s.uperior a 75
SMLMV  e jnferiQ.r.o  igual  a  1`000  SMLMV,  como  Ilo  plahtea  el  Articulo .16,  Numeral  2,  del
Estatuto   det contrataci6n   de  'la   instituci6n   (Acuerdo   N°   7  -de  2014,   modificado   pgr  el
Acu'erdoN°24de2024).                       .`         ,                                                                 /      `+-

i,
J

Para   determinar  cuai  es   la   oferta   mas  favorable,   la   ESE   utilizara  como.  factor;s  de
selecci6n  la  calidad  y  el  preciQ`,  dichos factores  se  calificaran  teniend.o  en  cuenta  ciertos
criterios de evaluaci6n del, comit6 de evaluaci6n de 'propuestas.

3.  ` CRITERIOS DE S'ELECC16N DEL CONTRATISTA:                           I
Se indicafa la manera en que se acreditafa la capacidad jurfdica, Capacidad financiera y la   a
experiencia  de  los  proponeptes,   como  requisites  habilitantes  de  las   propuestas,   para
se']eccfonar. a] 'contratista.                                                                ''

3.1  CAPACIDAD  juRIDICA:   Se   acreditara   mediante  el   Certificado.de   Existencia  y
Representaci6n  Legal,  expedido  por [a Camara de :Corpercio,  no mayor a ,[j;einta  (30)
dfas y en'original.

I

3.2  DOcuMENTOs QUE D`EBEN ANEXARSE cowio nd]NiMO:

3.2.1  S[ ES PERSONA NATURAL O JURIDICA      `                                                       ,

•   Carta  de  Presentaci6n  de  la  propuesta  debidam6nte  firmada  por  el  representante
[ega[ o quieri haga sus veces.  (Anexo 1)                            `

•   Copiadel Registro onicoTributario-RUT.                 !         `
•   Copia d.e la cedula de.ciudadanfa del representante I.egal.
•   Certificaci6n suscrita por el Revisor F`is.cal si lo tien6to` por el r'e``presentante legal de Ia   a

empresa,,  donde `conste  el  cump[imiento de]  pago  de  [os  aportes a  sal'ud,  pensiones,       A
riesgos   profesionales{,  caj\as   de`  compensaci6n,   lcBF   y   SENA,   de   acuerdo   a   lo
ordendo en ct arttouho: de,leLey7.ee deEN2   '`                               I a    `

ESEHxpanfroREasrmas:::raf=s==madnalcasffiTar=asiEiFicfa===rn¥==,4=t¥`7¥Jee3'77£ce€°
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•   Manifestaci6n   expresa   de` no   6ncontrarse   incurso   en   causal   de   inhabilidad.es   e
`           incompatibilidades.    :                             `                                                                                                t

•   Las hojas de vida con sus a.nexos, de cada una de las p`ersonas que IIevaran a cabo
]as actividaaes de[ cc;ntrato. (Hoja de vida de ]a fundi6n pdblica con sus soportes).

t'

3L2.2 SI ES CONSORC[O IV/O UNION TEMPORAL

•   Carta  de  Presentaci6n  de~la  prc>puesta  debidamente  firmada  por  el  representante
legal o quien` haga SUS veces.  (Anexo 1)

•   Acta de cbnstituci6n del consorcto y/o Uni6n Te.mporal.

a

•   Copia de.I  Registro  U,nico Tributari6 - RUT de los integFantes del conso'reio y/o  Un,i6n
{Tempo`ral.                           I                                      `                                                                                                +~i            `          `.

•:eert:f:C:::c:oe:nescsripc:::jycj:i::r:::ntuanc:6:~i:eg,:'cje6nn°::gj::I;eerfopre:jdt°r:PnQtra'a(3:;md?::,

calendarios a la fecha de cierre `de ]as propuestas de los integrant`es de[` cbnsorcio y/o
Uni6n Temporal.

•   Certificaci6n suscrita,rpor el. Revisor Fiscal si lo tiene o por el representante legal de la       a
empresa,  donde  conste  el  Gumplimiento  del  pago  de  los  aporteJs a §aldd,  pensiones,
riesgos   Profesionales,   caj`as -de   compensaci6n,   lcBF   y   SENA,   de   acuerdo   a   lo
orde`nado 6`n el articu]o 50 de la Ley 789, de 2002.

•   Copia de l`a cedula d6 ciudadanl'a del representantei[ega[.
•   Manifestaci6n  .expresa   de   no   encon,trarse   in'curso.s  `en   caus.al  de   inhabilidades,  e

incompatibilidades.    i
•   Las hojas de vida. con >sus anexos, de cada una de las personas que llevaran a cabo

]as actividades del cc}ntrat;.  (Hoja de vida de 'la funci'6n-pdbTica con s.us soportes).

I

3E3 CAPAC[DAD F[NANCIERA:

Se`evaluara de acuerdo al!Decreto No.1082 de 2015.
\G,

1

•   Acreditar-con la manife`staci6n expresa que realice en [a c;rta de presentaci6n (an~ex6.1
fro,1)` que  no  es  deudor  moroso  de  la  totalidad  de  obligaciones`-contrai'das  con  el

I

Estado o que tiene vigen`te un acuerdo de pago. La Entjdad se reserva `el derecho d;
verifi.car   si   Cualquiera   de   los   integrantes   del   Consorcio'  o   Uni6n'  `Temporal   se
encuentran  sefia]adds en  el  dltimo  bole'trn  de, responsables .fiscales de  [a  Contr.alor]'a
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•   Acreditar Estad,os  Financieros con las n.otas respe?tivas a 30 de septiembre de 2024
o el Registro Unico de Proponentes (RUP), debidamente actualizado.

3.4 EXPERIENCIA DE LOS INTERESADOS:                      {
Debefan  contar con  una  experiencia  minima  de  UN  (01) AKio,  en  prestaci6n  de  servicios
de   vigi[ancia,   dicha`  experiencia   ,se   acreditara   mediahte   cualquiera   de   los   si'guientes
documentos:                                                                                  `                                                  b

}

I

•    FotocopiaJde contratos, los cuales deben astar debidamente ejecutados.
•    Certificaciones o  constancias expedi'das  po,r el  contratante o  por quien  6ste  oi la  ley

hubieren   facultado   para   ello,   Ia.  cual   deb`era   contener   como   minimo:   entidad
contratante,  fecha  y ndmero  del  contrato,  objeto !del  contrato,  tiempo  de  ejecuci6n,
Valor  del  contrato,   porcentaje  de  participaci6n  ,en  c.as`o  de` actuar .dentro  de   un
consorcio o uni6n temporal.                                               `

3,5 PROPUESTA TECNICA:
Debera contener como minimo [a informaci6n deta]]ada,a continuaci6n:                              .       `

•    Indicar claramente `el personal id6neo con conociriientos y formaci6n requerida, que   a

.`:I:`i::;:a,apaorf,j!gaa:jj::u::6nd:t::aas::t!;:dr::::,qduee:t£;fporre:eens:ecnarcn°6nt::t::.entificaci6ny
elementos de seguridad.

•.    Manifestaci6n  de  que  ]a  calidad  de[  servicio  s?a  eficiente,  responsable  y  oportuno,

proporcionandb auxiliares con excelenie calidad humana.
¢

•    Presentar el  Manual  de  Funciones  y Velar  por  el  cumplimiento  de  las  mi§mas,  ley
1562de2012..                                                                    `           \      I                            I

\.    Hojas de vida con [os anexos, del personal que va a`ejecutar las.]abores.
i

3.6 PROPUESTA ECONOMICA:
I

En la propuesta econ6mica se debe incluir e] valor de la bfefta debidamente discriminado, e
inclui.do  el  [VA.                                                                                                     i

NOTA:  E[  cum,plimiento  de  los  requisitos .habilitantes 'n,o  o{orgara  puntaje  alguno.  Su  no    a
cumplimlentodaralugaradeclararNOHA,BILITAD?alp,roponenterespectivo#

I

I
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C'apacidad  Juridica       , Cumple / No Cumpl`e
Experiencia Cumple/`No`Cumple
Capacidad  Financiera Cumpl6 / No Cumple
Recurso Hum.ano Ciimple / No Cumple

a

Lgs  Propgnentes  pod fan  sub,sanar la  forma  como -acreditafan  los  requJisitos  habi]itantes,
hasta  el  t6rmi'no  de traslado de[  informe de  eva[uaci6n,  indicado  en  61  cronograrha  de  la   ,`
1nvitaci6n.

4.  LAS CONDICIONES DE COSTO`Y/O CALIDAD DEL OBJETO A CONTRATAR:    .
i

El  presupuesto.,estimado  con  e] que cuenta  [a  entid-ad  para  esta  contrataci6n  es  ]a.suma    J
de  CUATROC]ENTOS VEINTE  M[LLONES  0CHENTA'Y NUEVE  Ml,L SETESC]ENTOS
DOCE  PESOS `($420.089.712) Moneda  Legal, Jnc[ujd_o  lvA,  los  cuales sefan  asumidos y
cancela.dos con recursos gel presupuesto de la E.S.E.  Hospital `San Rafael Nivel 11.

Dicho   presupuesto  fu+e   e,stab`]ecido  tehiendo  en   cuent`a   e]   calculo  `de   costos  .que  se   `
encuentra debidarhente detal]ado en 'eL anexo N° 2 de la presente invitaci6n,  lo cua[ sera
er insumo  para  la  e[aboraci6n  de  la  propuesta  tecnjca  detallada  que,debe  presentar er

'

contrati`sta.                                  !'

5.   LAS   REGLAS  APL]CABLES  A  LA  PR.ESENTACION   DE   LAS   OFERTAS  Y  SU  `  J
EVALUACION:

J

La ESE HOSPITAL SAN  RAFAEL NIVEL 11  DE SAN JUAN  DEL CESAR,, debe .evaluar las
Ofe`rtas  de [os  Proponent6s. que  hayan acreditado  [os .requisites habi]ita'ntes de que trata
el numeral 3 de[ presenfe documento,.                                                                         `

5.1.REQUIS[TOS.    QUE    O.TORGAN     PUNTAJE,     .lND[CANDO     LA     FORMA     DE
EVALUAC16N DE LO`S M]SMOS:    -

Se establece en ]a presente invitaci6n, que los factores de se[ecci6n que permitifan identificar
la  oferta  mas favorable  sefan:  EI'precio,  la  ca[idad  d.e[  servjcjo,  ]a vjn`curaci6n  laboral  de
trabajadores con  discapadidad,  el  apoyo a  [a +industria  naciona[ ly e]  criterio  diferencia] en

i  favor de  Empresa o empr?ndi`mie'nto tde mujeres,  de  manera  que en  la  evaluaGi6n  de  las
ofertas,  EL HOSPITAL realizara la  ponderaci6n  de los  mencionados factores de acuerdo

`=Ese_H±sanRE±#:{:_===B_=±astr^==_7¥_=::¥un=4^y5asee:Trtyase"se*ogrpk

dEL
•                                                  RE@Frrfeels3r5unn   i     <®grds*taBsa=f F5E@=a de sagrJ© delcesar
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con [os criterios y p`untaj.es que a continuaci6n. se exponen:

\

TblPTabla Puntaje por criferios de evaluac'i6n
Criterio de calificaci6n Puntaje

Oferta Econ6mica                                                                          i 300
Experiencia especifica o relacionada 450
Vincul.aci6n de trabajadores con discapacidad                     I 50
Apoyo a`Ia industria Nacional 100
Emprendimiento y empresas de mujer 100
Puntaje Maxiino a obtener 1000

I

La  evaluaci6n  de los'factores de asignaci6n  de puntaje y la acreditaci6n  de los  mismos se
'   ha fa cQmo.sigue:                                                                                     I

\

A.  OFERTA E-CON70MICA:                                     `'                    I
EL  HO'SPITAL  a  partir  del  val'or de  las  Oferfas,  asi8nafa  un  maximo  d-e  300  puntos
acumulables, teniendo en cuenta como alternativa de ponc!eraci6n el menor valor, asi:

i

La    Entidad    otorgafa  ,el    maximo'   puntaje    a    I?    oferta    econ6mica    habil    para   a
calificaci6n econ6mica de menor valor..

Vm!.n =.Mi7lfmo  (V|; V2. . ; ... Vm)
I

Donde:                                                                                                       I
•   V[.: Es el valortotal corregido de cada una de las propuestas "i".
•   in: Es el ntimero total de propueslas ?con6micas validas recibidas

por la, Entidad Estata|.                                                   i.
•   Vm,.71: Es el valor total corregi,do de la propuesta valida mas' baja.

LaEntidadprocederaLaponderarlasptopuestasdeaduerdocon[asiguiehI;f6rmu]a:

Pu7itczje = 445,5% * Vm£7i
Vi

Donde:                       ..

:   #:u£:sEe: :,'aroari:.tta°[t:::°en::g;dd°edcea]da£Pi?:::S[taasvpar;:::;:tfasstc::.,:`.

NOTA:   EN  CASO  DE  QUE  UN  SOLO  OFERENTE  RESULTtE  HABILITADO  SE` LE  OTORGARA  A
ESTE    EL    MAXIMO    PUN,TAJE    POR    CONCE'PTO   DE    OFERTA    ECON6MICA,    ,S]N
NECEsiDAD DE APLICAR'LA FORMULAQUE CORRESPONDA.  '  /

I       .                      ``.                       -ffl       ,

i

EseHesprfrofaas@RE:ht:I:f=si=adnatGesifeFfrofrofasisi==¥n===,i=es77€3.T7selo
+
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8.  EXP`ERIENCIA ESPECIFICA O RELACIONADA:    '
i

`Para   obtener   hasta   450   puntos,    por   con.cept,o   de   experiencia   especifica   a
relacionac!a,  el   pro.pohente  `debera  acreditar  que  ha  ce]ebrado  y  ejectltad.o,  por  lo

tmenos   un   ('1)   contra.to,,   que   haya  .ten'ido   con   el   objeto   de`  prestar   servicios   de
vigi]ancia, `ya sea e enfidades pdpljcas o privadas.                                                                    ,,

+

Preferib.Iemente,   dichb   contrato   debe  estar  jnscrito  .en   el   certificado  de]   RUP  del
proponente o en el cerfificado de] RUP de los ,integ`rantes de[ consorcio o uni6n temporal,
si e[ proponente se encuentra inscrito en el mismo.

a

En  lp-s  casos  de  ofer6nte  plural  (uni6n  temporal,  consordio  y  promesa  de  `sociedad
futura)   quien   aporte   la   experie,ncia \especi'fica   o   reiacionada   debefa   tener.  una
participaci6n minima en.el de[ sesenta por ciento (60%).

I,

Si `el  propon.ente b  uno  de sus  integrantes es  una  peison'a jurfdi'ca y tiene ,menos  de t
tres (3) afio`s de const!tuida,  puede acreditar [a exp6riencia de Sus accionistas, soc.ios\
o constituyentes,          i

La acreditaci6n de [a ,exp?riencia. se ha fa a trav6s. de[ aporte de:    ~`                              I
`      1.-'RUP, sise encuentra inscrito en elmismo.

•,-. I              `                                                                                                                                                                   ,,.,`             I

2-..El   `aporte   de   certifi'cados    de    cu.in,plimien.to   ^a    satisfacci6n    o    de    ej.ecuci6n
icontractua`I 6 a.cta§ de terminaci6n o acta de liquidaci6n, en dond'e'se observe por
lo menos-]a siguie'nte informaci6n`:                                                                                   `
'.   Contra{ante
•   Contratista       ?
•   Porcentaje de PartiQipaci6n del con{ratista

.     ,`    .   Objeto               '
•'  Va[orfina[ deltontrato o que sea I;osib]e su ca]cu`]o
•   Fecha de termjn`a6i6n del contrato

::r::i::rd,::*epseerret:ii:tae:;:oupmo::tnat:i,6:ec:trae,:::ari:e:::i:sT::dq:nut::?:#:t:;3aer:
el orden  de foliatura presentada en 'la propuesta,  las d?mas certificaciones.no serari
tenidas en`cuent_a para efectos de [a verific`.aci6n de Tequisitos.habilj.tantes.     +

`,

En caso que se relac!one varios con{ratos en una misma cerfi.ficaci6n, para efectos de
verificaci6n  se tomafa  la  experjencia  del  proponente,  directame`nte  relacionada  con
los    servicios   y/o    actividades    so[icitadas    por    la    entidad,    de    cada    contrato



indi,vidualmente  considerado,  en  orden  de mayor a  menor valor ejecutado siempre
que Cump]an con [as especificaciones establecidas e!n el pljego de cQndiciones.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informaci6n suministrada. y elevar los

.requerim'i.entbs  que  estime  perfinente 'en  ta]  sentido.  Cuando  en  [a  revisi6n  de  la
J.

Relaci6n  de.  experiencia  del  proponente  se  encuentren  errores  de  transcripci.6n  .en
cifras   o   en   fechas,   prevalecera   la   informaci6n   ;cdntenida   en   los   soportes.que
acompafian di-Oho formulario.                                      `

CE  VINCULACION  DE TRABAJADORES CON  DISCAFACIDAD:
E],  proponpnte  que  acredite  [a  vinculaci6n  de  trabajadores  con  discapacidad  en  su

p[anta de personal, de acuerdo a, ]os siguientes requi'sitos, obtendra 50 puntos{
lF

a) E]' representante legal de ]a persona juridica o e[ revisor fiscal,. segdn c.orresponda,
ce`rtificara  el  ndmero  total  de  trabajadores  vinculados  a  la  p]anta  d.e  personal  del

proponente. o sus integrantes a la fecha de cierre del proce5.o de.selecci6n,.
I

b) .Acreditar e[ ndmero mi.n'imo de personas c`on discapaofdad-en` su planta de personal,
de.conformidad eon ]o sefialado,en e[ certificado expedido por el Minisjerio de Trabajo, .
el cual debera estar vigente a. la. feeha de.cie,rre del p'roc,eso de selecci6n.,                        ,

c)  Cor]ocido  el  ndmero  total  de  trabajadore;  vinciiiados, a  la  Planta  de  personal  de[

:L°nE:jnee:I:u%cj:Londam:ru:etnra:uaJinag,:recsonc°,:sdjns£:Pea+::daffn::t:esea':°St'rasbeaja°5%rr%:racoen'
discapacidad que se sefialan a cohtinuaci6n:

Ndmero+detraba].adores +*d     `' h   Ndin_er: yr+nfg\:;##}aapiSado:ie4s €on\, `    r,`giv'f:,,,-jth.);2*Sl'<j
'`gr:gr`##x   `rF``-^:.-kgivr€"=   rs,rsr                   ``S

Entre 1 y 30 Uno -1
Entre 31 y  100 D`Os-2

Entre  101  y  150 Tres -3
Entre  151  y  200 Cuatro - 4
Mas de 200 Cihco  -  5

7

'

d)  Si` [a  oferfa  es presentada por un  consorcio, uni6 temporal o promesa de sociedad
futura, se `tendra .e'n cuenta la planta de personal    el integrante del proponente plural

40°/o)delaexperlen#?querida

\•`ff

a
que  aporte  como  minimo  el  cuarenta  por ciento
para [a respectiva contrataci'6n.

\

`EseifeparaefaREaeRE==mfa¥is:8=ictc=ifepfi=msanRE=rfe:e9=n===e;4cy=§7T"3.7T€cO[8
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D.  APOYO A LA INDU'STRIA NACIONAL:
En  virtud  de  lo  establecido  en  la`  Ley 816  de  200'3,  en  el  Decreto  2680  de  2009,  y el
articulo 2.2.1.2.4.2.1'  del  DecretQ  1082 de 2015,  y con  el 6bjeto de que  EL HOSPITAL,

PuedLa deter.mina`r el apoyo ^que' los .Proponente,s nac'ionales o extran,jero.s otorgafan a [a
indus,tria n'aciona.I, e.ste factor sLe calificara asi:
a)   Cuando e] prQponente ofrezca [os servicibs 'de un equipo de trabajo conformado .en

por, Io rrienos  un 40% con personal  colombiano,  Io  m`anifestara Jasi en docurfiento
I

inserto eh la oferta yse hard ac-reedor de 100 puntos.       A

b)  Cuando el 'pfoportente ofrez6a los seivicios de un .equipo de t`rabajo conformado en
por ]o  menos  un  ZOO/o  con  persohal  colombiano,  lo. manifestafa \as/ e»p  documento
jnserto_enla ofertay se ha fa acreeder de  50 pu,ntos,                                         `

i

c,,:|u::g;oe,ap[:Pj::::::i;nonap:FosneaTteoa|:e:3oart:us:nfe#ram:,;dooct:Toenst:,Sue:s::~:{fjg::

extranjero, su puntaje sefa~ cero (0) pdntgs.

N ota.:                                      i                                                                            ,
I

La 'n`acion,a]idad de ]os' servicios, ofrecid6s se probara`con e] origen de [os mjenibros de[
equipo  de  trabajo,  Io  .que  se  acreditara  con  .el  aporte  d.e  `]'a  `cedu]a¢ de  ciudadan{a  de
cada uno o con el doc*me.hto que certifique ,su residenci'a en colombia.                               „

1..I

E]  documento  contentivo` del .o.frecimiento de Apoyo a la  [ndustria  Naciona[  `debera ser
anexad-o   por  e'I   oferente  dentro  de   la  *propues.tit  t6cnica `y   no   sera   admiti_do   con.

posterjoridad a .]a fecha yhor.a del 'cierre para la entrega ,de `proptlestas,  pot-ser factor
de po.nderaQ`i6n de las'ofertas:
`\

E.         `EMPRENDIM[ENTO Y EMPRESAS DE MUJER:        `
De  conformid.ad  con  los  artl'c.ulos  2.2,.1.2.4.2.14  y 2.2.1 .2.4.2.15  del  Decret6  |860\ 'de
2021,  e] .proponente !se  hard  acreedo`r de,100.  puntos,  en  casb  de  que  acredite  set
empfendimiento  o  empresa `de` mujer con  domici]io  en  el  t-erritorio  n.aciona[,  ]o  c.ua[ se
da fa por hecho si cumF;le con 'alguna de las siguientes condiciones:  -

/

1).,    .Cuando  mss der'cincuenta  p.or ciento  (50°/o.)  de  las acciones,  partes de inter6s o
'

::::::o:edep:.ii:jj::Caj:nhadyean`ape:eerns::i:o'j:r:d::aas:::aen::Z:ia:e:o::j,etlr:ism:a`::
•,

I

anterior  `a  la  fecha  de  cie`rre  de[  Proceso  de  Se]eccj6n.,  Esta  circunstanc`ia  se

±HesgivsoEacaesng:4(:a8fa=s=ry=iatcE¥faha=ifefasanREi===n=un±,4±~t=.`T74ma3[T7icoto



acreditara  in-ediante  certificacidn  expedida  por]el  represenfante  legal y e[  revisor
fiscal,,  cuando  exista  de  acuerdo  con  los  requerimientosL. de  [ey,  o  el  contador,
ddnde conste la distribuci6n de los derechQs eh [a soci`edad y el;tiempd en el que
]as mujeres han mantenido su\,participaci6n.       t

t

2)     Cuando  por  lo  menos  el  cincuenta  por  ciento  (500/o)  d`e  los  e`mpleos  de.I  nive'l

:j!:ec:t,i::adse,:abopreaism°ennat:u:''|:C::::ens:j%rucjg:tsepa:rmmeuj::e:,yti`,Sis+ao:ahfiaoy:nnt::jt:rd:
Ia fecha de cierre de[ Proceso de Selecci6n 'en el` mismo cargo u otro d6l  mismo
nivel.      ,                                                                                                   i

Se   en.tendefa   como  erhpl6os   deL   nivel   directivo  .aquel]os   -cuyas   ,funciones   es.tan
relacipnadas  con  ]a  direcci`6n  de  areas  misionales  de  la  empresa,  y  la  toma  de
decisiones a niveL estrategico. En este sentido, Serah cargos de nivel diFectivo los que
dentro  de  la  organizaci6n  de  la  empresa  s6  encu§eptran  ubicados  en  un  nive[  de
mando o los qu`e por su jerarquia desempefian  cargos encaminados  al  c-umplimiento
de funci'ones orientadas a represen{ar al~emp,Ieador.      `

I

Esta  circunstancia se acreditafa mediante certificaci6n  expedida por el  representante
legal y el  revisor fiscal,  cuando  exista de a.cuerdo  con  los  requerimientos d,e ley,  o  el
contador, donde se sefiale de manera detallada toda§ las ipersonas.que conforman los
cargos  de  nivel  directiivo  del   propo\nente,   el   ndinero   de  mujeres  y  el  tiempo  de
vinculaci6n.                                                                                                                            `

r

La  certifi\caci6'n  debefa` relacionar el  nombre completo  y el  nd_mero de documento  c!e
iden!idad   de  .cada   una   `de   las   personas   que   conforman   el   nivel   directivo.   de[

P-roponente.   Como  soporte,  'se  anexara  copia  dei'Ios   respectivos  documentos  de
identidad,  copia  de  [os  contratos  de  trabajo.o  certifi'.caci6n  lab.oral, con  las funciones,
as,i  como  el  c,ertificado  de  aportes  a  seguridad  social  del  dltimo  afro  en  el  qu-e  se
demuestren lop pagos realizados {por e] emp[ead'or.

I

3)::|#o::I:!e:s:::r:ar°¥:er:adne::::::ecsh::eba]::=:j|::I:uJi:e[Cyop=:e:r:q::¥acn::e:eac:c:#::ds:e:

circunstancia  se  acreditafa  median{e  [a  copiaA de  la  cedula  de  ciudadania,  la
c6du]a de extranjeria o el pasaporte, asi' como ]a copia del-registro m`e`rcanti].
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durante  a[  menos.  e[  dltimo  ,afio  anterior  a  la  fecha  de  cjerre  del,  'Proceso  de
Selecci6n.  Esta circunstancia se acreditara .mediante certificaci6n expedida por el

]        repre§entante le,gil.                                                                               '
I

Las  cerfificaciones\  de  trata  e]  presente  requisitQ  deben  expedirse  bajo  ]a  gravedad  de
juramento  con  una fecha de maximo treinta  (30.) dias  calendarios ,anteriores a la prevista
para e] cierre del proced.imien{o de selecci6n.

En caso de que el -proponente sea plural, obtendfa e[ pun{aje ofrecido en este literal si' por
lo  menos ,uno  de 'los  integrantes  acredita  que  es  emprendimiento y empresa  de  muj.eFes

Pgaj:,I:Ss::i:er:;°rsa:is[:=eps::Sc`j::t:°i43ryoTeerna':,S,c%rhescoer::ont6eiayu:ju6enttj::epournaiopiart;Cj:ac:::
de sociedad futura.                                                                                                                     \

I

5.2   REGLAS   DE   EVALUACION   DE   LAS   OFERTA§   Y   LA  AD'JUDICAC16N,   DEL
CONTRATO 0 DECLARATORIA D.E DESIERTA.'

a

Tanto la verificaci6n de cumplimiento. de requisitos. habilitantes,  como I`a calificaci6n.de las
ofertas, 1a  ha fa  el  Comit6 Asesor de  Contrataci6n  y Compras, de  la ESE,  el. cual  d.ebera
realizar .su. l'abor de mane fa objetiva, cifi6ndose, exclusivamente a las reglas 'contenidas en    `
Ios~   p[iegos    de    condicio.nes.    EI    caracter   asesor   del    comit6.   ho    [o    exime-   de    la
responsabilidad   del  [ejer6icio   de   la   labor   encomendada.   Los   miembros   del,  `coniit6
eva]uador.estan  sujetos  a[  regimen  de  inhabilidades  e  incompa{ibilidades  y  cQnf[icto  de

I

interes previstos en la cohstitucj6n y la ley.                           *
.~

I

5.2.1 Verifrcaci6n de cumplimiento de requisitos habilitantes,:
Hecho el  cierre del  proceio,  el dia de la evaluaci6n  de  las  propuestas, iel  Comit6 Asesor
dre  Contrataci6n  revisara  e[  cumpli`miento  de  [os  requisitos  habili{antes  d,e,que  trata  el    `

presente  documento. \Las :ofertas  que  no cumplan  diehos  reqvisitQs sefan  dec]a.radas  Noi
habi]itaqas para continuar 'en e] presente proceso. ,                                                              ,

La evaluaci6n consistira en el analisis` comparativo, que el C`omit6 Asesor de Contrataci6n
y CompFas  de  [a  entidad, :rea]ice de  las  propuestas,  sobre el  precio,  aspectos tecnicos y
financieros  de  las'mismas;.,  conforme  a  los factores de  calificaci6n,  a  las  propuestas  que
hayan  pasado  la  evaluaci6n  juridi`ca.  Este  analisis  sera  estrictamente  res.ervado  y  no  t  a
admi{e intervenci6n alguna d'e los` oferentes ni de hinguna otra persona externa ,a la, E.S.E.

La Evaluaci6n contemplafaJos siguiente,s aspectos, en su arden:

i ifeprfuan RafekeRE::::cafa=s:Ungan=ctcffca=|REi=:e=ft±=e.4= e-ZF~r7jcot#  '   `
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EL HOSPITAL da fa cuenta de la verificaci6n de cumplim:lento de requisitos habilitantes en
el informe \de evaluaci6n de las oferfas.                                                                                      '

5.2.2 Subsanaci6n y aclaraci6n de ofertas:              ,
Los  p,roponentes  pueden  subsanar la  forma  como  acreditaron  los  requisitos  habili{antes,
hasta  el t6rminoLde traslado de la  evaluaci6n  de las propuestas,  siempr6 y cuando  en  la
misma  acta  se  le  otorgue  al  proponente  dicha  opci6n.  S?ran  rechazada§  Ias oferta.s  de
aquellos proponentes que no, suministren la informaci6n y documentaci6n solicitad`a por la
entidad estatal hasta` el plaza anteriormente sefialado,.     i

En  caso de discrepancias,  contradicciones,  d-ocumentos! ilegibles,  informaci6n` que  pueda.

•      inducir a  error o  a  mas  de  una  (1')  interpretaci6n  dentro  de  la  Propuesta,  EL  HOSPITAL

solicitafa  I`as  aclaraciones  pertinentes,  o.  el  proponente  podra  remitir  la  informaci6n  y/
documentaci6n que considere necesaria para brindar c`Iqridad, Sin que en  ningdn caso se

permita la posibilidad de ampliar o mejorar la p\ropuesta Por ,parte de los oferentes.

5.2.3 Calificac!6n de los criterios de ponderaci6n:       i
Las  ofertas  de  los  Proponentes  que  hayan  acreditado` l`os  requisitos  habilitantes  de  que
trata el numeral 3, seran evaluadas, de acuerdo'con lo establecido en el numeral 5.1  de la
'presente invitacj6n.                                                                              ,

EL   HOSP`lTAL   publicara   el   informe  `de   eval`uaci6n   de  I`as   Ofertas,   e`n   la   oportunidad
s`efialada   en   el   Cron.ogfama, `para,   efectos   de   su   traslado   y   presentaci6n   de   las
observaciones en su contra que a bien tengan los proponentes hacer.

5.2.4 Factores de desempate:                                               i
En  caso de empate en  el puntaje total de  dos o mas ofertas, se  utilizaran  las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente, para s.eleccionar 'al oferente favorecido, asf:,

a)  Pieferir la  oferta  de`bienes  o  servicios  nacjonales  frente  a  la  oferta  de  bienes  o
servi6ios  extranjeros.  Por tantor  es`te  criterio  .de desempate  se  acreditara  con  IQ.s
"sINsdeounerfuasquresepresatsmpar:here::hoqurty:,`ffiit
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Preferir la propue`sta de la mujer cabeza de familia. Su acreditaci6n se realizara por
d6-9Iaraci6n  realizada  ant?  Notario;  en  esta  debera  verifjcarse  que  la  misma  d6
cuenta del cumplimiento de los requisitos estable\cidos en el arti'culo 2 de la Ley 82
de 1993, mQdifi'cado por el artfculo  1  de`la Ley 1232 de 2008.
Igua]mente,  se  preferifa  la  propuesta  de  I.a  mujer vi'ctima  de violencia\ intrafamiliar,
la cual  acredi`tara di.cha condici6n de conf,ormidad con  el artl'cul'o 21  de la Ley  1257
de  2008,  e§to  es,  i;uando  se  profiera  una  medida  de  protecci6n  expedida  por  lat
autoridad competente.  En virtud del artrculo  1`6 de  la Ley tl257 de 2008,  la medida
de protecci6n la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos  y,   a  falta  qe  este,   del  juez  Civil  municipal   Q  promiscuo  municipal,   o  la
autoridad  indl'gena `en  tos  casos  de  violencia  i.ntrafam'iliar  en  las. comuniciades  de
esta natufaleza.
En  el  caso de,[as  personas juri'dicas ,se  preferifa  a aquellas en  las  que  participen
mayoritariamente  muj'eres  cabeza  de  familia  y/o   mujeres  vi'Ofimas  de  violenci;
intrafamiliar,    para   lb   cual   e.I    representante   legal   o   el    revisor   fiscal',,   segdn
corresponda,  presehtara un  certificado,~ mediante el cual acredita,  baj.o la gravedad
de `juramento, ``que mas d.el cincue-nta por ciento (50%) de la composici6n accionaria
o cuota .parte de la !persona juridica esta constituida por mujeres cabeza, de familia

y/o   mujeres   vfotima`s  .de   violencia   intrafami[iar..   Ademas`,   debefa   acreditar   la
1

condici6n  indicada  de  cada  una  de  las  mujeres  que  participen  en  la  sbciedad,
aport.and`o  los  docu:mentos  de  cada  una  de  ellas,  de  acuerdo  con  los  dos,incisos
anteriores.                   I
-Finalmente,  en  el  caso  de  los  proponentes  plurales,  se  prefe'rira \Ia  oferta cuando
cada  uno  de los  inieg'rante`s` acredite  alguna  de  las  condiciones  sefialadas  en  los

t

incisos anteriores de es.te numeral..
c)   Preferir la propuesta presentada por el  proponente que acredite en. Ias condiciones

establecidas en la liy que por`lo merios el di`ez por ci`ento (10%) de su n6mina esta
en condici6n de discapacidad. de acuerdo con el arti'culo 24 de la Ley 361  de 1997,
debidamente  certificadas  por la  oficina  del .Ministerio  del Trabajo  de  la respectiva
zona, que hayan sido contratados. con  por lo menos un (1) afro de anterioridad a la
fecha de ci,erre del Proceso de Contra`taci6n o desde el momento de la constituci6n
de  la  persona  j.url'qica   cuando  .`esta   es   inferior  a  'un   (1`)  afro  y  .que   manifieste
adieionalmente  qu5  mantendfa  dicho  persctnal  por  un  lapso  igual  al  t6rmino  d,e
ejecuci6n d.e[ contrato.                         .'
Si la oferta es pres5ntada por un-proponente Plural,  el integrante que acredite que
el  diez  por ciento  (10°/a)  de  su  n6mina  esta  en  condici6n  de  discapacidad,  en  los
t6rminos  del  pre.sente  numeral.,  debe  tener  uha  participaci6n  de  por  lo  menos  el`

r\RE-H¥rmaeREcaRENI::rafe=s¥=:naces¥jrihaH='=±si¥i===n:==e,f=t¥774er3.?7£cot°



v-einticinco   por  ciento   (25yo)   en.  la  -estructura  p.Iura[  y  aportar  como   mrnimo   e]
veinticinco por ciento (25%) d`e la experie.ncia acreditada en la ofe.rta.
EI   tiempo   de  vinculaci6ri   en   la   planta   referida!  de   que   trata.,este   numerai   se
acreditara  con  e[  cerfificado. de  aportes  a  segur'idad  soci'a[  del  dltimo  afio  o  del
tiempo  de  su. constituci6n  cuando  su  conformaci6n  es  inferior a  un  (1)  afro,  en  el

que se demuestren lps pagos realizados por e[ errip]eador.
d)  Preferir la .propuesta  presentada  por el  oferente  due acredite  que  por lo  menos .e]

diez   por   ciento   (10%)   de   su   n6mina   perfenece   a   poblaci6n   indl:gena,   negra,
afrocolombiana, raizal,  palanquera.,  Rrom o gitand,  para lo cua],  [a peisona natural,
el  representante, legal  o  el  revisor fiscal,  segdn  corresponda,  bajo  la  gravedad  de

juramento   sefialara   las   p'ersonas   vinculadas   a   su   n6mina,   y   el   numero   de
identificaci6n  y  nombre  de  las  personas  que  peienecen a  la  pob]aci6n  indi'gena,
negra, afroco]ombiana,  raiza[, palanquera,  Rrom \o gitana. Solo se tend fa en cuenta
la   vinculaci6n   de   aquellas   persohias,   que   hayan   estado   vinctl[adas   con   una
anterioridad  igual`o  mayor a` un  (1) .afio, .coptado ;a  partir de  la fecha  de[  cierre  del

proceso. Para ios casos de constituci6n inferior,a un (1) afro, se tendra en cuehta a
aquellos  que  hayan  estado  vinculados  desde  el{  momento  de  constituci6n  de  la

persona juridica.                                                                      i
EL  tiempo  de  vincu[aci6n  en  ]a  planta  referida,  d.e  que  trata  el  iJnciso  anterior,  se
acreditara  con  el  certificado  de  aportes'  a  segunidad  social  del  d[timo  afio  o  del
tiempo'de  su  constituci6n  cuando 'su  conformaci6n  es  inferi`or a  un  (1)  afro,  en  el

que se.dem'uestren los pagos realizados por el empleador`
En  el+ caso  de  los  proponentes  plurales,  su  representante  legal  presentfra  un
certificado,-mediante el  cua[  acredita  que  por  ]o  inenos  diez  por  cLiento  (100/o)  de[
total  de  [a  ri6mina  de  sus  integranTes  perteneee  'a  poblaci6n  `indigena,   negra,
afroco]ombiana, raizal, pa]anquera,  Rrom o gitana!
En todo  caso,  ademas de lo anterior se debera aportar la copia de la certificaci6n
expedida   pbr   e]   Ministerio   del   ,Interior,   en   r`a   'cual   acredite   que   el'   trabajador

pertenece a I.a pob]aci6n indigena, negra, afroco]o,mbiana, raiza], palenquera,  Rrom
o  gitana  en   [o's  terminos  del   Decre,to  Ley  2.893   de  2011,   o  la   norma  que  lo
modifique, sustituya o complemente.

e)  En caso dado que con las anteriores causales no !e pueda desembatar,'se utilizara     a
un  m6tQdo  aleatorio. que  para  este  caso-sera  un, so.rteo,por  ba[otas  en  audiencia

pdblica, que sera conducido por el subdirector Admini`strativo de ]a ESE.
El sorteo-~se llevafa a cabo con balotas, in.ediante el siguiente procedimiento:

1`          ,            'Jff             fu
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determ'inado.  En  el  caso  de `los  proponentes  empatad`os .que_no  asistan,  su
balota sera esc6gida por un funcionari'o del Hospital.

\.`   Las balotas sera, introducidas en una bo`Isa de .t'ela negra.
•    EI`Subdirector Ad'ministrativo sacara balota por balota de la bolsa.                         ,
•    La  primera  balot,a  en  salir  coinci`difa  con  el  proponente  que  se  ubicara  en  el

primer orden  d5 'elegibilidad y asi sucesivamente hasta completar el cuadro de
el,egibles.

•    Los resultados del sotteo sefan concsigpados en un Acta dQ que se publicara en

el progeso de Gontrataci6n correspondj-ente.

h
NOTA  1:  Para  los `criteri6s enunciados que involucren.!a vinculaci6n` de ca,pital  humano,

i

el oferente debera acreq.itar una aitigtledad igual p^mayor a un afro.  Para los  casos de
constituci6n .inferior a  uhf aFio  se  tepdra` en  cuenta  a  aquell6s  trabajadores  que  hayan
estado vinculados desde el momento de constituci6n de la misma.
NOTA 2:  Los  docum-entgs  necesarios. para aQreditar ei ,cumplimiento de  los  c'riterios  Je
desempate  aqul'  enlistad;os 'no  sefan-admitidos  con  posteriorida.d a  la  fecha  y` hora  del
cierre papa [a e,ntrega de propuestas.

'

5.2.5 0rden d; elegibilidad:
El orden d'e elegibilidad preliminar se fijafa en el informe,de evaluaci6n de.ofertas, en caso I
de que haya mss de una dferta.habi[itada.                                                                                      `

a

Durante   el   t6rmino   de.  tt[aslado   del    ihforme    de    evaluaci6n    se    pod fan    prese\n.tar
observaciones, cuya respi!esta pueden aar lugar a la variaci6n del orden de elegjbilidad.

\

EI orden de elegibilidad  definitivo se establec?fa a trav6s de .la sumatoria de los puntajes
obteni\do+s por [as propuestas para cada uno de.los criterios de ca]ificaci6n estab]ecjdos en

:'bsp:i:::'iodneesc°an,d;:!f:::S6!yde°[::::uda°c:6feenmacya°sr6ademeqnu°er's':e::esdeent::ntyes::d:Sej:::
constancia deJ mism.o en e] a6t6 administrativo de adjudicacj6n.

`   5.2L6`Adj,udicaci6n de[ cqntrato:

EI ordenad`or del gasfo, por.medio de acto administrative motivado, adjudicafa ;e'l contrato al
Proponente ubicado .en el ,prim6'r puesto del orden de elegibilidad (cuande exista pluralidad `

::e.s°::::Ti:.:)Good:'`cpor:8%?oenn:::n:::c:::r:uam,E`adecc°,:r:::r::|°esdr:sq[:£:t°dse,e;!ro:g::o::[e:
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ello hubiere lugar. No habfa' Iugar a la aqj.udjcaci.6n parciql o por items.

El acto administrativo de adjudicaci6n sera irrevocable, Qbligara a la entidad. contratante y
al   adjudicatario,   no   sera   susceptible-de   recurso   y   Se   entendera   notificado   con   su

\

pub]icaci6n en l'a pagina web del H.ospital.     `

5:2.'7 Declaratoria de desierta:                                                 .:
EL   HOS-PITAL   declarara   desierto   el   presente   proceso   de   selecci6n,   mediante   acts
admini'strativo  debidamente -motivado,  que  se  publicara!en  la  pagina web  de  la  entidad,
cuando:  (a)  no se  presenteh  Ofertas;  (b) ni`nguna  de  lag  Ofertas` resulte admisible  en  los
factores  jurfdicos,   tecnicos,   finan'cieros   y   de   experiericia   previstos   en   el   Pliego   de
Condicione,s;   (c)   Existan   causas   o   motives   que   impidan   la   escogencia   objetiva   del
Proponente;  (`d)  EI  representante  leg`al  de  EL  HOSPITAL  o  su  delegado,  no  acoja  la
recomenda-ci6n  del  comit6  evaluadory  opte  por  la  decraratoria  de  desierto  del  pro`ceso,
caso   en  el   cual   debera   motivar  su   decision;  y   (e)  §e   present'en   los  demas   caso§
contempla'dos en la ley.                                              `
<i

6.  CAU`SALES, QUE I.GENERARiAN RECHAZO DE LA OFERTA 0 DECLARATORIA
DEDESIERTOP,ELIPROCESO.Unapropuestaserfrechazada:

i

.      CuandQ.iel  interesado  se  halle.i'nQurso  en  alguna'de  lasL causales  de  int`abilidad  e

incompatibilidad para contratar, es.tab[ecidas en la constituci6n o [a ley.
•     Cuando  [a  propuesta  sea  presentada ,por personas juridicamente  incapaces  para

obligarse  o  que  no  cumplan  todas  las  calid`ades  y  condiciones  .de  participaci6n
indicadas dentro de\la presente invitaci6n.

•      Cuando  la  propuesta  est6  incompletai,  por  no  incluir  algunos  de  los  doc.ufientos
exigidos en la invitaci6n o cuando contenga defectos insubsanables.                -I

•      Cuando  el vaJor de  la  propuesta  exceda  el  pre§upuesto  oficial  estimado,  indicado
en esta invitaci6n,,.

•      Cuando se .pre,sente o no se suscriba la carta de bresentaci6n de la propuesta por
la persona o por el representante legal de la Sociedad o Uni6n Temporal o cuando

i

6ste  no  se  encuentre  debidamente  autorizado  :para  presentar  la  propuesta  de
acuerdo   con   los   .estatutos'   sogiales   o   con   el   do¢umento   de   integraci6n   del
Consorcio o uni6n Temporal.                                                                                                     ,

I.      Cua.ndo  no  subsane.  correctamente  y` dentro  dell fermino  fijado,  Ia  informaci6n  o

Do&cse:mifee=a==ees==::=s:n#=::s:===d:deal:a==de:i::_ff
I
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•      Cuando |a E.S.E., L|ospjtal s`an. Rafael

a

a

Nivel  1],  verifique  la  inform`aci6n  y encuentre
`      in`exactitudes en ]a propuesta.

•      El'no diligenciamien'to.de los anexos..                                          \`

•      La adici6n, m`odificacj6n o supfesi6n de contenidos en el formato de anexo§.
•      Cuando  ,en  la  propLiesta  se  encuentre  informaci6n  o  documentos  que  contengan

datos falsos, tergiversados,  alterados-,  inexactos o tendientes a  inducir a error a la
E..S.E.  Hospital.San! Rafae[ Nivel  [[.                                                                                               ,

•    `Cuando  los  qocum,entos  necesarios  para  la  com`paraci6n  de  propuestas  tengan
tacho<nes,  enme_ndaduras  o  correcciones  q.ue  no  est6n  salvadas  con  la  firma  del

:     in,teresado.                 ,                                                                                      \
•      Cu`ando existan dos o  mas ofertas h6chas par el mismo  interesado  bajo el mismo

nombre o con nombres diferentes.                                                                                             `
•     `En los demas casos.estab[ecidos en la presehte jnvit`;ci6n.

?

7.    VALOR DEL CONTRATO.
EI valor total estimado pa fa esta contrataci6n es la suma de:  CUATRPCIENTOS. VEINTE
M[LLONES  OCHENIA Y  NUEVE  NIL  SETESCIENTOS  DqcE  PESOS  ($420.08?.712`)
INCLUIDO IVA, los cuales! sefan asu`midos y cancelados con recursos del presupuesto de
la E.S.E> Hospital San  Rafae[  Nive[  [[.                                                                                                     '

8.    PLAZO D.E EJECUC]6N:,
I

\
EI  t6rmino  de  ejecuci6L  del  objetg  que  se  p,retende  cpntratar sera' de:  TREs (3)   MESEs y
DIECISEIS (.16) DIAS, contad6s a partir del acta de jnicio.

9.    FORMA O. CRONOGRAMA DE.PAGO:
{

La  ES'E  pagara  al  contrafista,  por  mensualidades, vencidas,  hasta  la  suma  maxima  de
CIENTO VE]NTE M]LLONES VEINT[CINCO MIL SE]SCIENTO TREINTA Y DOS PESOS

|S;:t2a°.0,:.2.6s3u2+Ja_de£:;ri!:nc`du:d°Ss±VsAE#£~r'°MS.£Le3!#!Sdf##rseES,sdeeMn,ir°ippE8%r§
TRESCIENTOS     blcEcrsEIS     ($60,.026.316),      una     vez     en.tregue     la     siguiente
documentaci6n:                                                                                                   .

a)   Informe  de  actividades,,  en  medio  impreso o  magn6tico,  en  dande se .indiquen
[as actividades realizadas`, y. el personal utilizado.                      `

b)  Cons{ancia d? Ios aportes a[ sistema de seguridad  social,integral y el  pago  de             ,
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c)   Solicitud dei pago.d factura respectiva.                        i
d)  Cerfificaci6n  de  cumplimiento  a entera satisfacci6n  de Ja  entidad  por parte del

superviJsor deL ?ontrato.

10.  CERTIFICAbo DE D]SPON[BIL|DAD PRESUPUESTAL:

La    E.S.E.    alenta   Q6n    dispohibilidad    presurpuestal    N`°   All   CDP2-2,    en    el  -fubro
2.4.5.02.08.'85250`, para garantizar la contrataci6n.

11.   R[ESGos  AsociADos  AL  coNTRATo,   LA  FbRn/iA  DE' MIT[GARLOS  y  LA
ASIGNAC16N DEL R[ESGQJENTRE LAS PARTES CONTRATANTES.    \
|j

Para  los  efecto-s  de  los  diferentes  procesos  de  selecci6n,  se entendefan  las  siguientes
clases de riesgo:                                                  \                              i

Ge.neral: es un  Riesdo de todos los Procesos de Contratacien adelantado§ por la Entidad
Estata], .por lo cual esta presente en {oda su actividad cohtractual.

ESDecifico: es un Riesgo propio de[ ,Proceso de Contratati6n objeto de anali§is.
i-\

11.1  ANALLSIS DE R]ESGOS, Y FORMA DE wiiT[GARLbs.
i

De  acuerdo  con  lo`s  lineainientos  del  manual  de  riesgos, expedido  por Colombia  Coinpra
Eficiente  esta  entidad  ha  definido  como  riesgos  dentro  de  ]a  ejecuci.On  de]  presehte
co.ntrato 'Ios siguientes riesgos:                                                                                             `

i, \,
11.1.1  CUADRO DE RIESGOS

(,Atr',
nwh     I,`      --"      `y       . ur+.5#-O-:pte+ *q_- ``   i-  ,f€ V3,D`escrip616nu,I.'L/i q                    '.^'£4¥,.i

j        u     +~'.-.,5,y   \i     " f`    -'i\'f*4,1\,q`

h         ,4#~ap.?rf%~rfei;

r`;b3;^inq           :a      +x
+(I,``r, ~£ons6c`ge`pfias:y yt":;j}

vEd?iffi;qa®:C;¥i::~jNo
=`ap~'C|'ase          a`.3J+tr(1,,,st;a+..(-`..,.~_FX,-.*+`.is~

a,i";i  Et-6qpa<          ;`-::,_,-k:,--

`       (.     T,bo:,2x`     r\.,-i,.'\,
i,a.yeL,puedeQ.,

*oc*u:r:e::::joawhis`ei
:S`P¥9b^ab||{ldad,i,*•-st,i

Jmpac,to++A-,1rp`a§a`r y. c6mo `,r*:p,t,eq6;,:,=. ;;<`   \         `iotar,"¥-.Mgiv*)/j!`&`;xL*\`.+3p

i.+y-i!tt++(- a,    -it`',m''`         .,iL*i#quf.fi"

ha;=``<+,(p5ikrf`~`fund*-y`?A

:\    4..i(pcLirriT).`u   ,    fi`.`-``

":A :: i::+`:: : i i*  I I,   .    ::::*i`,:ut   :  .(ki:A # If^      I-^iL;*
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t   General
Extemo Contratacl6n

•'/Qu`en.ose,firmeel

EI contratistapuedenegarseafitmarel

i-No'`poderejecutaroiejecutarenimenorcuantlalosrecursosasignadosal

2 .5   / 7\
contrato

contrato:
contratoyla   tconsecuenteafectacj6nde,lasiuncionesdelaentidad

II
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2 GeneralI\ Extemo Contrataci6n

ItQue nop.resents la,garantrao9Lesu
1Queno`presentelagarantJaoqueestanocumpralascondicionesexigidasenel

No pod`er jniciaratiempolaej.ecuci6nde|

1` 2 3

\

presentaci6n`s.eatardla.i contrato o quelaentreg_adeIamismaseafard'a. contrato
\r

3
/Especffico

Externo Eje6uci6n

;i,qperacio`nalj`'~ El contratistanopresentalospago§alaseguridad`socialdeacuerdoaloiestipuladoenel.contratoyenIanormatividad

Entorpece elseguimiento ai'Iaejecuci6n\de`lasactividades.,

\\1

1 2

4, General Extemo`, Ejecuci6n

i8peracional't, La solicitud porpartedelcontratistadetermlnar:l'contratopormuluoacuerdo
Entorpece e|cumplimientoIdelObjetocontractual

2               7, 5        \ 7

1.5

Especificc> Externo Ejecl]ct6n Qperaclona|.i

•Accidenta]idadeneldesar}ollodelcontrato Entorpece elcumplimientodelobjeto.

2 2 4

\, contractual -

11.1.2 FORMAS `DE M]TIGAC[6N DEL R]ESGO.

A1.

i
`      lmpactodespu6sde[t_ratarhierito      `

'  'G`Afecta ?I

.,
•d    ,quenseleasigna?,i

Tratam iento/Controles ta.serlipl`ementados1
Probabll!dad

\lrhpacto
'Califlcaci6Ii` ?alificaci6nt'cti'-\

equillbrio`e,CQh6mlcodelcant;ato?

1

%s-ie(qAd:;atroasr,

1. Poner`en cchocimiento  .delfuturo`contratistaI.as'condiciohesdelcontrato ,(especificacionesplazos

1I 5. 6   \ Alto     ,

\                   1

requerimlento 'Entidadcontratante
Ilugard6ejecuci6'n

Syespecificacione§.yproductosd.elcontra-to)`
pr.oducto5, etc.).`2.Exigirmanifes{acidn deconocimi5ntoyaceptaci¢nd.etlascondiciones.porpartedelfuturecohtratista. No\a
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2

D - i   (ACJarlosrequisit{.requerim.ieSyar9S'nto

Entidad

1. Poner 6n conocimiedelfuturocontratistalacondiciones.delcontrat,(cobertura,plazoyvigencladelagarantiantoSa.).

1

I1'I

2 Bajo No
especificacio+ contratante\ 2. Exigir in.anifestaci6n de
ne§yproductos delcontrato.) \ conocimlento y:::3;:i%!£:sd;o'ra;artedelfiiturocontratista.

3 D - ii (revisarprocesos)

/Entidadc.ontratante
.Notifi`cacion oficial alcontratistasobreelincumplimientoenlet pdeseguridad.Socialacordealoestablecidoelicontratoyenlanormatividad

agolen
1')

I11

2 Bajo+/ no

'4

C - (Ace.ptar

Entidadcontratante
Notificaci6n a la-oficina'

2'

(5\II \
Alto no

el r`,esgocuandonopuedeserevitado) `Jurldica para adel\antar elActadeterminaci6npormutuoacuerdo
6

15'

8- Transfen.r'elriesgbaARL Entidadcontratante

Notificaci6n  .al ordenador•delgasto-OficinaJurldlcaparaSuspenderelcontratosla'ellohubiere   ,lugar

/          1
I1I

'            2\`

Bajo
No`

I   Persona, responsab|?` por{inypJen]entar e]
i                   i #::i

:: i,::                            F                      :apj`R `
No

tratamiento
j,C6ino se r6`allza el monl€o#eb?I

t      ~Peri6di`cfdadLicuando?`  `1*   :t^,

•1
Servidor(es) Pdblico(s) que proyecta(n) 'y/o

Mediante la revision de la lista dechequt3odelprocesoycomunicaci6ntelefonicacone[fututocontratista
Cada. dos di'as.

suSc.ribe(n) el,estudio prevlo.                                  J      ,)

2 Servidor(es) Pdbllco(s) que proyec.ta(n) y/o
Mediante la revisi6n de la lista dechequeodelprocesoycomdnia,aci6n`telefon-icaconel.fututocontratista

Cada dos, dlas.
suscribe(n) el estudio previ0.

3 • Servidor pdblico desi,gnado coma supervisor, A trav6s de notificaciones oficia lesI
Conforme, a la perigdicidad descritaenel\contrato

4 Servidor ptiblico designado como supervisor A ,trav6,s de notifieacio.nes ofi'cia|es Cuando.' se presente la situaci6n

5 Qrden?dor de| igasto -Area competente A trav6s de notificaciones oficiales Cuando se presente la situaci6n
'

I?i

12. GARANT]AS.
Las   garantfas   que   se   deben   apo.rfar  luego  -de   la   suscripci6n   del   contrato,   son   las
siguiente,s:                                                                                                     i

12.1  CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:  El 'cbntfatista debera constit'uir a favor de la ESE
HOSPIT'AL  S'AN ,RAFAEL  NIVEL  11,  una  p6,liza  .que  ampare  el  cumplimiento  del  objeto
contractual equiva!ente al diez 'por cienfo  ('10b/o) del valori del  contrato, Ia yigencia sera porOd::±=®:i+:ife==eTT+±3#SOel tiempo de duraci6n:del contrato y cuatro (4) meses ma's.
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12.2 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: EquivalentLe al vein.te por
ciento  (20%) del. valor-del .contrato, ip.or el t6rmino  del mismo ylres  (3) afios mss,  a.favor

• del personal. contratado                                                                                                               \
I,

12.3.  RESPONSAB,ILIDAD  CIVIL  CONTRACTUAL  Y  EXTRACONTRACTUAL  Fre'nte
a terceros para el  personal  qtre  prestafan los  servicios,  por e[ termjno del `contrato  y
seis (06) meses mss, equiyalente al 200/o del valor de[ contrato.              ``

13. TERM]NOS,, COND[CLONES.Y MINUTA DEL CONTRATO.\

EECs°E:ra;°i#%,rseE#tte(td6:;Bi.|esp::Feensd°a:i:s:e::::;inosteandpraartrrn:ei:rea£!6cncj8:aTmFeEn:o(,a:L
mismo. El tipo de contrato:a \celeb'rar sera de prestaci6n d'e servicios, do'nde el proponente
se  corTlpromepte  con  la  ESE  HOSPITAL  SAN  RAFAEL  NIVEL  11,  a  p`restar  el  s'erv-icio  de

88#irnociae:Te|aesEasrEsoHc?as,P(i:;'s£,a:,.:8:ae::.)Nj:es:'hj:aenntdr:,dceessa:I.u:aY8|n:I:rad.eJu`!°y

Los demas t6rmjnos y cohdiciones duel bontraio los encontrafan-en el anexo N° 3 de estos  ,L
pliegos, el Qual` corresponq.e € la minu±a de] contrato a suscribjr.                                       ,               \

14. TERM]NOS DE LA SVPERV]S16fu DEL CONTRATO:
lJ

La  supervisi6n del contratg  estara a cargo del Subdirector AdministratiyQ`y Finandiero  de
]a ESE, quien tendra las sigu,ientes funciones:                                                                                          `

14.1   Firmar  el  acta,  de  inicio  del` cO`htrato  siempre  y  cuanc!o  se  haya  'cumplido  gon  los
requi'sitos. de ej'ecuci6n.
14.2  Certificar el  cumpl!m!ento'del  contiatot comprobando  el  aca{amiento  de  las  normas
t6cnicas y`Iegal`es.               "                               '
14.3  Ejercer el  control de,.ca[idad `del  ob|.eto  contfatado,  exigiendo  el  cumplimiento  de  lag
normas, esp6cificaciones, !procedimjentos y demas condiciones contratad.as.
14.4 Controlar las etapas gel contrat.o y certificar la prestaci6n del servicio en cada una de
ellas.
14..5   ]nforma_r  a.I  Gerente.,   cuando   se   produzca   e[,  incumplimi,en.fo   parcia[   o   total   de]
c`ontrato, para que, en\djchas dependencja,se tomen [as medidas ,a ]as que haya lugar.,
14.6    'Forinular    las    recQmendaciones    pertinentes,    tendientes    a    debida    ejecuci6n
contractual.
14.7  Presentar informe`s  parciales  de  ,supervision  en  forma  meqhsuali,` !'os  cuales  deben
xepos:en`e;e:peat~erfede:corfu.ato                   _,                   ,           *          `j#

\
RErri±anmcaREN=±:f=ts:n¥ad„atces¥ripfl=asi¥i=:e=ft==et4='e-.77€3.7Fise1°
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14.8  Comunicar  eh  forma  oportuna  antes  del  vencimiento  del  contrato,  `en  caso.
I

n6cesario   re.alizar   pr6rroga,   adici6n,   modificaci6n   o  .suspensi6n, , con   su   respectiva
justificaci6n.                                                                    `                                 i\

`:°:jtdu:om,avisdt:,T:nu°esrdyocN°on87Cjd°:±SoTd4e,:osdTffip:#:i:,?Aecnuceur::#?n2g::e2mop2`£+:°Sene'

'

15.       REGLASPARAEXPEDIRADENDASA`LAINVITAC16N:         -          ,

Las adendas podran ser expedidas en cualquier mom6nfo del proceso, antes del cierre de
recepci6n  de  propuestas,  Ias  cuales  se  da fan  a  conocer  me'di`ante  prblicacion  en  ]a
pagiha web de la entidad.                                                               i

16.  CRONOGRAMA DEL PROCESO.                                                                                      `
1

`'.

E] cronograma que regira la presente lnvitacidn Publica,, es e[ siguiente:

16.1  Publicaci6n de la ]nvitaci6n: El viemes `3 de enero de 2025, en ra pagina web de ]a
ESE,   www.hsrafaelsaniuan..aov.co   y   en   [as   carieleras   instituciona[es   del  `area\
adminis±rativa d? Ia entidad`.                                                   i

16.2  Entrega de DroDuesl:as:  Las propuestas dejJefan ser presentadas en  medio frsjco,
en  sobre ,c6rrado,  debidamente  rotulado,  indicando:  nombre y namero  de  proceso,

::Tr:i:r:ae!d%r°GP:me:nnctj:',:`nd::A::=::::n]::raetrv:rfed:a2:.2s:'E:Laoss:i:£:g;T.i::::
Nive]  1[,  fecha  y  hQra  en  la  cual  se  elaborara  e] Acta  de  cierre  de  recepci'6n  de`

propuestas.                                '                                              I
16.3 Eva[uaci6n de [as  propuestas:  La evaluaci6n de las propuestas se rea[izara eL dia

]unes   13   de   ener-o   de   2,025;   [a   cua]   sefa`  realizada   p6r  el   Comite  Asesor  de
Contrataci6n y Compras de la ESE.

16.4  Tras]ado  -de   la   evaluaci6n   (publicaci6n  de   Lesultados):   El   traslado   detla
Evaluaci6n s© publi'cara el martes 14 de enero de 2024, en la p.agina vyeb de la ESE,
ww\r\/. hsrafaelsani ua n.a.ov.¢o.                                               t

16E5  Adiudicaci6n:  Se  realizara.  mediante  acto  administrativo  m`otivado,  eL  di;  15  de

::::;:hsdr:fa::s2a5n;uyan::ov:ucob+jcara   jgu`a[mente   en   la   Pagina  web   de   |a  entidad
1!`16.6 Firma de Contratos.:' Se suscribifa Ja minuta contractual e[ dia 16 de enero de 2025.
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17.       LUGAR  Fis]CO `O  ELECTRON[CO  EN  DONDE  SE PUEDEN.CONSULTAR LOS
TERM['NOS DE COND[CIPNES, ESTublos Y DOCUMENTOS PREV[OS.

Los terminos o plieg.os de.condictones, el estudio previo y demas documentos d6 la etapa

precoritractual, podran se+ consultados por cualquier persona, en la pagi,na web de la ESE
www.hsrafaelsahiuan.aov.co  y en  medio fisico  en; la  Secretarfa  de Gerencia,  en  el`Area
Administrativa  de  la <E.S.E.  Hospital  San  Rafael  Nivel  11,  ubicada  en  la  Calle 4  Sur  entre
Carreras 4 y~5^., en el muniqupio de San Juan    el,€esar-La Guajira.

18.        EL LUGARDONDF SEDEBE HAC'ER LA ENTREGA bE LAS PROPUESTAS.
La`s 'propuestas deb`e,ran ser presentadas en medio fisico, en sobre cerrado, debidamente

\
rotulado,   indieando:   nombre   y   nd-mero   de   proceso,   nombre   d'el   'proponente,   en<  Ia
Sec-retarfa de` Gerencta,  en` el Area Administrativa de  la E.S.E.  Hospital  San  Rafael  Nivel
11,  ubicada en la calle 4 Sur entre carreras 4 y 5,  en el municipio de San Juan del Cesar -
La Guajira.

19.` APLICAC16N DE LA§ CLAUSULAS EXCEPCIONALES.                                ,
En   el   presente   proceso   de.   contrat'aci6n  -se   podra   dar  aplicaci6n.  de   las   Clausulas
Excepcionale`s  previstas  en. el  Estatuto  General  de  la  Administraci6n  Pdblica,  Iey  80  'de
1993, y.demas normas que lo complementen o modifiquen.             ,

20.  VAL[DE'Z MINIMA DE! LAS OFERtAS QUE SE SOL]CITAN:

La. Propu6'sta Qebefa tener una validez mi'nima de 90 dias.
.

'21`.  LAS`.DIFERENTES ETAPAS DEL PROCED]M[EN-TO.A SEGU[R SON:

• . La _Invitaci6n.Publica!  La  entidad  con  el  presente escrito formula  invitaci6n  publica a

participar a cualquier;persona natural, juridica, cofisorcio y/o Uni6.n Temporal.
•   Selecci6n:   en   todo   caso   la   verificaci6n`   de Jos   requisitos   habilitantes   sec   hard

ex`clusivamente en r.ilaci6n  con el proponente que los acredite todos y cada uno de
.   ` [os solicitados, de acuerdo a |o establecido en ]a presente invi'taci6n.
•   Adjudicaci6n:     La     pdjudicaci6n     debefa     recaer    sobre    un     proponente     que

obligatori'amente haya  curriplido con todos y cada  uno de [os requisitQs  habi[i,tantes,
sin tener en consid6raci6n factores de afecto o  inter6s y en general,  cualqu`ier\clase

J\



#'

;

t'

22.  F`EG]MEN JURiDldo APL[CABLE                         ,
:

EI  Contrato  que  con  ocasi6n  de  esta  lnvitaci6n  se  celebre,  se  regulara  por  el  Estatuto
Contractual  de  la  E.S.E.  (Acuerdo  07  de  2014) y  su  r:Fpectivo  Manual  de  Contrataci6n
(Resoluci6n N° 222 de 20.14);  C6digos Civil y de Comercio.

i

EI  regimen  jur`idic-o  a`plicable  a]  ,presente  proceso  sera: e]  contenido  en  la  Con^stituci6n

:oo#ti::md:n:ao.i:#::!sB::es::oenpr:*?:vqteaT,isnnpodr#ii:;rfog'qaumee::a:i:[se,:::Fcour|da:#::i:
regulado en  las  normas citadas,  o en  e§te documento, se [es ap[icafa lo sefira[ado  en  las
normas 'Iegales comercia]es y civiles colombianas vigentes,

i

23.  CORREO ELECTRONICO .PARA COMLJNICAC[ONES Y/O OBSERVAC]ONES: .

juridica@hsrafaelsanjjan.gov.co.

24.  CONVOCATORIA A VEEDURIAS Y ALIANZA DE ulsuARIOS:

EI  Hosphal  CONVOCA a  las  veedurfas  ciudadanas :establecidas de  conform`idad  con
la Ley, a ]os .miembros de la Alianza cle Usuaribs de esta entic!ad y a la comunidad en
general   para   que   participen-  dentro   de  este   pro6eso,   efecttlen   el   control   soci.al
respectivo  y  en  general  desarFollen  su  actividad  durante  las  diferentes  etapas  `del
presente proceso de s,elecci6n.

/

I

Dado en Sad Ju,an del. Cesar-La Guajira,: a los 2 dias del .mes de.enero de 2025.
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HOSPITAL SAN RAFAEL                     ,
La ciuda`d                          /   i

E=

i

REF. : JNVITAC[ONA PRESENTAR .PROPUESTAS.
\'

Esta   c6municaci6n_   tiene:  por   objeto   pre§entar   b`ropuesta   para   PRESTAR   'LOS
SE.RVICIO'S DE:                     i

I

Asf mismb, el suscrito-declara que:                                                                             I,.
1`

1. Tengo capacidad legal y estoy facultad-o para presentar esta=propuesta.-i,
i

2.    La    informaci6n    suministrada    es    veraz   y    no    fija\  condiciones    econ'6micas
artificialrriente bajas con el. prop6sito de obtener I? contrataci'6n del servicioL.

+

3.  En  e] `avento .en  que,me  sea  escogida  mi  propuesta,  me  comprometo  a  rea[izar
tod`os ]6s tfamites tendie'n{es al perfeccionamiento y ejecuci6n del coptrato,  d.en'tro de'
Ios t6rminos y condiciones` estab]ecidos en los t6rminos de referencia y en la Ley.

a
4.,  Conozco  las  causales  de  inhabi[.ida.d  e  incompati.bi[idad  para.  contratar  con  las
Entida`des Estatales, de la's sanctones esta.blecidas por trasgresi6n a las mjsmas,  asi   '`
como  I.os  efectos  [egales y  de6laro  baj.o  I?  gravedad  del juram`ento  que  se  entiende
prestado  con  la  firma  dql  presente  idocumento,   que ,no  me  encu^entro 'incu[so  len

o'   `ninguna`de e]las,/ ni tanipogo la sociedad que repre'sento.

`   5.  Conozco  y  acato  er Regimen  de  Contrata`ci6n  de  la  E.S.E.`Hospital,  San  Rafael

Nive[ ]1 y sus bases juridicas.
\

A

i.,

E¥rh±frofaRE©RE:±raS=tsi=:natcasarH=::asiREfac:±=n==t4=€¥t77€RE3.7FTcoto
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6. Coriozco, he recibido los terminos-de r-eferencia de la pres6ntecontrataci6n y los he
estudiado  cuidadosamente.,  inc[uidos  sus Adend`as  (si  16s hay),  entendidos  como  [as
modificaciones a los mismos y acepto sus t6rmin®s sin reservas ni condicionami'entos.

7.   Me   comprometo   a   actuar  Lde   buena  fe  en"  todo   ?I   proceso   de  selec'ci6n   del
Contratista.

8.   Sum.inistro  la  siguiente  informaci6n  para  efectos  de  noti,ficar  los  actos  que   el
Hospital San Rafae'] considere necesarips.

i

SI LA PROPUESTA ES PRESENTADA A NOMBRE DE UNA PERSONA JURiD]CA,
D]LIGENCIAR LOS SIGUIENTES DATOS:

\
REPRESENTANTE LEGAL:
NondEREs y APELLiDOs:
CEDULA DE C.IUDADANiA Y/0 EXTRANJERiA:
CARGO:
RAZ6N SOCIAL:                                  `
NIT.
DOMICILIO, PRINCIPAL:
DIRECCION
E-MAIL:
TELEFONQS Ngs.:
Fiex Nos.:
CELULAR Nos.:
`PERSONA ENCA.RGADA CONTACTO:

(

Cordial saludo,

(N'ombre y firma' de] Representante Legal)
S]  LA PROPUES.TA ES  PRESENTADA POR PERSON,A NATURAL,  D[LIGENCJAR
LOS SIGUIENTES DATOS:                                                           I

CEDULA              DE            ,CIUDADANiA   `          y/o               0

PERSONA NATURAL

NOMBRES Y APELLIDOS;
`

EXTRANJERiA:,

NOMBRE                DEL                ESTABLECIMJENTO          `     DE                COMERCIO:

0`
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CPS000 DE 2025'

a

ANEXO No 3
ndiNUTA DEL CONTRATO.

CONTRATO DE PRESTAC16N DE SERVICIOS.

•CONTRATO:                             I

CONTRATANT`E:
CO NTRATISTA:                    i
SERV[QIO.CONTRATADO:

i
J'

VALOR EN NOwiE.RO:
VALOR EN LETRAS:

buRAC16N:

No. C.PS000 DE 2025                           \
+

E.S..E. ,H,OSPITAL SAN  RAFAELNIVEL I.I

V],GILANCIA EN  LAS  INSTALACIONES DE LA E.S.E
HOspiTAL  SAN   haFAEL  NlvEL  ii,  cENT`RO   DE
SALUD  20  DE  JULIC)  Y  CENTRO  ,DE  BIENESTAR

I             Socl`AL (CASA DEL A-BUELO).                           `

$420.089.712                                                                         .
CUATROCIENfos  VEINTE  MILLONES  OCHENTA

i    +  -'  Y NUEVE MIL SETESCIENTOS DOCE bESOS.
`     TRES  (3)  MESES Y QUINCE  (15)  DIAS, A PARTIR

I              DEL  16  D'E  ENERO.

\

Entre '.Ios suscritos a saberr,  MAR[`A ISABEL CR.[ST]NA GONZALEZ SUAREZ,  mayor
de edad,` d`omici[iada en lesta ciud.ad. e jden{ificada  con C.C.  56.074.423 .de San Juan
del  Cesar{  en  calidad  de Gerente, y Representante  Legal,  segdn  R.esoluci6n  No.0069
del  Seis  (06-)  de  Febrero  qe  2024.y Acta  de. P8§esi6n'  del  Primero  (01)  de  Abrjl  de
2024,  facultada  para  celebrar este 'cQntrato  de  conformidad `a  ]o  establecido  en  el

'numeral.6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993  y  el Acuerdo.N° 01,6 de 2006 "Por el
' dual`se aprobarQn  lbs Estatutos de ]a 'E.S.E.",  en ade[ant'e se llamara EL HOSPITAL,

por una  parfe;  y   pbr la  ot`ra.' Ia  Empresa
constituida mediante Es,crit.ura Pdblica

Empresa ilegalmente
inscrita en Camara de ComercTo d.e:

JRepresentada  Legalmente  par

identific.ado  con  la  C.C.  No
i

mayor  d6  edad,

quien Jpara  los. efectos del ,prese`n{g contrat'o se
denominara  EL  CONTRATISTA,  y  que  adem`as  afirma  bajo  j,urarriento  que  no  se
encuentra   i.ncurso.  en   ninguna   de  `]as   causa'Ies   de   inhabilid.ad   e   incompatibilidad
sefialadas   en   las`  dispos.iciones   legales,   de   comdn   acuerdo   hemos-  ce,lebrado   el

presente  contrato-,  el  cual,J;se  determina  en  .Ias  siguientes,  CLAUSULAS:  PR[mERA.
OBJETO.: EL CONTRATISTA\ SE 0,BLIGA A PRESTAR §ERVICIOS  DE. VIGILANCIA
EN  LAs  INSTALAci.ONEsrD.E LA ESE.HOspiTAL SAN  RAFAEL NivEL  ii,  CENTRO.
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__J
DE   SALUD   20   DE   JULIO   Y   CENTRO   DE   BIENESTAR   SOCIAL   (CASA   DEL
ABUELO),  EN  EL MUNICI.Plo  DE SAN ,JUAN  DEL CESAR,  LA GUAJIRA, tal como se
detal.Ia a continuaci6n:

1

Servicio  de  Vigilancia  Humana  en`  Ia  moda[idad  fija  sin, arma,
'3..

con supervisi6n  presencial' y por radio o tel6fono m6vil,  durante
24 horas 'todos ]oS dias en  las instalaciones de la ESE Hosp'ita].
San  R`afael  Nivel  ll.,                                                                   `

2

Servicio  de  Vigi]a.ncia  Humana  en  la.-moda[idaq `fija  con  arma,

3con supervisi6n' .presencial y por radio o tel6fono m6vil,  durante
24 horas todo's los dias en  las instalaciones de .]a ESE Hospital
San  Rafael  Nivel  11:

•3
Servicio   de   Vigilancia   Humana   y   Seguridad!  privada   en`   la

1

mQda]idad fija sin a-rma, con supervisi6n presencial,.y por`radio o
tel6fono   m6vi[i,   de   [unes   a  ,sa`bad.o   en   el   area   de   consulta
exte'rp? de ]a ESE Hospit?I San Ra'fael Nivel [[.

\\•4
Se`nii.cio   ,de   Vig.ilanciai   Humana   y   Seguridad\  Privada   en   la „,    ,1

modalidad   m6vil   sin   arma,   con  supervision   p\resencial  y  po`r`radio  o  telefono, m6vil  durante  24`horas  todos. Ios  dias  en  las

instalaciones de la ESE Hospital San Rafael Nivel ]1.,

5 Servicio de detectores portatiles de metales.        3
Todo                 elhospital

6

I Todo                  el'hospitaJ`
Servicio de monitoreo de alarmas.                            t.

7 Servicio"de espejos c6ncavos para in§pecci6n d6 vehiculos.
Tod.o                 elhospital

ti/

SEGUNDA:    REGIMEN   JURiDICO    DEL   CONTRATO:    En    cumplimiento   de    las
d.isposiciones  [ega[es,  la  E.S`E.    Hospital'   San-   Rafael,    aplicara    en    el    presenfe
`contrato   ]as   normas   del   derecho   privado,   suj.etandose   a.   lo  establecido   en   los

articulos    194   y    195  de  la    Ley    100'   de  1993,    el,   Pecr`eto    T876    de    1994]    su

5:tnattruatt°£c::i:a(dR°esdo:uc:::trinaota2C2±nd:A£::Z;.°TNE°R°gEdfu2:°£4u)RAS]u6#nLuaa|:::%E:dde:
pres5nte  contrato  se.ra  de  TRES  (03)  MESES  Y  D[Ed[SE]S  (16)  D[AS,  a  partir  del

i

t

±HCBgivfrofuca©N::'rsfo=is:riT=d±chhaL=&sanSfa==¥n==[4=Lfa"€3."eet°
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DIECISEIS  (`16)  DE  ENERO  DE  2025,  y  no se  prorrog`ara  si  hg  por ac-uerdo  de  ]as
partes.CUARTA: VALOR::  EI valor  total del presente   co`ntrato   es   por  `Ia   suma   de
CUATROCIENTOS  VEINTE  MILLONES  OC`HENTA  Y  NUEVI  MIL  SETESCIENTOS  DOCE  PESOS

($42o.o89.7.12)  INCLUIDO  IVA,      por   condepto    de    la    prestaci6n    de    los    servicios
contrafados. e±±]NTA:  FORMA   DE   PAGQ_:  Se' pagafa al CONTRAT`ISTA asi.:  a).  La
suma     de.  ,SESENTA    'MILLONES  ¢  VEINTISEIS     MIL     PESOS     TRESCIENTOS

:,bc,F::ssEu,:£S:oaloj2m6;3£6jnTucaTE:NcfE#,TDoo#fidTErLo,sLE3#6Ssj±3t,#:Nd:oenfi,r:
SEISCIENTO. TR,EINTA Y :P'OS PESOS ($ 120.052.632) lNCLUIDO IVA,  los meses de
febrero,   marzQ,  y   abril   d5   Ia   presente   vigencia,   una,  vez   entregue   la   siguiente
documentaci6n:  a).  I`nform? de act.Ividad_es,  en  medio  impreso o  magnetico,  en donde
se  indique'n las+-actividades  realizadas,  y  el  personal  util.Izado.  b).  Constancja  de  los
aportes   al   sistema   de   seguridad   sc;cia]   integral   y   el   pago   de   sus. `obligaciones
parafi`scales.    c).    Solicitud   `d.e    pago    o    factura    re§pectiva.    d).    Certificaci6n    de
cumplimiento a entera satisfacoj6n de la entidad  por parfe del supervisor del contrato.
SEXTA:  OBL[GAC]ONES`tDEL CONTRAtlsTA:  C)BLIGAC]ONES  ESPEciF[CAS:  1.
Tres. (3)  puestos de Servjcio de VIgilancia  Huinana en  la modalidad fija sin  arma,  con     `  ®
supe,rvisi6ri' ipresencial y par radio o telefono m6vil., durante 24 horas todos los dias en
las insta[aciones de la ESE Hospital San Rafael Nivel. lL. 2. Tres (3) puestos de servjcio.

:aed¥,g:'ieni:[faonHou:3:ii,::r':nTe°£4a'Ldoar:sfijtaodc:sn,:rd:;:°en:::g:nrvsjgfanc[%rneeiseE:i::yE%°Er
Hospital  San  Rafael  Niveti  11.  3.   Un  (1)  puesto  de  servjcio  de  VIgilancia  Humana  .y
Seguridad privada en la.modalidadfija sin arma, con Supervisi6n presenciaL y por radio
o tel6foho m6vil de ,lunes a sabado en el area de consul fa extema de la ESE` Hospital
San  Rafa?I  NiveL  11'.  4.  Un  (1)  puesto  de  servicio  de`+Vigilancja  Humana  y  Seguridad   `
Privada  eri' Ia  modalidad  m6vil  sin  arma,  con  supervisj6n  presencial  y  por  radio  o
iel,efono m6vi] durante 24 horas todos [os dfas en las ins{alacjones de [a ES.E Hosplita'l,

.:raenasRda:a,:'ETjg:i.I:.5s-ei3cnjtoaLec°Mno::*::°aed:,ad#:C:°ir::d::,Tsetaar`::sedne+I,°adE:s'.aE:,
7.  Servicio  de  espejo  c6nGav6s  para  inspecci6n  de vehiculos.  8.  Adelantar todas  las
gestiones.  necesar'ias  para  la  ejecuci6n  del  contr'ato  en  condiciones  de  eficiencia  y
calidad,  y  de  acuerdo  a  lps  especificaciones`exigidas  por  EL  CONTRATANTE.  9.  EI
co.ntratista  ,garantizara  la  prestaci6n  de-  los. servi`cios  que  se  d\escriben  en  el  obj.eto

i:i:;i#:,::a:::a:#::dTi'tn:;:r.acr:a:b::I,:a::e:p::::,:tva:e:e::znpaoinas!:::`':a::d:I:;i'py:;i?::art::,:
I

deb6ra anexarse las hojas de vida de cada uno d6` ello.s`con sus anexos y la p6liza de     .  '
res'ponsabilidad`  civil.   1JO.   No  abandonar  su  puesto  hasta  tanto  no  haya  llegado  el.
felevo.11.  Debe  inanejar!exbele'ntes  relaciones  interpersonales.12.  Solo  en  casos
extre.mos utilizara e[ arma de dotaci6n.13.  No puede tomar en.,uso personal. los ibienes

I

EseH5rtyfroREca©N::RrBfB=s:A:ednd-chLeH.a:=asanxpfa=i¥n==,`=L+7€3."cot°
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de  la  .Instituci6n.1.4.  Deben  conocer  la  localizaci6n  de  los`extintores,   manguera's,
equipbs  de  protecci6n  de  incendio,  interruptores  el6ct`ricos,  alumbrados,  telefo,nia  y
salidas de emergencia.  15.  Revisar en togas las rondas{Ias cerraduras,,  rejas y puertas
de la instituci6n.16.  Debe estar atento a sus funciones y no distraer`se con actividades
diferente  a  6s{a.   17.   Debe  conocer  toda  e[  area  de,  la   instituci6n  e   identificar  e.I
personal   que   labo_[a   y   que   visita   habitualmente   ese;  sitio.   18.  .Responder   por   la`
seguridad  de  la  instituci6n y protecci6n de  [o§ funcionarios y pacientes.19.  [mpedjr e[
retiro   de   rna.teriale§   y   equipo   sin   autorizaci6n  `de[   iesponsable.   20.   Revisar   ]os

:3:=:toensarqTa6ds:;geannde°ngi::2P]°.rt3:::Sr:.smp%`:da:r°:'opioq:e:i::e%%aert;:uj':::tsu:i:tnes2d2:
Salvaguardar la integridad de] personal que labora en la, entidad. 23. Colaborar con las
autoridades en general. 24.  Portar siempre el uniforme y camet de la 6mpresa,., 25.  Se
hace  necesario  que  el  personal  de  vjgila`ncia  reciba  u,na  inducci6n  sobre  el  proceso
misional Lde la institu`ci6n  de manera que se encuentre en  capacidad  de orientar a  los
clientes  jnternos y externos.  26. `EI  Contratista  debs  pQrtar documento§ de  identidad,
los  carnets  de  afiliaci6n  a  ARL,   EPS  (en  el  caso  que  se,  emitan  Garnet)  y  de  la
empresa,  durante el tie'mpo que permanezca en  la  ESE  Hospital  Sam  Rafael  Nivel  1[.
27.  El contratista debefa entregar mensualmente al endrfargadb. de manejar el Sis{`erT)a
de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo,  (SSST),  Ias  copias  de  los  pagos  de  seguridad

:°incji:r'ad:|P]::::#:I:ueenseus:Fsaobsrue::ri:.p,2e8ine:'taecT6Cnar%:i.°sFs::mmaande:°.Gdee:tis:SdT:
Seguri'qad   y   Salud   en   el   Trabajo,,   donde   se   incluira   actividades   de   prevenci6n
realizadas  segdn  cronograma  de  SST,<  .accidentes  ocurridos,   lecciones  aprendidas
socializadas,  ins'pecciones de seguridad y cierre de hallazgos del personal que estafa
a  carago del  contratista.  29.  El  contratista debera, usar` en todo  momento durante su
J;°er|:deamdper6t:=b:jpaeq`uuen;i:i=:edc:::t#ge::[f!:a:£::e3§oa.'sejs:;:necbaer:I:::[dee`,nm°amn:;:

del  SSST encuentra  personal  Contratista,  con  signos, de  ebriedad  o  bajo  efectos  de
sustancias estimulantes o alucin6genas  lo  reportafa inmedi.atamente,, d~e forma verbal
y  por  escrito  a  trav6s  de  la  ]ista  de  chequeo,  al  repr:e.sen.tante  legal,  Gerente  y  al
Supervisor del contrato de` la ESE Hospital San Rafael, .para que ellos e d-en el manejo
a[   caso,   segdn   lo   estabJecido   en   el   C6digo   Sustantivo   del   TTabajo:   arficulo   60.
Prohibiciones  a  los  trabajadores.  31.  N,o  ,se  permitira  al  personal,  fumar-'durante  [a

Ej:Cf:C+6and:reess.u(ir:i:i:;i::ri6fg6m::d2eoboe8T52:eEri:r:::9r:T::Scazr%naasoads:inmaadnaesjJopare:
S_SST,  una  lista  de  Elementos  de  Protecci6n  P6rsonil,  EPP;  qu,e  sus  trabajadores
utilizaran durante la ejecuci6n del ,contrato de acuerdo con las actividades a desarrollar
y los factores de riesgo a los que se encontraran-expuestos. 33.  Los EPP relacion`ados
en   la  lista,  deben  cumplir  con   las  no\rmas  tecni`cas  NTC,   NIOSH  para  equi'po  de
protecci6n  respiratoria  y  ANSI  para  los  demas 'equipots  de  p'rotecci6n  personal.  34.
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Exigir el uso de[. equipo de! protecci6n personal requerido y especifico para [as la.bores
qu`e`  realice.  I(Ley   9`,   Titulo   111,   artfculos   85,122,123.y   124):   35.   Inspeccionar  y
man{ener el  iriventarici suficien{e para el  reemplazo ep, ca.so de dafio o p6rdlda de los

;:=sEp::(£L:efyi:'pa::r:s#!°::I::ca::df:#a:da:8o5a'o,ta2e2jfse`r2T3nes#:,;2nbo:;:,s::n|:;aoTj°:Ttz:S::;jci:;e:r:
Salud) 'indicada por ]a ARE (AdmJinistradora de Riesgos  Lab6rales) que se encuentran
afi[iados y reportarlo, a [a mayor `brevedad posib[e y dentro .de [as 48 'horas siguientes
al evento, a\ didha ARL y EPS, asi mismo debe informar del~accidente al encargado de
manejar  el  SSST  de  la`.  ESE  Hospit`al  San  Rafael,  En  caso\  de  ac+cidentes  graves  o

•               'Es°prtea:jaq::ecnor:eesrp:enpd:ertnat€°:nqt!:::t]:::sntdee ad:: dp:I:Chc#,e:esrjr:tu°jr::'teesar::::jtnoaoda:

recibo ininediatamente tanto a la ARL .como a] encargado del, implementar e[ SSST en
]a  ESE  \Hospital  San  Rafael.  37.  Investigar  los  accidentes  de trabaj.o  graves  en  .un
plazo  maximo  de  15  dias  habi[es  se  debe  entregar  c.opia  de  esta  investigaci6n  al

a            `Fnnjceasrtigaadc:6:e|6i:n:i:|uTr:`a:c:SnTeserd:a mEe?oEra#?esnpt]::' (a::'oiE::::''``, E; t[nfd°erm26ood7:
Artfou[o`4,  numeral 2). 38. Reportar mensual`mente al encargado del manejo del SSST•

de  I,a  E`SE  Hospital  San  Rafael,  .todos  los  incidentes  ocurridos. .Este  informe  debe  ir
acompafiado de una investigaci6n y`de accio,nes-de mejoramiento. 39. EI c6ntratista a]
-mQmento de iniciar el. trabajo debe proporcionar a[ eneargado del manejo qeL SSST, el
listado .de. nombres,  ARL, .EPS  y  nameros. de  documentos  de  identidad  del  perso-nal
que   esta   -a   su   cargo.   40.   Ga.ran{izar   que   la   calidad   del   Servicio   sea   efi-c`iente';
responsab[e  y  oportun`o,   Proporcionando   persona['  con   excelente   calidad   humana`.
Disponibilidad  inmediata  de  reemp[azo .del  personal.  41.`  El  contratista  debera  prestar
servicios-   adiciona]es   de  lalarmas   monitQreadas,   amas   de   seguridad,   .detectores
podati]es  de  metales  para  garantizar  una   prestaci6n  efectiva  de  su  s6rvicio.   42.
Presentar las cuentas de cbbro [os cinQo (5) primeros dias del mes siguiente al periodo
facturado,   con  e[  lleno  de  los  requisitos  establecidos.  43.   Las  demas  que `surjan
durante  la ejecuci6n del  contrato.  ObJjgaciones  Genera[6s:  EI contratista debera:  1.
Cumplir  con   el   obj.eto   del   contrato,   conforme   a  'los   documentos   dell.  proceso   de   ,
contrataci6n   respeetivo  y: [a   proptlle§{a.   2.   Presentar  en   el   plazo   estab`IecidQ,   los

o               g g_?TT:n!.:::-y_ :!-in_PLlj| C_o_n._Io^:.|!g:!Sii:s^ gie^ oJr^d:I; ^t:!c^ficno-,,:,xi^gj!:rs-+:oTzo ^c^o^n+!irci,!:
previa  e  indispehsable  para  sl]scribir el  acta  de  iniciacich  de[  con{ratQ.  3.  Aca{ar  las
instrucoiones  que  durahte  e[  dehsarrolio  del  contrato  se  le  impartan  por  parte  de  la        g
entidad. 4.  Obrar con lealtad y buena fe en las distintas e-tapas contractuales, evitan¢o     `
di[aciones.  5.  Mantener 'la  reserva  profesional  so.bre  '[a  informacich  que  se  le  sea
suministrada para eJ desarr`ollo del objeto del contrato. 6.  Mantener vigentes todas las
garantias que amparan el'contrato en `IQs terminos del mismo.  7.  Las 'demas que  por
ley a contrato  [e\cor[esponLde.n. SEPTIMA:  MODIF[CAC[ONES: Cuando se eneuentte

\
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valor del  cpntrpt,ola  nege`sidad  de  modificar el  p]azo  o  el siempre  y  guando  ello  no
impliqde e[ cambio de su objeto,  las partes .deberah sus-cribir un contrato adicional   en
que conste en forma detallada las modificaciones   a introducir,   si es el caso,  Ia forma
coma  se  van  a  reconocer  y  pagar  los  nuevos  aporfes.  OCTAVA:  CES16N:   Este
con.trato no podra ser cedido a persona a]guna, sin autorizaci6n expresa y por escrito
del   HOSPITAL.   NOVENA:   CADUCIDAD:   Si   se   presenta   alguno   de   los   hechos
constitutiv.os   de   incumplimien{o   de   cualquiera  de   las   ob[igaciones     a     cargo   del
contratista,   que   afecte   de   manera   grave   y directa!la ejecuci6n del contrato y se,J
evidencie  a  criterio  del ,Supervisor    del     Contrato     que     pueda    conducir    a     su

::ra,'jjqz:j%}£:j'6ELeHn°:P`EftLadmoed:an|t::ect°s:°:TX:::n`:e:ar5E:,rrdeATjT±dR°Myi#€|n6a#
MODIFICACIONES  E INTERPRETACIONES  UNILATERALES:  Las  partes  acuerdan
que  en el  contenido de'este contrato  se entienden  incorporados,.a favor del  Hospital
[os iprincipios de terminaci6n,  modificaci6n e inferpretacibnes unilaterales   es{ab[ecidos
por  la  ley,  Ios  cuales  seran  aplicados  en  los  ca§os  y  en  la  forma  'indicada  por  las
disposiciones   legales  .pertinenfes.   La   entidad   pod fa   dar  terminaci6n   unilateral,  a]
presente contrato,  cuando existan  los  motivo§  6onsagrados en  la  ley en  especial  por
jncumplimiento   del    contratista    en    el    pago   de   sal`arios,    presfaciones   soeiales,
indemni'zaciones,    afilraci6n    a    EPS;    ARL   y    Pensi6.n    etc.    DECIMA    PRIMERA:-GARANTiAS:  Para  asegurar el  cumplimjento  de  las  obligaciones  que  se  sumen  en

virtud  d'el     presents    contrato,  EI  contratista  idebefa  constituir  a    favor  de  la  ESE

±gsE:±±±;SAETgnFfaEj:taN,¥eEbLerl:,Icaosn:{#j[:n:e:a:::jz:::,ffsTPHL6#¥[P5aL
RAFAEL  NIVEL  11,   una  p6liza  que  'ampare  el   cumplimiento  del.  objeto  contractual

#:[a:tauar:cdj:enz,ape?rcocietrnatt°o}T:;%;)tr::i)V#::edseLg;:¥:t8Afu#ie#CbaES§eAaLAPR°,ro%'
Y  PRESTACIONES  SOCIALES:  Equivalen{e  al  vein{e  por  ciento  (20%)  del  valor  del
c`ontrato, por el.t6fmino del mismo y tres (3) afros mas, a favort del personal Qontratado.

[3e:r.ieRr:S::r!sef:,:L:Do?:,.:I:I:r;:?_a|rFnTp:::iTci:sF#.¥?6o#Efd:T#Ani:aFor:;n::63
seis  meses  mss,  equivalente  al  20%` del  valor del  contrato.  Estas  p6lizas  requieren

§PEr8buaNCL6A:3LATavs66LfepEANct;°LeApdaTinij#ut{#ef::iopad:e|o:ep'eHHu%,3#[.ueDSEuffr`aF£
Hospital,  en  caso  de  demostrarse  incumplimiento  del  contrato  o  en  el  evento  de  la
decJaratoria  de  caducidad,  se  estipura  coino  clausula  penal  una  suma  equivalente  al ;

:jedzei°ors#::t°D(Et8,°^nd)Ade+EVR8E#:CffnEpneH±j::qddee#:r:eomfnsc::ep,::j':en¥:r::
las  obligactones  que  asume  el  contratista,  el  Hospita]` pod fa  imponer]e  a  traves  de
res.oluci6n  mot.Ivada,  multas  proporcionales  al valor padado^al  Contratista.  E[ valor de
la  multa  se  tomara  de  la  garan±ia  constituida  por  el  contratista  y  s_i  e[lo  no  fue,ra

a
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posible,  se  hard  cobro  pop jurisdiccioFTcoactiva. DECIJVIA_  CUARTA:  SUPERVISION
La.    Supervisj6h     de     este     contra`to     sera;    ejerctda     `por     el     SUBDIRECTOR``
ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL, qulen ,tend fa las siguientes funciones:  1.  Firmarie[
Acta` de` Inicio  del  Contrato siempre y cuandQ  se haya  cumplido  con los `requisitos de
ejecuci6n.  2.  Cerfifi.car el  Qumplimiento -del  contrato, ,comprobahdo  el  a`catamiento  de
las n-ormas tt6cnicas y I'ega`les.   3.  Ejercer el  control  de  calidad del  objeto  contratado,
exigiendo  e.I cump]imiento, de  [as  normas,  espec-fficaciones,  procedimientQs  y  demas
condiciones contrafadas. 4.  Controlar las etapas del contrato y cehificaF Ia prestaci6n
del servicio en  cada  una de ellas.  5. `lnformar al  Gerente,  subdirector administrativo y
financiero,  cuando se produzca el i,ncump]imiento parcial o total del contrato,  para que

:enc:LC::3adc:opneensd::#nesni;=°+,i::d`[=Snt:se:jddaesbja:aesjeqcuuecj::ycaoi#rgaa±.u:i.;?Fr*aernJtaasr"

:n#jeesh\tEa:C:i':Sn:r:t:TP;irv::jinun:i:fr°=afomL::S:.::+::acu:ai:essddeeb,e:e:ect::ea:t:nd'::

=::r:i%i6ne,nco#Ss°u:reespsee±jv:ej#s:a:icj:en:`kDaEci+°£roQ93iN#j6rin6J.ifeffiJcfi!€T6£

.i=£=£ES±:n:ee#j:ErLres6SpTTnASLfa;C±aLqcu8N:+RAeTS,esnia.,C°En,tra£9#:I.:s::ernaoret]eanci6E

i:rrteechdoeffjggeu:i:i::dper:ntjaz£::g:,#8S,3|f3L.reDC£::#sE#uA::eujcEg:3RgBdEeLgosr,

EffAFreTuspu::t5?:`fn:::s".Es,I::sEt:sU::EHS.T#§a:`Rparfe:Se:,n#g:::::aid;¥
£ifiggEE¥-2Pu3sEt:r|#5;oE2ioTifi?5i,'QceJfi#Qd|_8LfeEi,s?po.n*b:`idt:dfr:tsr:poue3.tea!e¥
liquidarse   dentro   de   [os  .cuatro   (4)   meses  siguientes   a[  vencimiento   de]   mismo.
DECIMA  OCTAVA:  DOIVIICILIO:  Para  todos  los, efectos  legales  el  presente  contrato
tend'ra  como  do`m`icilio  el  municipio  de  Sap  Jua`n  deJ  Cesar -  La  Guai.ira.    DECIMA

I:svpFt¥,Ad:ef#quu:eur[:;,aDmEa:jEPEMb¥:E£E:d::va¥da:js:aej:caunctj%:d::,:nodn:r:tno:da:

E¥;Ei:;hN#:C:giRtEiEiac;I;EEnvaESTocl:oeoNsco#\"CONTRATISTA  deben  asegurar  en  sus  actividades  y  relaciones,  especialmente  en

Faqsu,:`}aess=nti#rITcj:::6ni:Sp?etlvb:#js6#ia°vsa::3:Sanc:j3::i;Srine:n¥j::!6CnuFep,lit:i:onj°ed:
(LA/FT) aplicables,  incluidas,'las leyes de Qolombia y las. intemacionales .aplicables ?n
nuestro  pats.  EL  CONTRATISTA  reportara  oporfunamente  a  EL  HOSPITAL.  cuando~ tenga conocimiento de cualquier hecho que ,pueda constituir'un potenciaL o`real ries^go

de corrupct6n,  LAIFT y  extinci6n  de tdominio,  asi  como  el  incumplimi§nto  potencial  o`
inminente -por EL CONTRATISTA,  eie`ciJtivos,  ¢irectores,  empleados y agentes cle las



sefia.ladas   o   en las   conductas   indicadas   en   el   Manual givLATi y   el    plan
Anticomupci6n  d6  Ia  ESE.  EL CONTRATISTA d.eclara que  conoce  Ia  Polftica,  Manual

£AnpoLriAriTn:u;:a#mThi:cOp#vi:[n6enn8:u::f:e°n€epiTcfi:':y%uu:ito°sd:escuJ%Sosaecti¥r:Sga3::`)

no    seran    utilizados    para    financiar    grupc>s    ferrori§tas.     Por    lo    tanto,     ni    EL
CONTRATISTA,   ejecutivos,   directores,   trabajadoresh  o   agentes   nan   autorizado,
ofrecido,  prometido o entregado a .un funcionario pdb]ico `o a cua[quier persona, en [os
t6rmjnos  establecidos  en  dicha  .Politica,  o  daran  o  aritorizaran  ofrecer,  prometer  o
en{regar algo de valor,. recibifan  o  acordaran aceptar ningdn pago,  re9alo  o  cu?[quier
otra  ventaja  due  `viole  las  leye§  anticorrupci6n  aplicables  a  esta  Entidad  y  a  este

i:nEt:aio:|¥`fEDSET%opNRTMiE%::EFPR.::ecn?:oc#a`tENstocoYnsFdEeQraT`p:e`F±o!:_io:nfg¥coT
[a   firma   de   las   partes.   _REQursITOS.   a)   POR   PARTE   DEL   CONTRATISTA:   1`
Propuesta de servicios o cotizaci6n  aprobada,  que `debera contener:  RUT,  Fotocopia
Cedu[a   de   Ciudada'nfa   de   su    Representante   lega.I   y   demas   documentos   de`
cons{itllci6n   y  de`  autorizaciein   de  .funcionamiento   dei  la   Empresa.   2.   Las  P6l.Izas
solicitadas.  b).  POR  PARTE  DEL  HOSPITAL:  1.  Cert.ificado  de         Disponibilidad  y
Registr`o   Presupue§ta].   ,2.   Acto   de   aceptaci6n   de  Lgar?ntia.    3.   Verificaci6n   de
antecedentes.

i

San Juan del C.esar -La Guajifa, el diecis6is<(16) de enero de 2025.
\

EL HOSPITAL:

MARIA ISABEL C. GONZALEZ SUAREZ
C.C. N°. 56.074.423 de San Juan del Cesar

`1

Proyect6: Maria ATiza Vega -Abogada Contrataci6n
Revis6: Rossana Mejia Fuentes -Abogada Juridica
OFICINA JURIDICA..

Se pone, en conocimiento del superviso.r
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