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San Juan del Cesar,  La Guajira, enero'02 del,2025

Doctora
MARIA 'lsABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ
Geren`te
E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Ill

Asunto: Presentaci6n de estudio de necesidad
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se.rvicios  de -Vidilancia en  las  lnstalaciones  de  la  ESE 'Hospital  San  Rafael  Nivel  11,  C.entro  de  Salud  20'
de Julio y centro social casa del Abuelo,  en el Municibfo de san Juan, del cesar,  La Guajira.                      ,
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-ESTUDIO  DE `NECEslDAD  EARA  LA  cONTRATAcioN.  DEL  sERvicio  DE  viGILANeiA  EN  LA
E.S.E.  HOSPITAL SAN  RAFAEL NI.VEL 11, 'CENTRO  DE BIENESTAR SOCIAL (C`ASA DEL ABUELO)      `   ..
Y C-ENTRO DE SALUD 20 DE JULIO EN EL MUN]CIPTO DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA

ii=

La ESE Hospital San  Rafael Nivel !lr`es .una entidad  prestadora de ,servicio de ,salud de mediana y b`aj.a
complejidad,  descentralizada del orden Depart.amental,  dota.da de personer[a jurldica,  patri.monio propio
y   autonomla   a-drriinistrativa,   de   conforrhidad   con   lo   dispuesto   en'  'la   Ordenar!za   N°   01.7   de   1994,
s+ometida.al  regimen juridico previsto  en  61 capltulo  111,  articu.Io  194,195 y  197 de  la  Leytl00  de  1993.y
sus  decretos  reglamentarios,,  re.gido  Gnp m`ateria  cont`ractual, por el  derecho.privado  y  en  consecuencia
por su Estatuto de Contrataci6n (Acuerdo 07 de 2014), y,Manual de Contrataci6n.(Resoruci6n N° 222 de
2014);  se procede a efectuar el siguiente analisis para evaluar la-conveniencia y oportunidad con miras
a [a ce]ebraci6n de:un contrato.

I+.

1-.     DESCR]PO]6N  DE LA`NECESIDAD                                                                J'

;:r;,:t::r:'L:ae4E:::u::,::n::°;n#:u:Ci';E:sfd°!':#ii:;:::|`i;ai:q;uR:asf:a::S,#;I:#:Sn:e:;a:D[:o:b::t:omia:n¥r:::;acp:ui¥al::
del servicio pdblico de la seguridad social,'en los terminos de esta Ley.     .

ul          .,

La  Ley  100  de  1993,  c`rea  el  Sisteina' de  Seguridad  Social  lnt.egral  y  est;blece  que  la, prestaci6n 'd`e.
servicios   de  'salud   se   ha fa   principalmente   a  `traves   det`  lag   iEmpresas   Sociales'  del   Estado„  -que
constituyen   una.   categorTa   especial   de   entid?d  ,,pablica   descentralizada,   con   personer!a   juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa.

La  ErTipresa  Social  del   Estad.o   Hospital   San   Rafael-  Nivel   11,  ,tiene  por  Objeto .la  prestaci6n  de  los      `
servicios  de  salud,  entendidos. como servic'io  pmblico  esencia`l  a  cargo  del  Departamento  y.como  parte
derseivicio pdblico de `Ja seguridad social, en.lps termihos de esta Ley.                .`          i`\
:da£::iEt:aEivda:b;a:aet:::{TaaES5EP:aenadv:abgi::t:6rtni:ui:i::t#e:in?t:ebr:::aarb,::d:eL°ig,::'£:sda::]Sj:n::
comunid.ad usuaria en condiciones de oportunidad, calidad. y eficiencia.

La  ESE  no cuenta  dentro  de  su  pl`anta  de, cargos `corf el  personal  requeriqoi p.ara asr  poder cumplir a
cabalidad   con   su  .objeto   social.   Dent[o   de   estos,   se   encuentra   el   servicio   de  vigilancia   en   sus
instalaciones, el Centro Social Casa-del Abuelo.y en el ,Centro `de Salud Veinte-de,J'ulio,  necesario bara
el desarrol`Io y cumplimiento de `l'a misi6n de la Empresa. Social del  Estado,_ esencialmente la de.prestar
servicios de salud a la poblaci6n del Departamento de \La-Guajira y.zonas ae, influencia.                         I

.,,

T6niehdo en cuenta el estudio tecnico para la creac'i6n de la planta de empleos de cafacter\temporal de
la  ESE,  se esta'blece el. cuadro, comparativo tecnicoi,  financiero y administrativo d'e los costQs  laborales
d`e \Ios empleos. dg planta y los contratados.  Este,  muestra objetivamente un estudio de met'cado de las
realidades   del   entorno   labo.ral   del   municipio  `de   San   Juan  .del   Cesar,   obter`iendo   como   resultado
diferencias muy significativas. de favarabilidad firiandiera para contratar,  debido ai que se evidencia que
e'l  persorfa[` contratado  per  medio  de  la  planta  g`lobal  de  la  institu-ci6n,  'tiene  una  carga  prestacional
mucho mastalta .que el 'personal contratado directamente.  En consecuencia,r la. ESE Hospital San Rafael
le{tesTult_a  rentable  y  factible  financieramente  6ontratar-  personas  naturales  o  jur\Idicas  que  ej'ecuten
a`ctividades,   servicios  o'  realicen  suministros  requerido's,  para  desarrollar  y  cumplir  ,la  prestaci6n  de
servicios de salud con calidad y oportunidad.

-         `                                                                               ~,         -t:*       r,+i-         i
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ha  convertido. en  el  punto  central  es  la  inseguridad  que rfa-5si=d~6

viviendo  el  pars,  y  se  pensaba  \que  disminuirl'a  e,n  un  gran  porcentaj.e,  pero  -no  ha  sido  asi,   por  el
contrario,  diariamente  se  evidencian  hechos  que  afectan  la  tra'nquilidad  de  las.  personas  en  cualquier
lugar que se encuen{ren,  ya sea oficjnas,, `colegios,, lugares ptlblicos.  Es por esto que la seguridad se ha
constituido  en  el cimiento sobre el  cual  la socieda,d. puede  desarrollarse y garantizar ,la  Prosperidad  de
sus ciudadanos.                                                                        ;

Ante  esto,  se  requiere  la  co.ntratadi6n  del  servicio` de  vigilancia  armada  para  que  permita  garantizar
tr`anquilidad y seguridad  en  la instituci`6n, .Ia  integridad  tanto  de  los trabajadores comb.de  los  usuarios, y
la salvaguarda de los brenes de  la misma, cumpliendo con  los requi§itos tecnicos,  I?gales y de call,dad.
exigid'os por las autoridades competentes.                  )        J

t`

De  acuerdo .a, las  reglas  para  la  contrata'ci6n  estable`cidas  en  el  Estatuto  Unico  de  Contrataci6n  de  la
ESE (Acuerdo N°  07 de.2014) y teniendo en cuenta  la cuantia,  corresponde la contrataci6n a traves de
selecci6n de menor cuantra.

\
`f

2.     CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD                                                                                             `
~,.

La E.S.E Hos'pital San  R,afael  NiveJ  11,  cuenta dentro del presupuesto de la vigencia fiscal 2024,  con  los       '
recursos 'necesarios para la contrataci6n de dicho servicio.

Con esta contrat.aci'6n la instituci6n podra garantizar el cumplihiiento de las disposiciones nofmativas en

B:iesTtjiiugje6#j'£rno::a;o?6dici°enFo'gfeunnt:ilo.:::j%: , dcej:+:r:t|sTa:I,%?e:::::#pt:S::+'v8:fr:#it:Zsa; '£a::egnut:8,a;adr:         0
dedicarse a desarrollar y dar cumplimiento a su objeto,  producir y prestar servicios de salud.

A traves de la realizaci6n de este proceso `de selecc,ion de menor cuaptfa se:
\

• Fomentafa-,la aplicaci6n  de los principios de tr`anspar.encia,  econQmia y eficiencia e imparcialidad  para

garantizar' que la  ESE  HOSPIT-AL ,SAN  RAFAEL  NIVEL  11,  preste  servicios de  salud  con  oportunidad  y
que asegur,e la. autofinanc`iaci6n y autos'ostenjbilidad.

•  Proporcionara  un  amplio  abanico  de  propuestas  que  permitiran  elegi}  al  co,mite  evaluador  las  mas\

id6nea y apta ppra la instituci6n.

•   Realizara  una  selecci6n  publica  y  abierta,   que  podra  ser  `monitoreadaty  verificada  por  cualquier
ciudada'.no:

Adicionalm6nt,e, la ESE no tendrra que asum(ir los`costos de:                             I
a  'EmQlumentos  laborales,  pagos  de  salarios,  pres,tacion.es  sociales  y  de  seguridad  social  del  recurso

`humano;     _

3.     [NCLUSIONE.S DE LA'NECES]DAD  EN  PLANES INSTIT.CCIONALES
'

De  acuerdo  con  las  necesidades  anteriormente  expuestas  por parte  de  la `E.S.E  Hospital  San  Rafael
Nivel  [1,  lo.  l[evan  a  contratar el  mismoL,luego  de  re?liz,ar el correspondiente  ahalisis  tecnico-legal,  que,

§:trj::aLi#:aiee2?adne*Ss?dca#:esseaprr::I:Zna:',rFaEdsi;Ebfaacj%:t%:':nna8°o#Tmfj#BEepni°Ej8$|ec°,8ara;'E
SERVICIOS.

a
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Hospital  San   Rafael   Nivel   11,   c6nforme,er  certificado  expedido   por  el  Asesor  de  Planeaci6n   y  se      `

encuentra`. ubicad.a dentro del sigui-ente cla`sificador de bienes y seivicios:
•'      CODIGO UNSPSC      - •PRODUCTO            I.     tt~   +       I+-

92.101501 Servicios de vi ilancia

`          4.-`-DESCRIPC16NOBJETO                        .`            `                                                 '                              ,

•6 4.1.OBJETO  PRINCIPAL:.  Prestar servicios  de Vigilancia  en  las  lhstalaciones  de  [a  ESE  Ho§pit`al  San
Rafael  Nivel  Ill,   Cep:tro  de  Salud  20  de.  Julio  y  Centro  de  bie,nestar  Social  (casa\del  abuelo)  en  el
MTn,icipio de.San Juan,  departamento de`la Guajira .... `    L,:I..;+      ` ...,,

4-.2         ALCANCEDELOBJETQ                                                                                                                                       I
.i

E[ servicio  de, seguridad y vigjlancia fija se prest-ar-a  con .medio humano a traves de vig.ilantes{  dotados
con armas de fuego,  radiotelefono, entendidos como instrumentos pa fa la protecci6n y custodia, control
'de identidad en el acces6 a las, edificaciones o en el  interior de los inmuebles determinados y VIigilancia

\.   de`los bien6s muebles e ihmuebles de cualdu'ie\r.t``atura^leza y de las personas,, de acuerdo al ntlmero de

puestos  y  vigilantes  r,equeridb  para`las  instalaciones  de  la  E.S.E.  Hospital  S?p  Ra`f`ael  N.ivel  1`1  de  Sah,
Juan del cesar,  La Guajira.                                                                                                      r                          `

\
5. OBLIGA6IONES

La  Empresa Social  del  Estado  Hospital  San  Rafael,  requier.e cont.ratar el  se`rvicio.d`?.Vigilancia armada      `   i     /
en  las `in§talaciones  de  la  ESE, I,en .el Ice.ntro  de !`Salud  20  de  Julia  y  en  el  C5ntro  Social `para .I.o  Cual  e'I
contratista debera cumplir con las siguientes ob[igaciones:

_

5.1  0bligaciones especificas: el contratista se obliga Son el Hospital:

•      Tres   (3)   puestos   de   Servicio   de   Vigi'l'ancia   H`umana  en   la   modalidad   fiji   sin   aT`ma,   con
supervi's'i6n  presencial  y  por  radio  o  telefono  m6vil,  durante  24  horas  todos  los  dJas  en  las
instalaciones de la ESE Hospital San Rafael Nivel  11
+-r-e-;  -(3)-  puestos   de   servi;io   de,  Vigilancia   Humana   en   la   modalidad   fiji   con   atma,   con

:nusi:1:i;:6nnesp:eesieanE!SEyH8::jtra:,ds°an°Rt:i:fe:nN°jvg,iYH  durante  24  horas  todos  los  dias  en  |as
1       `                 -,!.I              .`L1`            `>

•     :rnm(a],i c%unes:°ped:i:i%Tj:.i%sdeencYi8j|::%jrar:d|.F:|~tae,:fosneog,u#v::dperjruandea: :ns:abamd°od::d:,dafrj:aa sj:

consulta,externa de [a ESE Hospita'l san` Rafae[ Nive'I II.                                                          i.      i
•      Un, (1)  pues.to de servicio  de Vigi[ancia  Human.a y  Seguridad  Privada en  la  modalidad  m6Vil  sin*

arma, con. supervision presencial y por radio o tel'efono m6vil durante 24 horas todos los dias.6n
las instalacion`es de la ESE HO`spita'I  S`ari. Rafael  Nivel  ll                                                              rf

•      Contar con servjcios de detectores de metales en todas lLas areas de` la E.S.E   ,i+'^.

•      Serviciotde Monitoreo de alarma en todas las. areas de la E.S.E
•      servi'cio de espej`.o c6ncavosepara `inspecci.6n-de vehlculos
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todas  las  gestiones  necesarias  para  la  ejecuci6n  del  con.trato,  en  condiciones de
eficiencia y calidad, y de acuerdoua las especificaciones exigidas por EL CONTRATANTE.

•      EI   contratista   garantizafa'  la   prestaci6n'  de   los   servicios   que  \se   d5scriben   en   el   objeto
contractual, para lo,cual Suministrafa baj.o su exclusiva responsabilidad civil y laboral e'l personal
`id6neo,-''calificado y  capacitado  para  realizar  !as  labor-es  jndicadas,  cumpliendo  el.Re6lamento

lnterno dei la, ESE.  Hospital  San  Rafael  Nivel  11,  para  lo  cu-al-debera anexarse  las  hojas de vida
de cada ,uno de ellos con sus anexos y la p6l`iza de responsabilidad civil.

•      No abandonar s`u ,puesto hasta tanto no haya llegado el relevo.
•       I)ebe manejar excelentes relaciones interpersonales.
•      ,Solo en casbs extremos,utilizafa el arma d.e dotaci6n:        J
•      No p.uede tomaren uso personal [os bienes de la lnstituci6n..
•      Deben conocer la localizaci6n de los extinto[es,  mangueras,  equipos de. protecci6n de in'cehtio,

interr`uptores e]ectricos, alumbrados,, te]efonia y salidas de emergenQia.                                        ;         .
•     .Revisar en todas las rondas las cecrraduras, rejas y puertas 'de la inst'ituci6n.
•      Debe estar atento a sus funciones y no distraerse con actividades diferente a esta.
•      Debe  conocer  toda  el  area  de  la  instituci6ni  e  identificar  el  person.al  que  labora  y  que. visita

•habitua`lmenteesesitio.                                                                                                       ,        ,        `

.  .      Resb`dnder-7b6r la seguridad de la jnstituci6n y profecci6-n qe los funcionarios y pacientes.
•      Impedir el. retiro de materia[es y equipo sin autorizaci6n del responsable.,
•      Revisar los paquetes que salgan \o. que porten los empleados, pacientes o particulares, antes de

`    .abando.nar la dependencia.

•      Debe resp6n`der por los bienes de la instituci6n
•     ,Salvaguardar la inte,gridad del-personal que labora en la entidad
•     .Cola,borar con las autoridades en general.
•      Portar siemp-retell uniforme y carnet de la empresa.
•      Se hace necesario que el  personal de vigi]ancia reciba upa jnducci6n sQbre el proceso misional

de la institiici6n de manera que se encuehtre en, capacidad d? orientar a los clientes in.ternos y
externos.

•      EI Contratista.d,ebe portar documentos.de identidad,  Ios camets de afiliaci6n arARL,  EPS (,en el

caso  que, se  emitan  Garnet)  y-de  la  emp`resa,  durante  el  ti'empo  que  permanezca  en  la  ESE
Hosp.ital` San .Rafael  Nive!  11.

•      El contratista debefa.entregar mensualmente al`encargado. de manej.ar er sistema de seguridad

y  Salud  en  el  Trabajo,  (SSST),  las  copias  de  los  pagos  de  seguridad  social  del  personal  que
{este a §u cargo.

•      El  encargado  del  manejo ,del  SSST,  emitifa  un  informe  mensua.I  sobre  la  implementaci6n  del

Sistema  de  Gesti6n  de  Seguridad  y  Salud  en  e'l  Trabajo,  donde  se  incluira  actividades  de

prevenci6n.-realizadas  segun  cronog'rama de SST,  accidentes  ocurridos,  leccjones  aprendidas¥Lsocializadas,  inspecciones de.seguridad y cierre de hallazgos del personal que estara a car?go

del contratista.
•      E[  contratista  debefa .usar  en `todo  m`omento  durante  su  jornada  de  trabajo. el  uniforme  de

d`ot_aci6n  de  la  empres.a; `este  debe  llevar  e.I`nombre  a.e  la  empresa  a  la  que pertenece  como
identificaci6n.

'

I

•0.`

a
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del manejo del SSST encuentra per-sonal Contratista,

!__-.+ i

con signos de. ebriedad o

bajo efec.tos de sustancias 6stimulantes o `amcin6genas` lo reportara inmediatamente,  de foTma
verb`al  y  por  .escrito  a  traves  de  la  lista  de  chequeo,   al  representante  legal,   Gerente  y  al
supervisor del contrato de la ESE  Hospital Sam  Rafael,  para que ellos e den el ma`nejo al`caso,
s'egtin   1o  estableci`do  en   el   C6digo  Sustantivo  gel  Trabajo:   articulo  60.   Prohibiciones  a  ilos

-,

trabajadores.
•  ` No se permitifa all person`al, fumar duraht'e la` ejecuci6n de su trabajo. Para 'fuin-ar deben hacerlo

s.6lo en las zonas asignadas para los. fumadores.  (Resoluci6n,1956 de 20'08.
•      Entregar al  encargado  del  manejo  del  SSST,  una'iista  de  Elementos  de  Protecci6n  Personal,

EP-P;  que  sus  trabajadores  utilizafan.  durante  la  ejecuci6n  del  cohtr?t,o  de  2a6uerd`o, con   las
`a,ctivid:des a desarro|]ar y los factores de riesgo. a los que se enc.ontrafan expuestos,t

•      Los  EPP  relacionados'en  ,la  lista.,  debenicumplir  Son  ilas  normas. tecnicas  NTC,  NIOSH  para

._:::gj:r°eieu::°tde:,C!:qnu:::P:r:t°pr;:i:c?cr6:I::`::o'::,dreeT::r:dqou!;°ess::cP,::6taecpc;::iae:Spanba:;esque
real\ice.  (Ley 9, T[tulo Ill,,  articulos 85,122,123 y  124).                                                                                ,

•      lnspeccionar y  mantener el  inventario 'Sufic.iente  para  el  reemplazo en  c.aso .de dafio a  p6rdida

de los[PP.  (Ley 9, TItulo Ill, art[culos 85,122,123 y 124).                                                       €.
•      En  el  momento  que se  presente  un .accidente  de trabajo o enfermedad  laboral,  el  Contratista,

debera desplazar la persona accidentada a'la P^S (lnstituci6n' Prestadora de SeIvicLos `de Salud)
indicada  por  la  ARL  (Ad`ministradora  de  Riesgos.  L`aborales)  que  se,'-|eifeuentrah  afiliados  y.,ty

`reportarlo,  a  la  mayor brevedad  po~sible y  dentro  de  las 48 `horas siguientes  al  evento,  a  dicha

ARL  y  EPS,  asl  rrlismo  debe  informar  del  accid.ente  al  encargado  de  manejar el  SSST  de 'la-
ESE   H6spital   San   Rafa`el,   En,  caso   de  acgidentes  graves  o  mortal  deben   ser`  reportad`os
'directamente a  la Direcci6n Territoriales u  oficina de  Especiales correspondiente eh terminaos

de  dos  d'ias  habiles  siguiente  a[  everito  o  all  recibo  inmediatamente` tanto  a  la  ARL  como  al
enQargado del implementar el SSST en ''.ja ESE Hospital San Rafael.

•'     lnvestigar  I,os  accidentes  d'e-trabajo  graves  en  un  ,plazo  maximo  de'.'15 `djas  habile's. se  debe
entregar.copra `de esta investigaci*.6n al encargado del ngnejo del SSST en la ESE Hospital San
Rafael,  EI, info.rme de investiga?ion  debe inciuir acciones de mej.ora,miento.  (Resoluci6n  1401  d'e
2007, Artlculo4,  numeral 2).           '                                                                                                        '.    `

•      Reportar,mensualmente  al  encargado 'del  manejo  del  SSST  de  la  ESE `Ho.spital  San  Rafael,
'      todos  16s +inctdentes  ocurridos.  ,Este  i'nforme  d_ebe  ir  ac6mpafiado  d6  una  inve.stigaci6n  y` d-e

•      El  contratista  al  momento  de  iniciar el  trabajo  debe  proporcionar ;.l`e`Jh~:`ar*6-:i:}o  del  man.ej.o  del
accionesi de mejoramiento.   .

SSST,  el  listado' de  nombre§,  ARL,  EPS  y  ndmeros  de  documentos, de  identidad  del  p`ersonal

q`ue esta a su cargo.                  f                                                                                            `
•,     Gar.antizar  que  la  calidad  del  servicio  sea.eficiente,  responsable  y  oportuno,  proporcionando

i         per,sonal con excelente calidad.humana`  Di.sponibilidad `inmediata de reemplazo dell personal.
•     ::g::i:t:::js:aetedc::reer: ppor:a::s S:erv]g::a,::jc::.:aa'egsaradnetjz:'rarumn::S€p.re:tn:Jt6::?hade::;tj:amadse  ::

servicio.,                                                                                                                                                             .
•.    |Presentar  las  cuentas  .de   cobro   los   cinco   (5)   primeros   d[as  del  `mes  Siguiente  al   periodo

facturado, con el lleno de ]os requisitos establecidos.                                                ''              'i:

I

a.i-`.  pr.+`.i,fig.     y".".!-.;  'i

ESE Hesrfusch RafaeJ Nrd u      SSR Jj3.I de!OgE3r.13'G{ia.ira    'EOu3e i  sgr caiTer5 4y-5     LS*.7740883.77ioow
'        ca@hsrsfgelsgnjugn         ffi'Hospit3lsanFt=cadesanJtiandelce±ar      :r:              „

'\-



`:_ _i::?: _  i,:.^=r_.``

5.2 0b[igaci'ones generates: ,el contratista debefa:
``

1,    Cumplir  con  el  objeto  del  contrato,  conforme  a  los  documentos  rdel  proceso  de  contrataci6n
.respectjvo y./'a propuesta.

2.     P`resentar en 'el plazo e§ta'blecido,  los documentos y cumplir con los requisitos de orden tecnico,
exigidos como. condici6n previa e indispensable pa+a suscribir el acta de iniciaci6n del .contrato.

3.    Acatar+as `instrucciones  que  durante  el  desarrollo  del  contrato  se  le  impartan  por  parte  de  la

4.8nbtig.F::'nlS:.;it:``:ybuena,feenlasdistintasetapascontractuales,evitandodilaciones.
5.    ¥easnat:r::: dae,roefj:roadep,r::en:i:Toa.I  S°bre  la  informaci6n  que  se  le  sea  s,uministrada  para  e|

6.    Mantener vigentes t`odas las garantias que,amparan el contrato en los termin6s del mismo.
7.    Las demas que p.or ley o contrafo le corresp.onden.

4.    REQUISITOS DE VERIFICAC16N QUE D,EBE 'CUMPLfR`EL CONTRATISTA
'+          #'±-``aJ.`C''    ``        `                                                                                                                                                                                                         ,
`,,I

DQcumentos.  de  con`tenido  j.urldico,  te`cnico  y  de  experiencia  objeto  de  verificaci6n,  para  suscribir  un
contrato de prestaci6n de servicios:

6.1  PERSONA ~NATURAL Y/O JUR[D]CA
/

a.) Carta ofrecimie`nto de servicio y/a propuesta de contrataci6n: La persona natural o'jurrdica debe
anexar` document6`.en  el  cual,  haga  ofrecimiento  de'I'  servicio_o  suministro,  e]  cual  debe  contener  los
productos o las activid.ad`es principales a desaTroll,ar.

'

b.) Fotocopia legible de la c6duLa de ciudadania:` La persona natural y/o del representante legal de la
empresa debe anexar 'copia ampliada al 150%

•c.)  RUT actualizado.  La persona jurrdica o, natural,  debefa anexar con  su  propuesta el  Registro `Onico

Tributario,  ,indicandro  a  que  regi,men  pertenece  y  actualizado  'a  la  fecha, `segun  la  nueya  codificaci6n
establec>ida, sin;que ckceda de tres (3) afios desde la fecha expedici6n.                                                         .`     +

d.)  Certificado  de  Matricula  IV]ercantil:  `La  persona  natural  con  establecimiento  de  comercio  deb-e
anexar  este  certificado   (Objeto   social   relacionado   con   e[   objeto`  a  contratar).   (CPS,   Suministro   y
Ordenes).

e.) Certifjcado de existencia y representaci6n legal:  La persona jurfdica debe arlexar este certificado
y 'cuando e] representante legal de la persona I.urldica tenga restricciones para eontraer obligaciones en
n6mbre   de   la  mi§ma,   debefa   adj.un,tar   e'l   documento   de   autorizaci6n+  expresa   del   6rgano   SQcial
competente,  en  el  cual  conste  que  esta  plenamente  facultadoi para  presentar  la  pTopuesta  y firmar el
contrato hasta el valor de la propuesta. (Objeto social 'relaci`onado con el objeto a contfataf)..

\

f.) Certificado de] revisor fiscal (si `]o posee porexigencja legal) o del r-epres:ntante legal de estar

fg::fqyuse?:Vp°o:::°psa`:apf?srtcea:ea§'.SA:teex£:d:ec::Fau:!ediadc::dcia'ajnn,tae8:a:i(usda::`g|fEednes,]fenvysoriefisgc:;)da:
la.tarjeta profesion.al.`del  revis,or fiscal,  antecedentes de la junta cent.ral d`e contadores actualizado y de
la plani[la de liqliidaci6n de s.eguridad social integral.

L

I

i
-_.`'                .{,t

\`

=RIXH=giv~V¥RIut©N:h':rafa=s:A:::acesfahap:s¥¥alasanSPe=d4e=A=uner:e,4:y=rL&`.."RES:77corg
I.
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LT--cohtratista   idebefa   aportar   ,certiffca;9iong.s{  qe= expe.rienc!a
reiacipnada con e.I objeto Gel contrata, que avalen su idoneidad en la materia, 'pbr uh'.periodo mlnimo de
un  (1) afro.

1'1

7. CRITERIOS DE SELECC16N Y ESTUDIO DE MERCADO
+

1

La ESE adelantara  el. proceso  de, selecci6n  de  inenor cuant{a,  en  aras  de  esLcoger et proponente  mas'
id6neo y apto para prestar un servicio efectiv6,  de'bera \invitar en forma pdblica a Lpresentar, .ofertas' pare
que participen en este proce§o.  Porianto,  por encontrarse ubicado el valor es`timadp del servicio,  en  ]a
escala  de  superior  a  75. SMLMV  e  i-nferior  o  igual  a  '1000  S.MLMV,. como  lo  'pla'ntea  e`I  Artrculo  16,
Numeral 2, 'del Estatiito de  Cohtrataci6n  de la instituci6n  (Acuerdo  N°  7 de 2014)  de t!e`adelantarse el
proceso.pertinente de se!ecc`i6n de menor cuantia.                                                                ..     <,

Para determinar cual es la of-erta mas favorable,  la ESE utilizara com`o factores de selecgi6n,  la calidad
y  el  precio,_  dichds factores  se  calificafan  tehiend'o `en  cuenta ciertos  criterios de evaluaci6n  del  cgmite
deevaluaci6ndeprop`uestas:          \.                                  `

La  experiencia` del  proponents  para  tener  certeza.  que  tienei  la  idoneidad  y  capacidad  para  cumplir
-a.de~cuadamente el objeto del contrat.o.

Los    precios   ofeitados   deben    estar  'acorde    a    lo    estipulado.   en    la    CI`RCULAR  J=XTERNA   N°
' 20231300`0011`05 de fecha diciembre del 2023.
\/

::opnr::upca:se-q'ua:h°:::::,9qsu;`r;S:o£:i:::,tebnds::n!::aqieen:e,nfr°opeonnecn|t:n;:Fee!6u:9:°ursdspe+::[opsr°apume:iaosr
precio,  garantizando el ,uso  razonable de  [os  recursos de  la entidad y el  rendimiento de \la  inversi6h  de
los mismo.s en la satisfagti6n de Sus necesida\des, cumpliendo \condiciones ,mlnimas de calidad exigidas
por la  ESE.                                                                             +                                                                                                                  ..\                   ..``¢

8.     MAF2CO  LEGAL                  `                                                                                          `
\

`Eli  artlculo  48  de  la  Constituci6n   P_olltica  sefiala  que  la  seguridad  social ~es.±un.,`-se,ryici6  p`ablico  de

caracter obligatorio, .que ,.se pre§ta bajo la dire.cci6n,  coordinaci6n y control del iE.Stadb, en sujeci6n a los
`,principios d? eficiencia,  universa]idad y solidaridad.

Fundamentalmente,   el   Sistema   de   ?eguridad   SQcial   regido   por   la   Ley   100   de   1993,   cre6   Ias
`                    d`enomihadas  Empresa§  Sociales  d`e'I  Estadoj  conformadas  espec.ialmente  por  hospitales  regionales.,

.`. a !                         univers`itarios,  especializados y ,locales,  encarga'd'bs de prestarJservicios de salud a la pobla.ci6n.
>'\

i                 :pe,:::g,f:r#j:::t:act: I:u%r:sV:.Sfc°e,::r:°Sc:nrt`[`:::°s:6tn9£e¥ ;::s::t:a pLr::e's:o: ::`r`£:%:3j:ee:'erc6hg:mp:i#j::

`     ~cbncordancia  con  lo  e-stablecido  en  el  Degret.o  780  de  2016' y el  Manual  de' Contrataci6n 'de  la  E.S..E
HOSPITAL S\AN  RAFAEL  NIVEL 11,, adoptado  por la Junta  Directiva,mediante ACuer.dorN°  07 de 2014 y
por la Ley 80 de 1.993, solo en cuanto a las clausuJas exorbitantes.                                        t         -''J

•`Atendiendo  el  objeto  de  la  contratacien  y  lo  sefialado  en  el  Manual.de  Contrataci6n  de  la  ESE,  esta

::Ei::i:2:6Ei::,beeto''a:?rcsoent:a::,b:egg:::i:3fa?dd:mej:n:?Adrte[ccuigt£:tadc:6,:R%rs<o#jj#rna'2C2u2aEt:aa::%ion::`
2`014 Manual de Contrataci6n.'`,
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La disponibi[idad  presupuestal hace`parfe del  principio de legalidad del gasto pdbli`co,  porlo tanto,  todos
lps Contratos y ordenes que afecten  [as apropiaciones  presupuestales debefan  contar con certificados
de disponibilidad que garanticen Lla existen.cia de la apropi,aci6n suficiente para atend'er e`l gasto.

I

;:g:°dn:±e;ruee:ne#:.:%nEt.r:i:.HOspitalSanRafaelNivelHtieneprevistoelpresup`uestoestimab|eparae|
I

Por  lo  ta'nto,   la  obligaci6n`  pecuniaria  que  Se  adquiere,   con   la  ejecuci6n  del  `obj.eto  contractual,.'.se
encuentra subordinada 'a la apropiaci6n presupuestal que con tat fin se ordene con cargo al presupuesto
de  !a  presente  vjgencia  fiscal;  'apropiaci6n  que  afecta,  pre|irhinarmente  el  `presupuesto   mientras  se
expide  e]  correspondiente' registro  presu.pues`tal,  como ,requisito  de  ejecuci6n del misrrio.  Por tanto,  se
estima el valor Gel contrato en un monto de:                                        `

~*'

::u:t!reant::j'6ennd:[%:t#focdrec:i:;,aenxctFarnyas:;u2rpd2a3dt.%:j3:8:4e°n5r,:avj:::`cjraez%'££at:iacso#:n,!omamsu:satrr:;:
siguiente 'tabla:

TEwhT\
(             v"~``         -I -;N`O`     '        `dr .ttctosTou+`*:y;¥:ap,+*ngoTArdi`^``tj`^'\`;jh¥rmtu;`Ltt+a,€;x\`:RE

PUESTOS L`,FT`3|,;:`r:,-'r.ro`\." MES',,       y   `ct`itidRfy:q;(::.i:„#f€

1 ~{Servicio    ¥de`    Vigilancia`     Humana     `en      la
'3- $  14.637.734 $43.916.049   i

n]odalidad   fija   sin.   arma,    con    supervision
`1                     ``,,I

.presencial    y    por   radio    o    telefono    movil,`
diirante   24  .horas   {odos   [os   dias   en   las
insta]aciones  de  la  ESE H`ospital` §an  Rafae'
Nivel,Ill

2 Servicio     de     Vigilancia     Humana     en     la .3 $  14.631.766I $ 44.729.310    \I

Fr:i:`#:adr`Sj`a.b:Pnraadiga:ctoeTe,f::gervL%i#,
durant6   24   ho fas   todos   los   dias   en   las
jnstalaciones  de  la  ESE  Hospital  San  Rafael
Nivel  11

3 Servicio  de  Jvigilan`cia  Humana 'y  Seguridad 1 $  14.365.734 $  14.638.683
privada  en  la  in.odalidad  'fija  sin  arma,  ,con
§upervisi6n  presencial  y  por radio  o tele.fono
m6vil  `dei]unes   a   sabado`  en   el   area   de

` consulta   externa   de   la   ESE   Hospital   San

Rafael -Nivel .]1.
4 Servicio  de,  Vigi]ancia  Humana  y  Seguridad 1                 \, $  14.365.73.4 $  14.638.683 - I    ,

privada'e`n  la  modalidad  m6vil  sin  arma,  con
supervision  presencial  y  por radio  o telefono
m6vil durante 24  horas todos los dias en  las
instalaciones de  la  ESE Hospital  San  Rafael
Nivel   ll.;.      ,.,.  }-

5 ' Seivicio de detector-es portatiles de metales $  1.234.200 $1.468i.698       .
tQdo el hospital
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'6 Servicio de monitoreo,de alarmas
I  todo          ellhospital `$467'.850

$ 567.450t
?

7 seryicio de. espejo c6ncavos para inspecci6n todo         el S.56.100' $ 66.759       L
de vehlculos                      I • hospital,

?

EI Hospital cuenta con la-suma maxima,  para la pre'staci6n`del serviLcio:\

i      SERVIC[O DEV[G[LANCIA
VALOR CUATROCIENTOS   VEINTE'  MILLONES   O`CHENTA  Y   NUEVE   MIL

SETESCIENTOS DOCE PESOS ($420.io89.712) INCLUIDO IVA
DURACION       ' TRES MESES (3) Y DIECISESIS. (16) DIAS
CODIGO 2.4.5.',02.08.85250-    2.1.2.02`.02..008.85250    Servicios    de    protecci6n
PRESUPUESTAL (guardas d.e seguridad)

`10. 'FORMA.DE` PAGO                    I                                                              `

Se  pagafa  al  CQNTRATISTA  asi:  a).  La  §uma  de  SESENT`A  MILLONES  VEINT[SE[S  MIL  PESOS
';RbE.SE:ESNUTm°as:i:jEmca'SmE::s(::,0.d°e266#RECJE[|NTEL#`iE:5Xfsp#,°NSzTi;e|Cksce6S(nd.i?dsfE:§dceiE#r8

TREINTA Y DOS  PESOS  (S`120.052.632) `lNCLUIDO  IVA,  los  meses  de  febrero,  marzo  y abril  de  la
presents vigencia,  u.na vez entregue la siguiente documentaci6n:                                                       {

a)   .lnforme  de`  actividades, len  medio  impreso  o  magnetico,  en  donde `se  indique`n  las  actividades
irealizadas,, y el pe`rsona[ utilizado.

b)    Constancia de. Ios aport9s al sistema\de seguridad s6cia[ integral y el page de SUS obligaciones
pardfiscal'es.                                                                                                                                       ,`      c)    Solicitud de pago o factura respectiva.

d).   Certifi.caci6n  de  cumplirriiento  a  ehtera  sati`sfacci6n  de  [a ,enfidad  por  parte  del  supervisor del
contrato;                                                                                `

A+

I

11.    EST[wiAC[ON,    T]P[FICACION    Y    ,ASIGNAC[ON    .DE    LOS   ^R]ESGOS    .PRE-VISJBLES    D.EL
CONTRATO.`                           '

i

Para los efectos de los diferentes procesos.de Selecci6n, se ent'enderan las\ sigtiientes clases de riesgo:
!

General:  es  un  riesgo de todos los procesos de contr`ataci6n adelantados por la entidad  estatal,  por lo
cual` esta presente en toda su acitividad'`contractual:

`'

Especlfic'o: es un riesgo pr.opio del proceso de cont.rataci6n obje`to ae analisis.                                       \
i

12. ANALIS]S DE R[ESGOS Y FORtv]A DE IV][TIGARLOS
\

D6  acuerdo `9on  I,os, lineamientos del  manual  de riesg6s  expedido  por Colombia .Compra  Eficiente esta
entidad ha definido como riesgos .dentro de la ejecuci6n del presente contrato los siguientes riesgos:

'
I.-I

12.1  CUADRO DE RIES,COS

#`:
;.'i.`+    I,tS    i)y         ~S€     v`'I,,r\^

f-\-,`!¢."a

`r`   i+           .     .i,a;f, t-`a,.' ( I \D`5sc.ri`Pct6nQy''d 1,                             ~         h.     .           ``MCr''.'i i-        ```    i'€j,^,th;PTt9P`abi[idad', ''':1lmpacto
fry:                    Th            ff        i.rfuii*

1-,.
I)N;i^i-t`,, \Jt`<,:..c,I(.?i§'e    .`i'Ji3:•!\FdLe¥#!!,r

':d`j:i:fapa.;`t^;}
L(  Tipo   lQ   (,,.r

(    ufpu*e   el,,,b,.P,e§ary,,.` onsecLJenc a de,Ii`o*curren`cia\9e'1`S£§
•§::.;tf;;t+:;io;n

::,.          .`itr:i.•,,K ::A,     :      r,'**
-          i,^i.      -,i,3tr``

\<=i;         ly+:             kf`        -•:jfJ```£,Y,, •J             +     -         xx-i6`,` cO,B:u#e vent,OS' rS,:*,,,-
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1 General Externo Contrataci6n
Que no sefirmeel

El contratista`puedenegarsea

No poder ej,ecutar\oejecutarenmenorcuantialos:i:uor:I::t:ijg,:ados \2

5 7
contrato firmar elcontrato. consecuenteafectac'i6nde lasfuncionesdielaentidad

2 General       \i Externo Contrataci6n

Que nopresenta lagarantiaoqTesupresentaci6nseatardia.

Que nopresente, lagarantiaoque6stanocumplalascondiciones,exigidase'nelcont[atoo.quelaentregadelamismaseatardia.
I,NQpodeF`in'iciar atiempo,laej'ecuci6ndelcontratori

1 2t 3

3 Especific.o Externo

\Ejecuci6n /Operacional,7 El contratistanopresenta   ,lospagosalaseguridadsocialde,acuerdoalo
*     IEntorpeceelseguimientb a laejecuci6ndelas

1 1    \ 2

/
estipulado ene]contratoy   'enlanormatividad actividades,I

4 General        ` Exter'no Ejecuci6n  , Operacional

La. solicitudporpartedelcontratistadeterminarelcontratopo[mutuoacuerdo
1Entorpece61cumpiimiento delobjetocontractual'

2,J 5 7

5 Especifico Externo Ejecllci6n Operacional

Accidentalid`adeneldesarroll6delc6ntrato !Entorpeceallcumplimiento d61,objetocontractual

2' 2 4

1\2..2 FORMAS DE MIT]GAC16N  DEL RIESGO.

:     A    uf5n lmpacto ¢espu5s del 't.ratamiento \,, dAfe,eta;el

.,
t,qse le.{asigpa? 'Tratamiento/Controres aser     Iiinplementados

Probabi]id`ad f,,1Impactoi

Calificaci6n Ca]ific+aci6n   .total`
equ,I,br,ae`con6micodelcontrato?

1

D - i   (AclararIosrequisitos,requerimientoSy\especificaciones'yproductosdelcontrato)

Entidadcontratante\I

1'. P6ner en conoGimiento deL.futurocontratistalascondiciones.delcontrato(especificaciones,plazos,Iugardeei.ecuci6n`,productos,etc.).`2.\Exigjrmanifestaci6ndeconoQimientoyaceptaci6ndelascondicionesporpartedelfuturocontratista.

1

I5,'

6   , Alto

/        No
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D - i   (Aclarar

Entidad

1. Poner en conocimiento del

11

1

(:,i-,i-.B+tajo:`.r

No  +

los requisit.os, futuro contratista las condicionesi
requefimiento del contrato (cobertura,  plaz6 y <

Sy Vigencia de  la garantla.).
-?+  ,`.qulL,±,especificacio  . contratante ^2.  Exigir manifestaci6r] de

Pesy conocimiento y aceptaci6n de las 1         \,
`{r,

:'ar

`pro,ductos`del condiciones por parte del futuro
con_trato) contratista.

3. P - ii (revisari.rocesos) Entidadcontratante

Notificaci6n oficial `al contratista      ~sobreelincumplimiento.enel`:i8°;gtea;,eegcTdr:d:::?:joa|t::to::dye,enlanormatividad

1 1 2 `1     '`t,,.:¥

•`/`Bajo•,,.,*a   ui.II,,

no

4  .,

C - (Aceptare'riesgo

Entidadcontratante Notificaci6n  a la, oficina JurTdica
2 5 6

'
L.no

`cuando no para adelantar el  Acta de A'to
pue9e serevitado) teminaci6n por, mutuo acuerdo,

5,
a- TransferirelriesgoaARL'

Entidad
Notifica.ci6n   ar b'rdenaci.dr dei:  Lgasto-OficinaJuridicapara

1 1 2    >   ti,i±
•'".;'Bajo    +¥ No

c6ntratante ', Suspenderj3l` edntrato sj a ellohllbierelugar\

`-, ," ` Xr -     .     --    1      -     ;'           (.                                     .
•-       i,           ,&+{S-       hot--`##en

§#:ir33rd€?TG~+      ,.L    + ;=¢#;v  |i.T¥gr&B:ch  I    ;i i..,Sifr  t{``\.,ii8:fa;I;¥:i,i-:;
nyh<8pers¥6]a\r`egivsp.Q~#i:abiejgittroiT:::!~eme:farel~/^Jt+

No, T   2.C6mo se Tea'Tiza' elin'.6ni-t`or6b? t_*^-=`;   ^~,'keriTodidida=.a`~£"ciia`fidb?S  '        ,+,`:-

1
Servjdor(es) .Pdblico(s).-que proyecta(n) y/o Mediante la revisi6n de la lis`ta dechequeodelprocesoycomunicaci6n

Cadado§dJas.            .      `suscribe(n)\,el estudio pr6vio.      `
telefonica con el fututo contratista •..         ..

r- *       *«'):+I         '``         ~

2
•Servjdor`(es)-Pdblibo(s) que -proyecta(h) y/o Mediante la revigi6n de la lista de      `chequeode|p\rocesoycomunicaci6ntelef6hidaconelfututo6ontratista

_`JCadadosdlas.,                                              `

suscribe(n) el estudio previo.

3 Servidor pdblico designado como supervisor    ` A trav6s de notificacion`es oficiales' CQnforme ;a la periodjgjdad desBrifa eh^elcontrato

4 Servidor pdblicq desrgnado como supervisor A traves de notificaciones ofictales Cuando se' presente 1= situaci6n

.5' Ordenador del gasto. - Area competente A trav6s` de notificacion;s oficiales Cuando se_ prese.nte la sitilaci6n

1.3.  GARANT|AS                                     ,`                                                                                                     ,I.i: `.~+rty.i:.i.   ia2.:F

13.1  CUMPLIMIENTQ DEL  CONTRATO:  EI  contFatista  debefa  constituir a favor de  la  ESE  HOSPITAL
SAN  RAFAEL  NIVEL  11,  una  p6liza  que  ampare  el  cumplimiento `del  obj.eto  contractual  equ'ivalente  al
diez  por ciento-(10°/a)  del valor del  contrato,  la. vigencia  sera  por el  tiempo  de  dura6i6n  d6l  contrato  y
cuatfo`.; (4) meses mss.

`                          I                                                                                 ``         i               T

13.2 GARAN-TIA DE SA,LARIOS Y PRESTACIO.NES SO.CIALES:  Equiv'ale`n-te`arveihte` por ciento (20%)
`     del valor dell contrato, por el termino del mismo y tres (3) afios mss, a favor del personal cohtratado.

•1.\3..3  RESPONSABILIDAD CIVIL  CONTRACTUAL Y  EXTRACONTR'ACTUAi  Frente  a terc.eros  pa`ra  el

personal que prestafan  los servicios,  por ?I teFmino del contrato y seis (06)  me^ses  masz  ed.i]iva,Ierite al
20% dell valor del dontrato.                            .

\

•,{}t.`t  -+b¥:T    I.;i,;i,a          f
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14.

`GESTION JURIDICA `Y CONTRATACION                    ; Paginal2del4   `f   `.

La liquidaci6n del contraio que se suscriba se sujetara a los t6rminos y oportuni¢ade§ establecidas en el
Estatuto y el Manual de Contrataci6n Vigente de la Entidad.

1

::.sSu::'::s::::®'!:el}-;`ofnt;-atoestaraacargode|subdirectorAdmlnlstrativo,qulentendralasslgulentes

1

I.
``

funciones:                                                                                                                                                                                         `           a
15.1  `F,i.rmar !el  acta  de  inicio  del  contrato  §iempre  y  cuando  se  haya  cumplido  con  los  requis`itos  de
ejecuci6n.
1'5.2  C.ertificar  el  cumplimiento  del  contrato,  .comprobando  el  acatamiento  de  las  normas  tecnicas  y
legales.
15.3  Ejercer  el` control  de  calidad  del  objcto`  contratado,  exigiendo  el,  cumplimiento  de  las  normas,
especificacio`'n6*§, pT-bcedimientos y demas condjciones c.ontratadas.
15.4 `Controlar las etapas del contrato y certificar la prestaoi6n `del se.rvicio en cada una de ellas.
15.5 Informar al Gerente, cuando`se prod.uzca el incumplimiento parcial o total del contrato,  para que en

:i:,%a:6dr:Pu::fFansci::oS:::gaec|:::smpeed+tna:n?e':,`St:::i:#gdaerbidaejecuci6ncontractual.
15.7  Presentar  informes  par,cial.es  de  supervisi6p  en  forma  mensua[,  los  cuales  deben .reposar  en  .el
expediente del contrato.

;:6irocg6aT::i:Fora:faf:5#:a°cP6°nrt:nsau:g:enssj%:I,Vceonnc;#j:enst3edc:j'vca°jnut:#Pcia:?6::Spdesernecesariorealizar

16. CONCLUSION.ES

Con   la`  presentaci6n   de  este  estudio,   queda  evidenciada  la   exi§tencia  de  un   requerimiento   para.
contratar el servicio de vigilancia para la  ESE  Hos,pita\l Sam  Rafael  Nivel  11,  para. garan!izar la prestaci6n
de  los  servicios  de  salud  de  mediana  co`inplejidad,  Tesultando  entoncesi imprescindible  adelantar  el

Le:Fcehc:j¥°eper+:tii3°:+ud:pij°mnjt::.::Ci%n,'o:e::Le:{jaoascdueT£I:rn%na:Psprop6Sitosestablecidosparalabuenaa

\
Este  proceso  contractual  se  enmarca  d`entro  de  las  causales  de  con`trataci6n  directa,  por  lo  que  es
permitido` que  la  En`tidad  p`ueda  contratar directamente con  una  persona  natural  o j.urldica  que  este  en
\capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  con.trato  y  'que  haya  demostrado  la  idoneJidad  y  experiencia  y  se
realizara cuando se trate 'de fines especffjcos o no hubiere personal de planta suficiente para prestar el
servicio a cohtr?.tarf :in |a necesidad de obtenci6n previamente_de varias ofertas.

RI

Con los presentes estudios ptevios `queda evidenciada la existencia de un requerimiento ,para satisfacer
la  necesidad   p[anteada,   por  lo  que  resulta  im'prescindible  adelantar  er. correspondiente `proceso  'de
contrat?ci6n,  tendiente  a  cumplir con  los  prop.6sitps  establecidos\por  la  C6nstituci6n  y Jla  Ley,  para  la
buena inarcha y efectivo cump[imientQ de los objetivos de la E.S.E.  Hospital `San  Rafael nivel 1[.

DEL CONTRATO

Subdirector Administrativo            \

Revis6:  Oficina JUTJdlca
R?vis6. Asesor. de plane
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EL SUSCRITO ASESOR DE PLANEAC16N DE LA,,,ESE  ...
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HOSPITAL SAN RAFAEL N[VEL ]J DE SAN JUAN DEL CESAR,
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LA GUAJIRA.
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''C`.eriifica:

`,

`        '           -,5S`'istfr;i,:3,     ti#3:r.`t~ii           t
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\                                                                                                                                '         '                                                                                         -Lt                                              I

Que\ [a  entidad  en  el  plan  de  compras  de  [a  vigencia  2¢'`8Sfat*g`tBV{ie+E¥`=rty*fc6nntempiado
rf-_

]a  contrataci6n  de]  servicio  de  vig`ilancia  y  se  encuentra  en  elf-c[asjficador  de
bienes asi:                                                     ` ,                                                                 r           !f^:

'COD]'GO'UNSPSC PR.PDUCTO       ,`I.,'S.,-.

. 92.101`50.1
-Serv.icio  d6 vigil.a-h6i`.a    .A;``t   "   `

".-.tiJS.¥:r:.-.<`           ±t`t`    +'La presente cerfificaci6n se expide a  [os 2 dras del  mes de enero`.a,e 2025.
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Atentamente ,         '               ,
\

\
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ulifedrrfu\'btsuAPETlf=EjiA
Asesor de planeaci6n                   . f
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