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San Juan del Cesar, La Guaijira, enero 02 del,2025

Doctora

MARIA ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ -

Gerente

E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II

Asunto: Presentacion de estudio de necesidad
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Adjunto pongo a su dlsposmlén el estudio de necesidad para la contratacion cuyo objeto es: Prestar
servicios de Vigilancia en las Instalaciones de ia ESE Hospital San Rafael Nivel Il, Centro de Salud 20
de Julioy Centro Social Casa del Abuelo, en el Municipio de San Juan del Cesar, La Guajira.
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CODIGO PRESUPUESTAL: 2.4.5.02.08.85250- 2.1.2.02.02.008.85250Servicios de protection (guardas
de seguridad) ;
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VALOR: CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL SETESClENTOS DOCE
PESOS ($420.089.742) incluido IVA
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PERIODO: 16 Dg ENERO AL 30 DE ABRIL DEL 2025
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-ESTUDIO DE NECESIDAD PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA EN LA
E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II, CENTRO DE BIENESTAR SOCIAL (CASA DEL ABUELO)
f Y CENTRO DE SALUD 20 DE JULIO EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR, LA GUAJIRA

{ La ESE Hospital San Rafael Nivel |l,.es una entidad prestadora de servicio de salud de mediana y baja
complejidad, descentralizada del orden Departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio

~ y autonomlia adninistrativa, de conforrhidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 017 de 1994,
sometida _al régimen juridico previsto en él capitulo lll, articulo 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993’y

sus decrétos reglamentarios, regido én materia contractual por el derecho -privado y en consecuencia

por su Estatuto de Contratacion (Acuerdo 07 de 2014), y-Manual de Contratacion {Resolucién N° 222 de -~

~.  2014); se procede a efectuar el siguiente andlisis para evaluar la conveniencia y oportunidad con miras
a la celebracion de’un contrato.

1. .DE'SCRIP.GI(DN DE LA NECESIDAD . ,

El articulo 48 de la Cdnstitucion Politica sefiala queé la seguridad social es un servicio publico de
caracter La Empresa Social del Estado Hospital San ‘Rafael Nivel ll, tiene por objeto la prestacion-de los
, - servicios de salud, entendidos como servicio publico esencial a cargo del Departamento y como' parte
-8 del servicio publico de la seguridad social,-en los téfminos de esta Ley. ‘

O La Ley 100 de 1993, grea el Sistema de Seguridad Social Integral y establece que la prestacion de’

servicios de salud sé hara principalmente a través de' las Empresas Sociales del Estado, que
constituyen una categoifa especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomfa administrativa. '

La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael Nivel I, tiene por objeto ‘la prestacién de los
servicios de salud, enterididos como $ervicio ptblico esencial a cargo del Departamento y'como parte
del servicio publico de la seguridad social, en los térmirios de esta Ley. w

t P \
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- Cada ESE debe determina su plan de gestion, orientada a que esta pueda tomar las decisiones
administrativas para que la ESE sea viable, articulada y permita brindar los servicios de salud a su
comunidad usuaria en condiciones de oportunidad, calidad y eficiencia.

- La ESE no cuenta dentro de su planta de cargos -con el personal requerido para asl poder cumplir a
cabalidad con su objeto social. Dentio de estos, se encuentra el servicio de vigilancia en sus
instalaciones, €l Centro Social Casadel Abuelo.y en el Centro de Salud Veinte de. Julio, necesario para
el desarrollo y cumplimiento de Ta misién de la Empresa Social del Estado, esencialmente la de prestar
servicios de salud a la poblacion del Departamento de La Guajira y zonas de influencia. !

S

Teniendo en cuenta el estudio técnico para la creacién de la planta de empleos de caréct'er\temporal de
O . la ESE, se establece el cuadro. comparativo fécnico, financiero y administrativo de los costos laborales
. de los empleos de planta y los contratados. Este, muestra objetivamente un estudio de mercado de las
realidades del entorno laboral del municipio de San Juan del Cesar, obteniendo como resultado
diferencias muy significativas de favorabilidad financieré para contratar, debido a que se evidencia que
el personal contratado por medio de la planta global de la institucion, tiene una carga prestacional
mucho mé_sgalt'a, que el personal contratado directamente. En consecuencia, la ESE Hospital San Rafael
le{resulta rentable y factible financieramente contratar personas naturales o juridicas que gjecuten
actividades, servicios o realicen suministros requeridos para desarrollar y cumplir la prestacion de
Lt servicios de salud con calidad y oportunidad. B .
R
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En [a actualidad'un dato que se ha conyertido- en el punto central es Ia inseguridad que ha estado
viviendo el pafs, y se pensaba que disminuiria en un gran porcentaje, pero no ha sido asi, por el
contrario, diariamente se evidencian hechos que afectan la tranquilidad de las personas en cualquier
lugar que se encuentren, ya sea oficinas, colegios, Iugares publicos. Es por esto que la seguridad se ha
constituido en el cimiento sobre el cual la sociedad puede desarrollarse y garantizar la prosperidad de
sus ciudadands. ’ /

Ante esto, se requiere la contratacion del servicio* de vigilancia armada para que permita garantizar
tranquilidad y seguridad en la institucion, la integridad tanto de los trabajadores como.de los usuarios y
la salvaguarda de los bienes de la misma, cumpliendo con los requisitos técnicos, legales y de calidad
exigidos por las autoridades competentes. b

De acuerdo a, las reglas para la contraté,cién establecidas en el Estatuto Unico de Contratacion de la
ESE (Acuerdo N° 07 de.2014) y teniendo en cuenta la cuantia, corresponde la contratacion a través de
seleccién de menor cuantia.

Y
2

2. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD i >

' La E.S.E Hospital San Rafael Nive] I, cuenta dentro del presupuesto de la vigencia fiscal 2024, con los

recursos necesarios para la contratacién de dicho servicio.

Con esta contratacién la insfitucién podra garantizar el cumplimiento de las disposiciones nofmativas en
materia de vigilancia. Adicionalmente, puede dejar en manos del contratista, garantizar la seguridad de
la institucion y proteceidn de los funcionaries, contratistas, 'bienes, equipos, 'vehiculos y pacientes, para
dedicarse a desarrollar y dar cumplimiento a su objeto, producir y prestar servicios de salud.

R {

A través de la realizacién de este proceso de seleccion de menor cuantfa se:
1

« Fomentard la aplicacion de los principios de transparencia, economia y eficiencia e imparcialidad para
garantizar que la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il, preste servicios de salud con oportunidad y
que asegure la autofinanciacion y autosostenibilidad.
* Proporcionara un amplio abanico de propu‘es,tas que permitiran elegilr al comité evaluador las mas
idénea y apta para la institucion.
. Realig'aré una seleccion publica y abierta, que podra ser monitoreada  y verificada por cualquier
ciudadano! -

X - .
Adicionalménte, la ESE no tendria que asumir los costos de; ’
° Emolumentos laboralés, pagos de salarios, prestaciones sociales y de seguridad social del recurso
humano;

3. INCLUSIONES DE LA NECESIDAD EN PLANES INSTITUCIONALES .

De acuerdo con las necesidades anteriormente expuestas por parte de la‘E.S.E Hospital San Rafael
Nivel [l, o llevgn a contratar el mismo,luego de realizar el correspondiente analisis técnico-legal, que,
por la naturaleza de las actividades a realizar, [a E.S.E ha determinado comoinstrumento idéneo para [
satisfaccion de la necesidad que se presenta, la celebracion de un CONTRATO_DE PRESTACION DE
SERVICIOS.

“ ESE Hospital San Rafael Nivel Il San Juandel Cesar, La Guajira ? Cabe 4 Sur Careras 4 y5" '@\.7740683‘.7740910
@ @ hsrafaelsanjuan Hospital San ,Rafaﬁl\d'e San Juan delCesar
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Hospltal San Rafael Nivel ll, conferme -el certificado expedido por el Asesor de Planeamgn y se

¥ .encuentra ubicado dentro del siguiente cldsificador de bienes y servicios:
¥ ) ¢ CODIGO UNSPSC - PRODUCTO oo
92101501 . ' Servicios de vigilancia

-~ , »

4 DESCRIPCION OBJETO N ' ) _ x

. 4.1 OBJETO PRINCIPAL: Prestar servicios de Vigilancia en las Instalaciones de la ESE Hospifal San
Rafael Nivel II, Centro de Salud 20 de Julio y Centro de bienestar Social (casa del abuelo) en el
Municipio de.San Juan departamento de-la Guajira. o p

e : .
,d % »

4.2 ALCANCE DEL OBJETO '

El servicio de, seguridad y VlgllanCla fija se prestara con medio humano a través de wgnlantes dotados
con armas de fuego, radioteléfono, entendidos como instrumentos para la proteccion y custodia, control
de identidad en el acceso a las edificaciones o en el interior de los inmuebles determinados y vigilancia

*, * de los bienes muebles e inmuebles de cualquier naturaleza y de las personas, de acuerdo al nimero de
puestos y vigilantes requerido para las instalaciones de la E.S.E. Hospital San Rafaél Nivel Il de San
Juan del Cesar, La Guajira. : . X

O 5. OBLIGA(‘:'IONES ‘ ’

4

.

La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael, requiere contratar el sefvicio de Vigilancia armada
¢ en las jnstalaciones de la ESE, en el centro de Salud 20 de Julio y en el Céntro Social para {o cual el
contratista debera cumplir con las siguientes obhgacnones

5.1 Obligaciones especificas: el contratista se obliga con el Hospital: . ,

¥

Lo

+ Tres (3) puestes de Servicio de Vigilancia Humana en la modalidad fija sin arma, con
supervisién presencial y por radio o teléfono movil, durante 24 horas todos los dias en las
i instalaciones de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il

iz e Tres (3) puestos de servicio de Vigilancia Humana en la modalidad fija con arma, -con
supervision presencial y por radio o teléfono movil, durante 24 horas todos los dias en las

1nsta1acuones de la ESE Hospital San Rafael Nivel Il - :
e Un (1) puesto de sefvicio de Vigilancia Humana y Seguridad prlvada en la modalidad fija sin
arma, con supervision presencial y. por radio o leléfono moévil de lines a sébado en el area de

: consulta externa de la ESE Hospital San Rafael Nivel 1.

e Un (1) puesto de servicio de Vigilancia Humana y Seguridad privada en la modalldad mévnl sin ..

. O arma, con supervision presencial y por radio o teléfono mévil durante 24 horas todos los dias, en
las instalaciones de la ESE Hospital Saii Rafael Nivel li

e Contar con servicios de detectores de metales en todas las areas dé€ la E S.E
Servicio de Monitoreo de alarma en todas las areas de la E.S.E v
» servicio de espejo concavos.para inspeccion de vehiculos

o - R TC
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¢ Adelantar todas las gestiones necesarias para lé”éjecucién del contrato en condiciones de .
eficiencia y calidad, y de acuerdo-a las especificaciongs exigidas por EL CONTRATANTE. )
e El contratista garantlzara la prestacién de los servicios que ‘se describen en el objeto
contractual para lo-cual suministrara bajo su exclusiva responsabilidad civil y laboral el personal
idéneo,’ "calificado y capacitado para realizar las labores indicadas, cumpliendo el’ Reglamento
b Interno de la ESE. Hospital San Rafael Nivel I, para lo cual-debera anexarse las hojas de vida e
de cada uno de ellos con sus anexos y la péliza de responsabilidad civil.
* No abandonar su puesto hasta tanto no haya llegado el relevo.
e Debe manejar excelentes relaciones interpersonales. .
. .,Solo en casbos extremos utilizara el arma de dotacion: -
» No puede tomar en uso personal los bienes de la Institucion.
» Deben conocer la localizacion de los extintores, mangueras, equipos de proteccion de incendio, -
) interruptores eléctricos, alumbrados, telefonia y salidas de emergencia. - ro
e Revisar en todas las rondas las cerraduras, rejas y puertas de la institucion.
» Debe estar atento a sus funciones y no distraerse con actividades diferente a ésta. ,
» Debe conocer toda el area de la institucion e identificar el personal que labora y que VlSIta
‘habitualmente ese sitio. - .,
. . ¢« Responder] por la seguridad de la institucion y proteceion de los funcionarios y pacientes.
 Impedir el retiro de materiales y equipo sin autorizacién del responsable., s

* Revisar los paquetes que salgan o que porten los empleados, pacientes o particulares antes de

-abandonar la dependencia. .

e Deébe respo’naer por los bienes de la institucion

¢ Salvaguardar la integridad del personal que labora en la entidad

e Colaborar con las autoridades en general. -

e Portar siempre-e| uniforme y carnet de la empresa. : ,

» Se hace necesario que el personal de vigilancia reciba una induccién sobre el proceso misional
.de la institucién de manera que se encuentre en. capacidad de arientar a los clientes internos y
externos.

» El Contfratista-debe portar documentos-de identidad, los carnets de afiliacion a ARL, EPS (en el
caso que se emitan carnet) y-de la empresa, durante el tiempo que permanezca en la ESE
Hospital San'Rafael Nive] Ii. :

o El contratista debera entregar mensualmente allencargado, de manejar ef Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo, (SSST), las copias de los pagos de seguridad social del personal que

“este a su cargo.

e El encargado del manejo del SSST, emitira un informe mensual sobre la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se incluira actividades de
prevencién. realizadas segun cronograma de SST, accidentes ocurridos, lecciones aprendidas
SOClallzadaS inspecciones de: segundad y cierre de hallazgos del personal que estara a carago
del contrafista. \ -

¢ El coniratista debera .usar en ‘todo momenfo durante su jornada de trabajo, el uniforme de
dotacién de la empresa} ‘este debe llevar el*nombre de la empresa a la que pertenece como
identificacion. _ ,

ESE Hospital San Rafae! Nivel l} San Juan gelCesar, L3 Gugpra Q Cabiz 4 Sur Carmreras. 4 y5 ‘«- 7740883.7740010
3
a @hsrafaelssn;uan # Hospital San Rafael de San Juan defCesar - P
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. e Siel encargado del mangjo del SSST encuentra personal Contratista, con signos de ebnedad 0
bajo efectos de sustancias éstimtilantes o allicinogenas: lo reportara inmediatamente, de forma
verbal y por escrito a través de la lista de chequeo, al representante legal, Gerente y al
supervisor del contrato de la ESE Hospital San Rafael, para que eilos e den el manejo al caso,
segln lo éstablecido en el Codlgo Sustantivo del Trabajo: articulo 60. Prohlblmones a los
trabaJadores

« "Nose permitira al personal, fumar durante la ejecucion de su trabajo. Para fumar deben hacerlo
s6lo en las zonas asignadas para los fumadores. (Resolucion 1956 de 2008
e Entregar al encargado del manejo del SSST, una fista de Elementos de Proteccxén Personal,
EPP; que sus trabajadores utilizaran’ durante la ejecucion del contrato de acuerdo con las
~actividades a desarrollar y los factores de riesgo'a los que se enconfraran expuestos:
; e Los EPP relacionados en la lista, deben. cumplir con las normas, técnicas NTC, NIOSH para
i equo de proteccion resplratorla y ANSI para los demas equipos de proteccnon personal.
o Exrglr el uso del equipo de proteccion personal requerido’ y especiﬁco para las labores que
realice. (Ley 9, Titulo IHl, artfculos 85, 122, 123 y 124).
. e Inspeccionar y mantener el inventario suficiente para el reemplazo en caso de daﬁo o] perdlda
. de los EPP. (Ley 9, Titulo l1l, articulos 85, 122, 123y 124).
5 » En el momento que se presente un accidente de trabajo o enfermedad laboral el Contratista,
O N debera desplazar la persona accidentada a Ia PS (Institucién Prestadora de Servicios de Salud)
indicada por la ARL (Administradora de Riesgos Laborales) que seLencuentran afiliados y
‘reportarlo, a la mayor brevedad posible y dentro de las 48 ‘horas sngmentes al evento, a dicha

ESE Hospltal San Rafdel, En caso de accidentes graves o mortal deben ser. reportados
directamente a la Direccion Territoriales u oficina de Especiales correspondiente en terminaos

4,

encargado del implementar el SSST en la ESE Hospital San Rafael.

o' Investigar los accidentes de trabajo graves en un plazo maximo de™5 dias habiles se debe

- entregar-copia de esta investigacion al encargado del manejo del SSST en la ESE Hospital San
Rafael, El informe de investigacion debe inciuir acciones de mejoramiento. (Resolucmn 1401 de
2007, Articulo 4, numeral 2). N N

* Reportar mensualmente al encargado del manejo del SSST de la ESE Hospital San Rafael,
todes 16s ‘ncidentes ocurridos. Este informe debe ir acompariado dé una investigacion y de
acciones de mejoramiento. . PR B

e El contratista al momento de iniciar el trabajo debe proporcionar al encargado del manejo del
SSST, el listado de nombres, ARL, EPS y numeros de documentos. de identidad del personal

O que esta a su cargo. I N

i

e. Garantizar que la calidad del servicio sea -&ficiente, responsable y -oportuno, proporcionando

personal con excelente calidad humana‘ Disponibilidad inmediata de reemplazo del personal.

= .

e El contratista debera prestar servicibs adicionales de alarmas monitoreadas, amas de

seguridad, detectores portétiles de metales para garantizar unagprestamén efectiva de su

servicio. '
e .Presentar las cuertas de cobro los cinco (5) primeros dias del mes siguiente al periodo
facturado con el lleno de los requisitos establecidos. r #

-
s
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ARL y EPS, asl mismo debe informar del accidente al encargado de manejar el SSST de la

de dos dias habiles siguiente al everite o al recibo inmediatamente. tanto a la ARL como al
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5.2 Obligacibnes gé’ner'ales: €l contratista debera:

o lasdemas que surjan "durante la ejecucion del contrato.

-~ L

1, Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso de contratacnon
respectivo y.Ja propuesta.

2. Presentar en el plazo establecido, los documentos y cumplir con los requisitos de orden técnico,
exigidos como. condicién previa e indispensable para suscribir el acta de iniciacién del contrato.

3. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la
entldada e T

4. Obrar con lealtad y buena,fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones.

5. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que se le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

8. Mantener vigentes fodas las garantias que amparan el contrato en los términés del mismo.

7. Las demas que por ley o contrato le corresponden.

-

4. REQUISITOS DE VERIFICACION QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

* ™ #» ar '

Documentos de contenido Juridlco técnico y de experiencia objeto de verificacion, para suscribir un
contrato de prestacién de servicios:
6.1 PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA

1
a.) Carta ofrecimiento de servicio y/o propuesta de contratacién: La persona natural o juridica debe

anexar documento-en el cual haga ofrecimiento del servicio.o suministro, el cual debe contener los.

productos o las actividades principales a desarrollar. —_

'

b.) Fotocopia legible de la cédula de ciudadania: La persona natural y/o del representante legal de la
empresa debe anexar copia ampliada al 150%

‘¢.) RUT actualizado. La persona juridica o natural, debera anexar con su propuesta el Registro .Unico

Tributario, indicando a que régimen pertenece y actualizado a la fecha, 'segtin la nueva codificacién
establecnda sin.que exceda de tres (3) afios desde la fecha expedicion. R

d.) Certificado de Matricula Mercantil: La persona natural con establecimiento de comercio debe
anexar este certificado (Objeto social relacionado con el objeto a contratar). (CPS, Suministro y
Ordenes).

e.) Certificado de existenciay representaclon legal: La persona juridica debe anexar este certificado
y cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacién expresa del érgano $ogcial
competente, en el cual conste que esta plenamente facultado para presentar la propuesta y firmar el
contrato hasta el valor de la propuesta. (Objeto social relacionado con el objeto a contratar).

f.) Certificado del revisor fiscal (silo posee por exigencia legal) o del representante legal de estar
a paz y salvo en los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos) &l
igual que'aportes parafiscales. Anexando copia de la ciudadania de ciudadania del revisor fiscal, de
la_tarjeta profesiondl del revisor fiscal, antecedentes de la junta central dé contadores actualizado y de
la planilla de hqundacnén de seguridad social integral.

t

ES&;iéspmllSan Rafael Nvelll  San Juandel Cesar, La Guajira 9 Cafle 4 Sur Carreras 4 y5 @7740883;7740019
{@ @ hsrafaalsanjuan Hospital San Rafael de San Juah detCasar -
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T h.) Certificados de experiencia: El contratista deberd aportar certificaciones, de* experiencia ;

relacionada con el objeto del contrato, que avalen su idoneidad en la materia, por un’periodo minimo de
un (1) afio.

7. CRITERIOS DE SELECCION Y ESTUDIO DE MERCADO

1
La ESE adelantara el proceso de seleccion de menor cuantfa, en aras de escoger el proponente mas
idéneo y apto para prestar un servicio efectivo, debera invitar en forma publica a presentar. ofertas para

que participen en este proceso. Por.tanto, por encontrarse ubicado el valor estimado del servicio, en la

escala de superior a 75. SMLMV e inferior o igual a 1000 SMLMV, como lo plantea el Artfculo 16,
Numeral 2, del Estatuto de Contratacion de la institucion (Acuerdo N° 7 de 2014) de be adelantarse el
proceso pertinente de seleccion de menor cuantia.
4

Para determinar cual es la oferta méas favarable, la ESE utilizara como factores de seleccion, la calidad
y el precio, dichos factores se calificaran tehiendo en cuenta ciertos criterios de evaluacion del comité
de evaluacion de propuestas: N :
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La experiencia del proponente para tener certeza que tiene la idoneidad y éapacidad para cumplir
-adecuadamente el objeto del contrato. -

" Los precios ofertados deben estar 'acorde a lo estipulado. en la CIRCULAR _EXTERNA N°
O - 20231300001105 de fecha diciembre del 2023.

~
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El precio de.las ofertas que se presenten, se hara teniendo en cuenta el valor de las propuestas
- econdémicas que hagan_los proponentes, buscando, que el proponente offezca sus servicios a menor
precio, garantizando el.uso razonablé de los recursos de la entidad y el rendimiento de la inversién de
los mismos en la satisfaction de sus necesidades, cumpliendo condiciones minimas de calidad exigidas
por la ESE. - s
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: El articulo 48 de la Constitucidén Politica sefiala que la seguridad social ,es*gun,.ase(vicib. publico de
) caracter ohligatorio, que se presta bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en sujecion a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. -

Fundamentalmente el Sistema de Seguridad Social re‘gi'do por la Ley 100 de 1993, cred las

denominadas Empresas Sociales del Estado, conformadas especialmente por hospitales regionales,

wr universitarios, especializados y locales, encargados de prestar-servicios de salud a la-poblacion.

' De conformidad con lo previsto en los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de™ :9,93‘;;5[ régimen juridico
aplicable al contrato que s€ celebre con-ocasion del presente proceso, sera el Derecho privado, en
O . ~concordancia con lo establecido en el Decreto 780 de 2016 y el Manual de' Contratacion de la E.S.E
HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il, adoptado por la Junta Directiva,mediante Acuerdo N° 07 de 2014 y

por la Ley 80 de 1.993, solo en cuanto a las clausulas exorbitantes. 2,

1

"Atendiendo el objeto de la contratacion y lo sefialado en el Manual.de Contratacién de la ESE, esta

!

2014 Manual de Contratacion.
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contratacion debe lievarse a cabo por el procedimiento de contratacion ‘po‘rkgj;‘:[nimagcuantia segun la
natufaleza u‘objeto del contrato, segtn lo reglado en el Articulo 21 de la Resolucion 222 de agosto de *
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0. IMPUTAc'iciﬁ PRESUPUESTAL °

)

La disponibilidad presupuestal hace parte del prjnc‘ipio de legalidad del gasto publico, por lo tanto, todos
los contratos y ordenes que afecten las apropiaciones presupuestales deberan contar con certificados
de disponibilidad que garanticen la eX|stenc:1a de la apropiacion suficiente para atender el gasto.

En consecuencna la E.S.E Hospital San Rafael Nivel Il tiene prevxsto el presupuesto estimable para el

pago de| presente contrato.

i .
Por lo tanto, la obligacién pecuniaria que se adquiere, con la ejecucion del objeto contractual, se
encuentra subordinada a |a apropiacion presupuestal que con tal fin se ordene con cargo al presupuesto

de la presente vigencia fiscal; apropiacién que afecta prellmmarmente el presupuesto mientras se

explde el correspondiente reglstro presupuestal, como requnsnto de ejecucion del mismo. Por tanto, se

estima el valor del contrato en un monto de:

%

Teniendo- en cuenta‘ la circular externa n° 20231300001105, la cual regula tarifas minimas para la
contratacion del servicio de vigjlancia y seguridad privada en la vigencia 2024 tal como lo muestra Ia

siguiente tabla;

MESOWE

.

: 5, % ¢ o PUESTOS"
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J'COSTO -5:% | TOTA

1 Servncno »de VlgllanCIa Humana en la|3
modahdad fija sin arma, con supervisién
- ‘presenCIal y por radio o teléfono movil,
durante 24 horas todos los dias en las
| instalaciones de la ESE Hospital San Rafael
Nivelll,

$ 14.637.734 $ 43 916 049

2 Servicio de Vigilancia Humana en la |3
modalidad fua con arma, con supervision
presencnal y por radio o teléfono movil,
durante 24 horas todos los dias en las
instalaciones de la ESE Hospital San Rafael

Nivel Il )

- - ‘ 1 N
$14.631.766 | $ 44.729.310

3 Servicio de Vigilancida Humana y Seguridad | 1
privada en la modalidad fija sin arma, con |
supervision presencial y por radio o teléfono |
mévil de ilunes a sébado en el area de

"consulta externa de la ESE Hospital San

| Rafael Nivel 1.

$14.365.734 | $ 14.638.683

4 Servicio de Vigilancia Humana y Seguridad | 1
privada‘en la modalidad maovil sin arma, con
supervision presencial y por radio o teléfono
movil durante 24 horas todos los dias en las
instalaciones de la ESE Hospital San Rafael |,
Nivel . »*

$ 14.365.734 | $ 14.638.683

5 " Servicio de detectores portéatiles de metales
todo el hospital

$1.234.200 | $ 1.468.698

@ Dhsrafaelsanjuan
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B Servicio de monitoreo,de alarmas ' todo. el | '$467.850 $ 567.450
- , | hospital .
7 seryicio de espejo concavos para inspeccion | todo el | $.56.100 1 $66.759
de vehiculos ) _ +hospital §
H ) ’ 3
El Hospital cuenta con la suma maxima, para la prestacion del servicio:' .
2 . i SERVICIO DE VIGILANCIA
VALOR ' CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL | ,
: SETESCIENTOS DOCE PESOS ($420.089.712) INCLUIDO IVA
| ‘ DURACION ’ | TRES MESES (3) Y DIECISESIS (16) DIAS -
CODIGO 2.4.5.02.08.85250- 2.1.2.02.02.008.85250 Servicios de proteccion ‘
| ¥ PRESUPUESTAL (guardas de segurldad)
|
| .10. FORMA DE PAGO i ‘
) ~ Se pagara al CONTRATISTA asl: a). La suma de SESENTA MILLONES VEINTISEIS MIL PESOS bos
i N - TRESCIENTOS DICECISEIS ($60.026.316) MCTE INCLUIDO IVA, por los dieciséis (16) dias de enero N
- y b). La suma maxima mensual de CIENTO VEINTE MILLONES VEINTICINCO MIL SEISCIENTO
TREINTA Y .DOS PESOS ($.120.052.632) INCLUIDO IVA, los meses de febrero, marzo y abril de la
O presente vigencia, una vez entregue la siguiente documentamon .
, a) ‘Informe de actividades, ien medio impreso o magnético en donde se indiquen las actividades /‘
- realizadas, y el personal utilizado. -
b) Constancia de los aportes al sxstema de seguridad socxal integral y el pago. de sus obligaciones
, parafiscales. ; Y,

c) Solicitud de pago o factura respectiva.

d). Certificacion de cumplimiento a entera satisfaccién de la entidad por parte del supervisor del
contrato.

N

11. ESTIMAClON TlPlFICACION Y ASIGNACION DE LOS .RIESGOS PREVISIBLES DEL
CONTRATO.
!

Para los efectos de los diferen.tes proceésos-de seleccion, se enfenderan las sigliientes clases de riesgo:

-~

General: es un riesgo de todos los procesos de contratacion adelantados por la entidad estatal, por lo

cual esta presente en toda su actividad-contractual,
g

N 1

Especifico: es un riesgo propio del proceso de contratacién objeto de analisis. ~

. .

2. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

-

AY
De acuerdo con los lineamientos del manual de riesgés expedido por Colombia Compra Eficiente esta
entidad ha définido como riesgos dentro de la ejecucion del presente contrato los siguientes riesgos:

1
- 3

~

‘ESE Hespital San Rafael Nivel lf San JuandelCesar, L3 Guapra Q C3aBe 4 Sur Carrerss 4 y5 .@ 7740883,7740010,
@ @hs‘rsfselssnjusn Hospital San Rafael de San Juan delCesar

1
121 CUADRO DE RIESGOS N .
A R N 1 Descripcién [ R A
o : ; A » | (Qué puede | Consécuenciade | .. .| = .. .
"N°® ¥ S o Tipo .. | pasaryy . | la ocurrencia del.: ﬁRrsé_b;aqulidad»;lmp?cto ‘Ca":g;:f"’ﬁn
. - ;¥ « " | como puede evento s S 1
Al ' et (ocurrin. | - g 5
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No poder ejecutar o A
ejecutar en menor
r El contratista. | cuantia los >
Que no se puede récursos asignados |
1 General Externo | Contratacién | firme el negarse a al c‘:ontrato-}'r la 5
' - contrato firmar el consecuente
contrato, afectacion de las
funciones de la
entidad
Que no T
N presente la , f -
: garantia o que
e |eane
‘ p arantia o cumpla las No podef.iniciar a
2 General Externo | Contratacion gu e su condiciones | tiempo la ejecucion | 2
presentacion exigidas eh el | del contrato
y sea tardia contrato o que ; v
. *  tlaentregade
. la misma sea *
tardfa. i
N | El contratista
no presenta s
los pagos ala ! -
seguridad | Entorpece el
3 Especifico | Externo Ejecucién Operacional | Zgﬁl;l dcciaea Io :?egclﬁg:;ng;?a]: 1
 estipulado en | actividades, .
i el contrato y
- s enla b
normatividad
La solicitud
por parte del 1
. contratista de | Entorpece el
4 General | Externo | Ejecucién . | Operacional | terminar el cumplimiento del 5
contrato por | objeto contractual .
.mutuo !
acuerdo
h 0] Iy ’
. 2;2?6nta|ldad Entorpece el
5 Especifico | Externo | Ejecucion Operacional desarrollé del cumplimiento del, 2
- objeto contractual
contrato ]
12.2 FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO.
: C . Impacto después del tratamiento &Af‘?"ﬁf)al;e'
Prioridad LAs'gl;;?" Tratamiento/Controles aser | prop f ' Calificicién ° ef:%l:alémzfo
asigria? implementados abilid | Impacto | Calificacién |, ozllgacl " el
¢ ’ ad Pl : contrato?
o 1. Poner en conocimiento del !
P -1 (Agle_ntl;?r  futuro contratista las condiciones ;
ros r:%%?é tso' del contrato (espécificaciones, i /
sequ n Entidad plazos, lugar de ejecucion,
1 y o . productos, etc.). ~ 1 5 Alto No
especificacio cont{atante 2. Exigir manifestacién de i
nesay tos def | conocimiento y aceptacion de las
pro t”‘: s condiciones por parte del futuro .
contrato) contratista. N :

@ @ hsrafaelsanjuan,
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D-i (Aclarar . 1. Poner en conocimiento del - B
los requisitos, futuro contratista las condiciones -
requerimiento. del contrato (cobertura, plazéy | . <
. sy Entidad vigencia de la garantfa.). T L : 0
2 especificacio - | contratante | 2. Exigir manifestacion de 1 1 2 otl B:ngq No -
nesy ” | conocimiento y aceptacion de las |+ - i
productos del condiciones por parte del futuro _
- | contrato) contratista. A\ ~
M N ¥
Notificacién oficial al contratista | - h
o . . sobre el incumplimientoen el
3. -'Dr;ge(sri\s/;sar Egrtllt?:g nte | P390 de seguridad social acorde 1 1 2 Bajo no
. P ' 2 lo establecido en el contrato y o . ¢
en la normatividad * u f .
C - (Aceptar ] . ) ‘ | ' . -
el riesgo 1 Entidad Notificacién a la oficina Jurfdica . : ! |
4 |cuando no contratante | P22 adelantar el Actade 2 5 6 Alto no )
: puede ser } terminacién por, mutuo acuerdo i | ’ =
+| evitado) ‘ .
* , . ' Notificacion al drdenaddr del * .
‘ B-Transferir g iaq gasto-Oficina Juridica para i No
5§ |elriesgoa e |1 1 2 . | v, Bajo
ARL ! contratante | Suspender.el contrato si-a ello e IR .
- . ' hubiere Iugar 1
D - e Py ¥ ; "~ = Monitoreo, : i_ L=V T

Persona responsable por |mplementar el | P FoEN

trata ento 5 T 5 T ‘*’y?*rev,lsio
. m {v . » . . |. 2C6mo se realiza efmonitoréo? |.z > .
) i TR ; Mediante la revision de Ia lista de
® 4 | Servidor(es) Publico(s) que proyecta(n) y/o chequeo dél proceso y comunicacion, | Cada dos dias. b

suscribe(n) el estudio previo.

telefénica con el fututo contratista

e
woowSp h e

2 -Servidor{es) Publico(s) que proyecta(h) y/o
suscribe(n) €l estudio previo.

Mediante la revisién de Ia lista de
chequeo del proceso y comunicacion
telefonica con el fututo contratista

Cada dos dias..

3 | Servidor publico designado como supervisor

A través de notificaciones oficiales
1

- Conforme ala penodxcndad destfnta en

el contrato

Servidor, ptblico designado como supervisor

A través de notificaciones oficiales

| Cuando se presente Ia situacion

Ordénédpr del gasto.- A_rea competente

A través de notificaciones oficiales

Cuando se presente la situacién

% —

LA fe 'r:r.v, 3
W

13. GARANTIAS “

13.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El contratista debera constituir a favor de la ESE HOSPITAL
SAN RAFAEL NIVEL ll, una pdliza que ampare el cumplimiento del objeto contractual equivalente al
. diez por ciento (10%) del valor del contrato, la vigencia sera por el tiempo de duracion del contrato y
O cuatrg: (4) meses mas. .
13.2 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES Equxvalente al velnte por cnento (20%)
/ del valor del contrato, por el término del mismo y tres (3) afios mas, a favor del personal contratado.

- 13:3 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL Frente a terceros pa‘ra el 1
personal que prestaran los servicios, por el téfmino del contrato y seis (06) meses més, equivalerite al
- 20% del valor del contrato. :

s
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14. LIQUIDACION DEL CONTRATO
La liquidacién del contrato que se suscriba se sujetara a los términos y oportunidades establecidas en el
Estatuto y el Manual de Contratacion Vigente de la Entidad.

1

15. SUPERVISION. B

* ‘"'.J,,,, Beas, W - - ~
La supervnsnén del contrato estard a cargo del subdirector Administrativo, quien tendra las 319u1entes
funciones:
15.1 Firmar ‘el acta de inicio del contrato SIempre y cuando se haya cumplido con los reduisites de
ejecucufm
15.2 Certificar el cumplimiento del contrato, comprobando el acatamiento de las normas técnicas y
legales.
15.3 Ejercer el control de calidad del objetd contratado, exigiendo el cumplimiento de las normas,
especificaciones, procedimientos y demas condiciones contratadas
15.4 Controlar las etapas del contrato y certificar la prestacion del servicio en cada una de ellas.
15.5 Informar al Gerente, cuando, se produzca el incumplimiento parcial o total del contrato, para que en
dichas dependencias se tomen las medidas a las que haya lugar.
15.6 Formular las recomendaciones pertinentes, tendientes a debida ejecucion contractual.
15.7 Presentar informes parciales de superwsmn en forma mensual, los cuales deben reposar en el
expediente del confrato.
15.8 Comunicar enjorma oportuna antes del vencimiento del contrato, en caso de ser necesario realizar
prorroga, adncnén modificacién o suspensién, con su respectiva justificacion. .

16. CONCLUSIONES

Con la presentamén de este estudio, queda. evidenciada la existencia de un requerimiento para

contratar el servicio de vigilancia para la ESE Hospital San Rafael Nivel I, para garantizar la prestacion
de los servicios de salud de mediana complejidad, resultando entonces: imprescindible adelantar el
respectivo proceso‘de contratacion, tendiente a cumplir con los propésitos establecidos para la buena
marcha'y efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad.

A

Este proceso contractual se enmarca dentro de las causales de contratacion directa, por lo que es
permitido que la Entidad pueda contratar directamente con una persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia y se
realizara cuando se frate de fines especificos o no hubiere personal de planta suficiente para prestar el
servicio a confratar; sm la necesidad de obtencion previamente de varias ofertas.

“ta

Con los presentes estudios previos queda evidenciada la existencia de un requerimiento para satisfacer
la necesidad planteada, por lo que resulta imprescindible adelantar el correspondiente ‘proceso de
contratacién, tendiente a cumplir con los propdsitos establecidos® por la Cénstitucion y 1a Ley, para la
buena archa y eféctivo cumplimiento de los objetivos de la E.S.E. Hospital San Rafael nivel II.

Jyan del Cesar, La Guajira.

Y

ER ENFLIQUE ORONEL BLANCHAR }
Subdirector Administrativo v

Revis6: Oficina Jurldica
Revisd. Asesor de planeac]|
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‘ EL SUSCRITO ASESOR DE PLANEACION DE LA ESE
- HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il DE SAN JUAN DEL CESAR
- LA GUAJIRA .
. } T g agd
- 4 i
- Certifica: .
.-_;‘ 2 ' " h&v@ﬁvwﬁ :ga--.:;L e -
Que' la entidad en el plan de > compras de la v1gen0|a 2025 tlene ‘contemplado
la contratacién del servicio de V|g|IanCIa y se encuenira en el cla3|f cador de
bienes asi: Y : "
oy CODIGO UNSPSC . __PRODUCTO
_92101501 ‘Servicio de VIQIIanma &
; . & “
; . S [PV -~
g * La presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de enero de 2025.
. x’_,n R o %é‘ﬂ"“ﬂé "f‘ 2 y a4 7
Atentamente, ' ) ¢ Lo
’\; -‘ ., I NS &}’mgu;%% ,’,' ‘:g,‘- .
M)MM OSUA PETIT MEJIA L
Asesor de Planeacion . . R ]
S v - ’ ~ Fepind Ul i

ESE Hespitat San Rafzel Nyelll San .h.:m de!-l:esar La Guap'a g Cale 4 &:rCanuzﬂys "'@ "740883 ?7400!&
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