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Sin Juan.del Cesar,. La Guajira, enero 15 de] 2`025.

Doctora
`  `       MARIA..]SABEL cklsT].NA\GONZALEZ SUAREZ

Gerente
'E.S.E.  HOSPITAL SAN  RAFAEL NIVEL 11

'

Asunto:` Presentaci6n de estudio, de necesidad.

/)

Adjunto  pongo  a  su  disposici6n `e]  estudio  de  necesidad  para .la  contrata9i6n  cuyo  6bjeto  es:
Prestar Servicio, de Trants`porte ,a] petsona'l autorizado de I,a lnstituci6n. a` log sitios donde se `[es
-indique.                                                                                                                                                                                         ,

CODIGO  PRESupdESTAL:  2:4.5.02`.06.`66019  otros  servicios  de  alquiler  de  vehfoulos  de•{ransporte con bperarios n.c.p

).
''
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PERIODO: Febrero a abril 2025.
''

La presente para su consideraci6n de solicitud d`e Disponibi[idad pfesupuestal.       ,

ESE Hcegival sii Rafatl'N`d'«      Son Jua[`delcesat La Guaj}a   ffcate 4  Sur cina5 4 y5     ts-774oS83,774colo
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ESTUD'IO   DE   NECES[DAD   PARA  LA  CONTRATAC[ON   DEL  SERVIC]O  DE  l-RANSPORtE   AL
PERSONAL AUTORIZADO  DE  LA  E.S.E.`HOSPITAL SAN  RAFAEL  NIVEL 11  EN  EL MUNICIPIO  DE
'SAN JUAN DEL CESAR, LA G`UAJIRA

La ESE.`Hospital San  Rafa_el Nivei  11,  es  una entidad 'prestadora de servicio de saludr de mediana y baja
complejidad,  descentralizada d6[ orde.n departamental,  dotada de personerfa juridica,  patrimonio propio
y  autonomla   administrativa,   de  conformidad   con   lo   dispuesto. `enL  Ia   Ordenanza   N°   017   de   1994,
sometida al  tegimen jurid`ico  previsto en  e]  capitulo  Ill,  ariiculo  194,195^yt 197  de  la  Ley  100 de  19]93  y
sus  deer,eto§ 'reglamentarios,  regido  en  mat?ria  contractTaL por el  derecho ,privado`y en  consecuencia
por su Estatuto de-Contrataci6n: (Acuerdo 07 9e 2014)`', y Manual de Contratact6n (Re`soluci6n N° 222 de
2014);  seLprocede a efectuar el' siguiente analisis para 'evaluar `Ia convenienc`ia y`O'portunidad  con  miras
a la celebraci6n.de un contrato.                        \

\

1.    DESCR[Pdl6N DE LA NE6ES]DAD
\C

.El  art.foulo  48  de  ,la  Constituci6n   Politica  sefiala  `que  la  seguridad  social' ,es  un  servicid  pdblico  de

::£jcctj:rsLdaeEs:,Pur:,S:n:::i#8:'cEoS+aod:6Hrv°js#'u3a:oReasf:::¥j,V:I::rt::ndee?°Dre°pb::ta°+::troesytace:inodpea`£:
de] s,ervicio pdblico ,de la. seguridad social,  en los terminos de est'a Ley.                                   ,

::±,:ty:;leo:oe:;:lug:9a3t;ee::i,,:ar::s3:i:ntc:iaT:,Fde:n:s:et::uari::vi:,::ca:all::s:::rf;ar::z::s::|g:c:.::,:::,r!;,.`peE,e:::a,::,::fc:a:
patrimonio propio y adtonomia administrativa.

::rvFCTopsredseas:iducdj:::tee'nEjatoasd%o:°oS3j:aJj`c::nptlRba:aoe'esNe'X:j'a!]:t:::;opd°er,B:'.::Pit:amepnrteost;Cc{::od:a'£:

8ea'dsaeTjsj£ Pdu:bb`:COS::e'ram::gu:jug,asn°Ciae'' ::s't::nt,eroTij::tsa8: east:uLeey;'sta  pueda  tomar  |as  decisiones
administrativas  para  que  [a  ESE  -sea  viable,  articulada'  y  permita  brindar  lo,s `se`rvicios,  de  Salud  a  su
comunidad  usuaria en condiciQhes de oportunid,a.9,  calida9 y eficienc,ia.                                                     `                    `

\
La  ESE  no  cuenta  dentro ide  s,u  plan`ta  de  cargos  cc)n  e]  personal  requerido para  asi  Poder  cump]ir a
cabalidad  con  su  objeto  ,social.  Dentro  de  estos,  se.encuentra  er servicio  de  transporte  all  personal
autorizado, .necesario  para  el  d5sarrollo y cumplimiento  de `la misi6n-de  la  Empresa Spcial  de`l  Estado,
esencialmente  la de prestar seryicios  de sa]ud  a 'l.a poblaci6n  del departamento de, La Guajira y zonas
de tinfluencia..

Teniendo.en cuenta el 'estudio t6cnico para la creaci6n de la planta de cargos de cafact.er temporal de'la
ESE,  se establece el c,uadro co.mparativo t6.cnicQ,,  financierp y administrativo de los costos -laborales de.

|%Sa,jedTg:es°Sd:,eep:taonrtnaoy.,:%Sor:?n5rea,ta£::.jcFp::e:d:u::tnraj::j:tj::r%netsea:noeb:teunq:°n;doe\Foe+Coadr:s::ta'::
diferen-cias. muy signifi`cativas de.favorabili'dad financiera  p.ara contratar]  debido  a que se evidepcia que

# u%:ros :mnap: :I::t::t:.de? ppe:: oT:,d:°o nq :a.t':d : I a rrteact:I:::'te: eE |ac:nhs: :::j£#;i :i,e,:eEgnEa HCoasrgj:a ,P:easnta£-:°f:: :    '
le  resulta  rentable  y  factibl'e  financieramente  contratar  personas  naturales  o  juridicas  que  `ej?cuten
actividades,   servicios  o  realicen  suministros.  requeridos\  para  desarrollar  y  cumplir  la  prestaci6n   de
servici`os de salud con calidad yoportunidad.                 `                                                `

•,I

\
i

I
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Es necesaria ]a contrataci6n del servici,o de trasporte Para queel personal autorizado de` la ESE, ya se.a
administrativo,  medico,  param6dico o de apoyo,  para agilizar,  y faci[itar el desarro!Io de. actividades que
apoyan el .cumplimiento de su misi6n,  prestar servicios de salud,`perg que deben desarrollarse fuera de
las  instalaciones  de  la  misrha.  AIgunas  de  estas  actividades  pueden  ser:  tfamites. administrativos,
prestaci6n del servicio de atenci6n medica en la zona rural y .urbana, entre otras.

El  tipo  d.e  vehiculos  rfecesarios  para  la  prestaci6n  del  servicio  !.de  transporte  seran  autom6viles  a
camionetas  que  cumplan  todos   los  documehtos   legales  y  condiciones  tecn~icas  para  garan.tizar  el
desplazamiento opo,rtuno y seguro  del  personal de  ESE a  los sitios  reque[idos.  De`no garantizar esos
requisitos,  se incumpliria  la misi6n  de la  instituci6n  en  cuanto a  la Prestaci`6n de un servicio  obortuno y
•eficiente,  y de manera adicional s,e estaria sujeto a sanciones  legales ,por desacato de la  normatividad

vigente.                                                                                                                                               `,

De  acuerdo-a  l'as  [eglas  para  la' contrataci6n establecidas  en  e[  Estatuto  Unico  de  Contrataci6n  de  I,a
ESE (Acuerdo N° 07 de 2014) y teniendo en cuenta la cuantia`,  cor[e;ponde la contrataci6n`'a trav6s de
selecci6n de menor ,cuantra.

2.     CONVENIENCI`AYOPORTUNIDAD         ,   I.

La E.S.E  Hospital San  Rafael  Nivel  11,  cuenta dentro del presupues{o de la Vigencia fiscal 2025,  con  los.
recursos necesarios.para ]a contrataci6n de dicho servicio.                                    ,

:

Con esta contrataci6n, puede dejar en manos dell contratista, e[ transp.orte del ,personal autorizado., para
dedicarsg a desarroliar y dar cumplimiento a su objeto,  producir y prestar servicios de Tsalud.

A traves de la realizaci6n de este proceso de selecci6n de menor cuantia se:
'

a)    Fomentara    la    aplicaci6n    de    los    pr.incipios    de   transparencia\,   Jeconomia   y    eficiencia    e
imparcialidad  para  garantizar que  la  ESE  HOSPITAL  SAN,: RAFAEL  NIVEL  llr  preste  se`rvicios
de salud con oportu-nidad y ,queL asegur.e la autofihancjaci6.n.y autosostenibi]idad.                               }

b,)    Proporcionara  un  amplio  ab,anico  de  propuestas  que permitifan  ejegir al  comit6` evaluador  las
mas id6nea y apta para la instituci6n.

c)    ,Realizara una selecci6n pdblica y abierta,  que  podra ser monitoreada y v,erificada por cualqu.ie`r
ciudadano.

Adicionalrriente,  la ESE no tendria due asumir los cos'tos de:
\

a  Emolumentos  laborales,  pagos  de  salarios,  prest`aciones  social6.s  y  de seguridad  social  del  recurso

humano.                                                                                                                                         ,

3. [NCLus]6NEs DE LA NEeEs]DAD EN pLANEs.INSTITuc]ONALEs
;

De  acuerdo  con  las  necesidades  anteriormente  expuestas  por parte  de  la  E.S.E  Hospital  San  Rafael
Nivel 11]  1o llevan a contratar el mismo luego de Tealiear el corr`espondiente analisis tecnico-legal,  que por

:aatTsaftaufi'::ad:?a`anse£#fdadqe.se:erepaTgerit:a,Fa.:isle:::i:tneTei'n.and:ocoNIRAnTS6ruDmEeEt:Eds6inAe8|8aNra.i
SERVICIOS.

a

'}



a

HQspital   San   Rafael   Nivel  11,   conforme  el   certificado   expedido  por  el  Asesgr.de   Planea6i6n   y  se
encuentra ubicado d.entro d`e] si9uiente clasifi:ador de bienes y servicios:

_  ,           COD[GO UNSPSC PRODUCTO
78110000` `Servi.ci6s de transborte

4. DESCR[PC[6N OBJETO

4.1  0BJETO' PRINCIPAL,:  Prestar Servici.o de Transporte al  pers.onal autorizado  de 'la .Institu-ci6n  a` los
sitios donde se les  indique,  p?r-a lo cual d`e'befa poner .a dis-pos'ici6n de la Entidad C[NCO VEH.lcuLOS,
con. sus  re5pectiivQs conductores, y n-u§ve (9). conductores7.mss para vehicu]os de,la entidad „  Ios cuales
estafan desi9nados segdn se` in.dica` a`continuaci6n: ,

a)    Tres vehicul;s para el tra`nsporte de personal rriedico y paramedico a la z6na`rural del`municipio ,
de lunes a saba`do con disporiibilidad.

b)    Un  vehrculo  para  el  transporte  del  personal  medico  y  param6dico  casco  urbano  de  lunes  a
sabado,  coh`.disponibilid`ad.                                                                                                                                   '

c)    Un vehiculo para la gerencia. con, disponibilidad permapente.

.Ademas, incluye.   `
I

a)    Ocho   (8)   conductores   para.  las   ambulancias   propiedad   d`e   [a. ESE.;   Los   conductores   de
ambulancias deben acredita.r capacitaci6n en primeros auxilios.`

b)    Un (1) conductor para lioyota'Ozl 138 pr~opiedad de la ESE.

4'.2-ESPECIFICAC[ONES\DEL'SERVIC]O

:El servicio de transporte tiene comb finalidad primordial  la realizaci6n de una actividad de apoyo dentro
de la misi6h general. de la entidad cQntratante,  la E..S.E.I  Hospital San  Rafael. A c,o.ntinuaci6n,  se detalla
eli tipo de vehiculo reqverido: `

TIPO\.`DEVEHICuLO    '                                                                  ~ CANTIDAD
Camioneta`. Pico'( pen5trac 6n en' zona rural ) .3

Autom6Vil( transports medico Z6na urbana ) 1

Camioneta ( Uso de ra Gerencia ) 1

ae

`5. OBLIGACIONES   /                                                                           `                                                 /

La Empresa Social del Estado hospital Sam  Rafae[,  requiere.contratar el servi`cio de transportet,  para lo
cual el contratista debefa cumplir con las siguientes obligaciones:
\t:,(

5.1  0bligaciories especificas:, el contrati§ta se obli\ga con e[ Hospital:

•      Prestar los servicios, contratados con responsabilidad-y eficiencia.
•      LosL   gastos   ocasionadgs   par  \combustible   y   lubricantes   sefan   a  cargo   del   HOSPITAL;   `el

mantenimiento sera a c6sta del Contratista.

I

EseHesqufroRafad©N:f#rafo¥s:i::ndce5afehaH:pray:asansfa::=n=:e,4£L&477ee3.77ds"
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el  personal  requiera` de\  repgraci6n  y  qu,e
exija un;ingreso a talleres, este debera Teemplazarse ,por otro de las mismas caracterl,sticas.

'.      Los   vehicu]os`  deberan.  tener   actualizados   todos   los   do`cumentos   (SOAT,   revisi6n   tecnico

mecanica, emisi6n de gases u otros qug las ?utoridades exijan, segdn sea el c,aso).
•       Cumplir con ,]a entrega de dotaci6n completa y carnet de identificaci6n para el personal que va

a vincular como .conductores de los vehiculos que .prestaran` sus iservicios a la ESE.
.    ::scooEt::tj:tea ed::t:npoc::[edt;cyuT:i:o::;r,:::,tis::a.::: :fr#eeLsp%eqauf:japc:f::n€zRCL: :::ateEnsE,

Hospital `San  Rafael  Nivel  11.
•      El contratista de`bera entregar mensualmente al encargado de manejar el s,istema d.e`Seguridad

y  Salud  en  el  Trabajo,  (SSST),  Ias  copias.7de  los  pagos\ de  seguridad  social  del  personal  que
este a su cargo.                                                                                   j

•      El  encargado  del  manejo  de]  SSST,  emitira  un  informe  mensua`I`sobre  la  implementaci6n  del
Sistema  de  Gesti6n  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo,  donde  se  incluifa  actividades.  de
prevenci6n  realizadas` §egdn  cronQgrama  d`e .Ssr  accidentes  ocurridos,  lecciones  apren.didas
socializadas,  inspecciones de seguridad y cierre de hallazgos del persona`I que estara a carago
del contratista.

•     'El  c6ntratista  debera  u§ar  en  todo  momento  durante  su  jornada  de  trabajo  el  unifor`me  de
dc;taci6n  de  la  empresa,  este  debe  llevar  el' nombte  de  la empresa  a' la  que  pertenec.e  como
identificaci6n.

•     3:je: :feccat:gsag: g::tT::i:jso edset'i::,:|teesncou`:,nut::ng::snoansa:o:roenpt:artt:srtaa'in9::;Sii:tnaomsedn:e:bdr:efoardm:   I

verbal  y  por  escrito  a 'traves  de  la  listai  de  chequeo,   aT  representante  legal,   Gerente  y  al
supervisor del contrato de la ESE Hospital San Rafael,  para qlie ellos e den g[ rnapejo .al cas6,
segdn   lo  ..establecido  en   el  C6digo  Sustantivo  d'el   Trabajo:   articulo  60.   Prohibiciones   a   [os
trabajadc)res.

•      No se permitira gLpersonal, fumar durante la ejecuci6n de s,u trabajo:  Para fumar deben hacerlo
s6'lo,en las zonas asignadas para I.os fumadores. (Resoluci6n  1956 de 2008).

•       Entregar al  encargado  dt6l  manejo  del  SSST,  una  lista de  EleineDtos  de  Protecci6n  Personal,

:cpt:id:::ssau%et::%ji:fro;::suft:n;i::::ddeu:;ae:tgeo,I:,:!e:::i,:.:edne:o:?mat::;°e£:u::tuoesr.d°C°nlas
•     :3:jpEoP:; r:i:::%::6dn°:e:Fir:at6'i:ja;, Ad.fig:npacruaToP:jJrd::na:a:q::promsadset::ontj:::j6#Ce'rs:'n°aiT  Para

•      Exigir  el  uso  del  equipo  de ,prote?ci6n  personal  requerido  y  especifico  para  las-labores  que
realice.`(Ley 9,  Titulo Ill,  artic`ulos 85,122,123 y 124).~         i'

•      lnspecci_ona[ y mantener el ,inventario  sllficiente  para e[  reemplazo  en caso,de d,afio, o  perdida
d6 los EPP.  (Ley 9, Titulo.Ill,  art[.culos 8`5,122,123 y 124).   ,

I      En  el  momehto `que se  presente  un  accidente  de trabaio,6 enfermedad  laboral,  e[  Contratista,
debera desplazar la persona accidentada a .Ia 'lps (]nstituci6n P[estadora,de Servicios de Saluq)
indicada  p`or  ]a  ARL  (Administradora  de  Riesgos`  Laborales)  que  se  encuentran  afi[iados  y
reportarlo.                                                                                                                                                                                   \

I     A la mayor brevedad posible y dentro` de las 48 horas siguientes al evento,  a dicha ARL y EPS,
as`i  mismQ  debe informar de[  accidente  al  encargado  de manejar el  SSST de  I.a  ESE  Hospital
San  Rafael,  En  case  de  accidentes  g.raves  o  mortal  deben  ser 'reporta`dos  directamente  a  la
Direcc'i6n Territoriales u oficina \de Especiales correspondiente en terminaos de, dos dias habiles
siguiente  'a[   evento   o   a!   recibo   inmediatame.nte   tanto   a   la   ARL   come  al   encargado   del

•    :ffin;r;:sgT:i:c::I;,:I as:SC:dsi:et:n;aed:::::aci:i°:'i:e:nsce:S:ge:n:::::£ I :Za°p eToaxd' a °s 8 S T] : nd ,i:SE 8±bHeoss ps,:a ,ds: :
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ifflcTu`if`a-c-ai`oiiaeda`rfi$6FaTmi6ffiar.(Fel5ToiG€i6~rn`iioide
.200.7, Artfculo 4,. numeral2.).         I

•      Reportar  mensualmente  al  encargado  del. manej.o  del  SSST  de  la  ESE  Hospital  San  Bafael,
todos  [os  in,ciden+tes  ocurrjdos.  Este  informe  debe  jr  acompafiado  de  luna  investigaci6n  y  de      ,   I\_
acciones de ,n]ejoramien.to.

•      El  contratista  al  memento  de  inicia.r  el  tr.abajo  debe  'propoTcio.nar al  encarg.ado  de~l  manejo  del
`          SS'ST,  el  listado  de  nombres,  ARL,  EPs  y  numeros ,de  documentos  de  ideritidad  del  p`ersonal

que esta a .su cargo.
•      Las demas que el Hospital estipule, acorde con el objet~o contractual.
•      Presentar las cuentas`de cobro los diez (`10) primeros dTas del mes siguiente a ]a prestaci6n del       `

servicio,  con el lieno de !os requisitos establect-d,os.
•      EI  contratista  se  compr6mete  a justificar  mens-ualmente  la  inversion  del  AIU  (Administraci6n,

lmprevistos e Uti]idad) pactado,  la c.ual debefa radicar con  la cuenta de cobro-de cac!a mes;  de
no hacerlo la ESE a`traves del supervisor del cont'rato podr`a grosar dicho valor.                               i    ,

•      Presantar  [as  cuentas  d?   cobrd  'los   6inGo   (5)   primeros   dl'as  del  `me=  siguiente  al  ,periodo
`        facturado, con el lleno de los requisitos establecidos.                                                                   f
•     `Las demas que surjan` durante la` ejec.uci6n del contrato.                                                                 '

'``\

5.2 0bligaci6nes generales:. el'contratista d'ebera:

1.    Cump'lir  con  eT ,obi.eto  del  contr.a-to,  conforme  a .los  documentos  \del  proceso  de  contrataci6.n
respectivo y la propuesta.

2.     Presentar en el plazo,es+tablecidQ,` los docu`mentos ,y cumplir con los requisitos de`orden 'teenic.o-,
exigidos como condicj6h pr\evi.a e 'indispensable para suscribir el acta de iniciaci6n 'del,. contrato.

3.    Acatar  las jnstruc.ciones  que  d`urante  el  desarrollo  del  contr?toLse ,le  impartan  pot  parte  de  la
entidad.                                                   `

4,    Obrartcon lealtad y buen.a fe en.'l`as disti.ntas, etapas contract`uales, evitando dilaciones.   `
5..     Mantener  la  reserva  ,profesional  sobre   la   informaci6n   que-  Se   le  sea   surriinistrada   para   el      `

desarrollo del objeto del contrato.
6.    Mantener vigentes toda§ las garantTas que amparan el cpntrato en los ferrminos del mismo;
7.    Las demas que porley g contrato le corresponden.                                                           ]

\
6. REQU.ISITOS 'DE VERIFICAC16N, QUE b.EBE CUMPLIR ELCONTRATISTA
Pocumentos -de  contenido juridico,  tecnico  y  de  exp"eriencia  obje'to  de  verificaci6n,L  para  suscribir  un,
contrato de prestaci6n de, servicio.s:,

i
6.1  PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA

a.) Carta ofrecimiento de s.ervi'cio y/o propuesta de cb.ontrataci6n: La'persona natural ojurldica debe
anexar  documento  en  el  cu'al-haga  ofrecimiento  del  Aservicio  o  suministro,  el  cual  d.?be  contene[  los
productos o las actividades principales `a desarfollar.

f

b.) Fotocopia [egip1'e de l\a c6dula de ciudadania: La persona natural y/o' del representante, le`ga] de la
empresa debe anexar cop`ia ampliada al 1 50%                                                   `

•'    c.)  Rl)T fctualizad,o.. La pe'rsona j`uridica o  natural,  debera ane.xar con  su .propuesta el  Registro  Onico

Tributario,  indicando  a  que  regimen  pertenece  y  actualizado  a  la  fecha,  segtln  la  nueva  codificaci6n
establecidaL sin. que exceda de.tres,(3) afios `desde la fecha expedici6n.

`\

\

\.

i
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FsiallJCTmTeiiFTdtlToffigFTci-oTeE5
ariexar  este   certificado   (Objeto   social   relacionado   con   el   objetQ   a  contratar)'.   (CPS',   Suministro   y
Ord6nes).      `                                  '                                                                                '

e.) Ceftificado de existencia y representaci6n [ega]: La p,erso.na juridica debe anexar este certificado
y cuando el representante legal de la persona juridica tenga restri-cciones para contraer obligaciones en
'riombre  .de   la   misma.,   d.ebera   adjuntar   el   documento   de  -autorizaci6n   expresa   del   6rgano   social

i

::TtpaettoeEtae;t:ne,eJa,oura|:?ansptreopquueestea::(aoE|%.g6ec|i:rfea,::litoandaod,:acroanper,e::j:ttaor:a6oP:,rETaer,:ayfirmare'
I

f.) Certifi'cado del revisor fiscal (si lo posee` po,r \exigenci.a,legal) o del representante legal de estar
a paz y salvo en los aportes al sistema de se8uridad social integral (sali+d, perisi6n y riesgos) all
igual  que aportes ,parafiscales. Ane.xando copia de  la ciudadania de ciudadanfa de[  revisor fiscal2  de
I.a tarjeta `profesional del  revisor fiscal,  antecedentes de  la junta central de contadores actual.izado y de
la planilla de I_jquidaci6n  de se`guridad social  integral.                                 i

:;)acfoen=]df:C:::Seiodb:et:Xdpe:I::::r!aat:o,E|ec:vn:I:tis::.jddoenbe::aadaepn°raaLa::riif;Cpaoci°unn:;er?oedoe#::jrLe:C::`
un  (1)  afio.                                                                                                                                                                                     ,

7:-CRITERIOS DE SELECC]6N Y ESTUDIO DE MERCADO                                                          .

La ESE adelantafa el  proceso de selecci6n  de  menor cuantia,  6n;aras de escoger el,. proponente  mas
i.d6neo ,y apto para .prestar 'un servicio efectivo,  debera invitar en forngaipdb[i6a a pre`sentar ofertas para
qu.e parti`cipep  en este proceso.  Por ,tanto,  p.or encontrars?  ubicado el valor estimado del se'rvicio,  en  la

RSuC£:araie2,Sdu:,eE:trataut:5d:%:¥tyat:cjj:fner¢°er,:jjngsut:tic:6tn°(°A°cuse¥dLOMY:/;°d:°2;°t4P)'adnetebae`ea'd:I:'nct:`r°set:'i,
proceso pertinente de selecci6n de menor c_uant[a.

P.ara determinar cual es la.oferta mas ,favorable,  la  ESE utiljzara .como factores de selecci6n,  la calidad
y el  precio,  dichos factores se calificaran  teniendo  en  cuehta ciertos. crit.erios de ?valuaci6n  del  comite
de eyaluaci6n de propuestas:                                                                          ,

/
•  La  experiencia  del  proponente,, pafa`t.ener  c-erteza  gue  tiene  la  idoneidad 'y  ca.pacidad  para  cumplir
adecu.adame`nte elrobjeto del contrato.

•  EI  precio  de  las  cjfertas  qlie  se  presenten,  se  hard  teniendo  epp  cuenta  el  valor. de  las  propuestas
econ6mTcas  que  hagan  los  pro`ponentes,  buscando,  que  el  proponente ofrezca  sus  servicios  a  menor
precio,  garantizando el  uso  razonable de  los  recursos de  la entidad  y Jell ren-dimiento  de la inversion de
lo.s mismos\ en Ja,satisfacci6n de sus necesidades, `cumplier)do condi6iones minimas de calidad exigidas
por la ESE.                                                                                                                                                                                                    `

1

8. MARCO LEGAL
1

::r:gt':ru:°bifg8at::io',aq:e°::tji:::6t:bpa::'ti:adj::cfic::an,qcuoeor`:jnsaecg:jdyac:o:t::ia:e?SEsut:d:::ic:°uj::j%'ic:,::
principios de eficiencia,  uni'versalidad y solidaridad.

Fun.damenta'lmente   el   Sistem'a   de   Seguridad   Socia`I   regido   por   la   Ley   100   de  ,1993,   cre6   las

::rvoeTsii?:ri::.I:smp:rc::fzsa:oosci#:ai::,E:t::rog,a:::i::mp:::tsaressep:#;Ta:I:apuodr`ahpas3i::I,::i::?:onales,

a

a
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De  cohformidad  cch  lo  previstoten  los  artrculos  194  y  195  dei la  Ley  100  de  1,.993.,  el  regimen juridico
aplicable  al  con'trato  que-se  celebre  con  ocasi6n  del  pre.sente  proceso,  sera- el  .Derecho  privado,  en   ~
concordancia  con  lo  establecid`o  en  el  Decreto  780  de  2016 .y  el  Manual  de  Contratac'i6n  qe  la.`E.S.E'HOSPITAL SAN  RAFAEL NIVE[ 11, `adoptado por la Junta  Directi.va  mediante Acuerdo  N°  07  de 2014 y

por la L.ey 80 de 1;.993, s81o en cuanto a las clausu[as exorbitantes.                                   I

• Atendiendo  el  objeto  de  la  contrataci6n  y  lo .serfialado  9n  el  Manual  de  Contrataci6n  de  la  ESE,  esta
contrataci6n debe llevarse a cab.o por el procedimientQ de confrataci6n de.min'ima segdn la naturaleza u
objeto del contrato\,  segdn` Io redlado en el Artlculo '21  de ,IalResoluci6n 222 de agosto de 2014. Manual
de conlrataci6n.                                                                         '`         \

'J.,

8. ,  ]IVIPUTACION PRESUPUESTAL

La disponibilidad  presupuest`al hace-par{e .del  principio de lega]idad del gasto p.dblico, iporlo tanto,  todos
los contratos  y ordenes  que afec'ten, Ias apropiaciones  presupuestales  debefan  contar`con  certificadQs
de disponibilidad que garanticem la`existencia, de la apropiaci6n suficiente para ate.nder eL gasto.
En  consecuencia,  Ia  E.S`E  Hospital  San  Rafael' Nivel  (I  tiene ,previsto el presupuesto estimab[e ,Para  el

8S,ge?od::£trreasc::;:,Cs°ent::tc°u.e::rra'°s:::tr%'ji:d°ab':g?acj::rg::auc|tanr'3r:::psuee`:tdaiuj::e'c:;:nt:if:ie::C:6r:;dne:
eon ^cargo  al  'presupuesto  de  la  prese`nte  vigencia  fiscal;  apropiaci6n  que  afecta  preliminarmente  el

3:ismui:ume:.topomriteannt:::sseee:#:eeFt:,:rrr::P:::i:anttoeer:gj:tr:opnrt:s:::uestal,comorequisitodeejecuci6n\

i   SERVICIO DE TRANSPORTE
VALOR DOSCIENTO.S CUARENTA          Y           UN           Ml`LLON

OCHOCIENTOS NOVENTA          .Y           OCH`O           MIL-
CUATR`OCIENTOS PESOS     I($241.898.400)     MO.NEDA

I LEGAL,  INCLUIDO  IVA
DUF`ACION                . Tres. (3) meses \
CODIGO . 2.4.5:02.06`.66019  .otros  servicfos  de  alquiler  de  vehiculos
PRESUPUESTAL                   ` , de tr`ansporte con operarios n.c.p   `

10. FORMA DE PAGO
?

La  ESE  paga'ra  a[  contratista,   la  suma  m`axima  mensual  de  OCHENTA  M.lLLONES  .SErscIENTOS
TREINAT  Y  DOS  MI.L  OCHOCIENTOS  PESOS  ($80.632.800)  MONEDA  LEGAL,  lvA  INCLUIDO  una'
vez entregue la sigiiien.te documentaci6n:

J``.

a)    lnforme  de  activjdades, len  medio  impreso  o  magnetico,  en  donde  s5 indiquen las  actividades
•    realizadas, y'el personal, utilizado.

b)    Constancia`de los aportes`al sistema de seguridad\`social inte`gral y ;I  pago de sue obligaciones
parafisca.[es.

c)    Solicitud de pago o factura respectiva.
d)    'Certificaci6n  de cumpiimiento  a  entera  satisfacci6n  de  l`a  entidad  por  parte  del  superv,isor  del

contrato.                                                                         ,
lJ

11.    EST]MAC]ON,    T[P|E'lc.ACION    Y    ASIGNAC[bN    DE    LOS    RIESGOS    PREVIS]BLES`   DEL
CONTRATO.
Para log efe'ctos de los diferen-te§ procesos. de selecci6n, se entenderan las siguientes clases de r.iesgo:

1
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I  est`atal,  por lopor la  entidad
cual esta presente en toda su actividad contractual{                                ,
/,

Especifico: es un riesgo propio del .proceso de contrataci6n obj.eto de ana[isis'.

12. ANAL]SIS 'DE RIESGOS Y FORMA DE M]T[GARLOS
De acuerdo con  los  line`amientos  del  manual  de riesgos.expedi,db For Colombia icompra  Eficiente esta
ehtidad ha, definido como riesgos dentro de la ejecuci6n del presente contrato los sjguientes riesgos:

/
12.1  CUADRO DE RIESGOS                                                                               I

"0,
nd§                       )

'1r      ip,`'-8'"      0   . h      Lit       i-.,rf," 1•,i : #Jip,o/       --::vya'sDaersyer:P6€i6opjfeud6;P(:§`ii#Ttt ct
I p+ob vSt,i,`Califii  I

•rzF;.*,:a\f::.,.,.)`#;T^-Z'

<`,;±ueiie\
!¥#:*jtabfa:    A : •ab`flia.

. Impact ``o,.'` cacj6nw*

`

I    ,L`!    ¥Q(           ifea¢>.ds'xL~iQ\c6`i.
i-''fi:,`.,-„3,¢` -,    , wi           y ``  ,,  --'``-1---.-\--.`'``' r--,, -,`-`-* T`-:  -\.-``T-    .``\`rLS\T`Lj7/Qtiirri^fI'itS~`s tr,,ad&. I      ,`/¥giv,

?tgfal

1 General Externo Contrataci6n
Que no sefirmeelcontrato El contratista puede negarse a

No poder ejecu{ar o e.jecutarenmenorcuantialosrecursosasignadosal

2 5 7-
firmar el contrato. f                 . contrato y la consecuente

)
afecta-ci6n de las funcionesdelaentidad

2 General Externo

/contrataci6rf

Que nopresenta lagarantrao
Que no presenre la garantia o que6sta,nocumpla.Iascondiciones

No poder iniciar a tiempo la
1 2, 3

que Supresenfaci6nseatardfa. exigidas en eli contrato a que |aentregadelamismas,eatardfa. ejecuci6n del contrato,

3 Espeorfico

\Extemot.

Ejecuci6n, obleraciona,
:I,£°snet:atjjsdt:dn:6Pc!:i::t::::rE:ga°'Sloestip`uladoene`lQor]tratoyenl'a ;normatividadiA Entorpece el seguimiento a|aeje°cuci6n,delasactividades.

1, 1 2

4 General Externo Ejecuci6n Operacional
La so.Iicitud por parte del contratista,determinarelcontratopormutuo`.acuerdo Entorpece el curhpllmient'odelobi.etbLcontractual   \ 2 5 7,

5 Especifico Externo/

/ Ejecuci6n

Operacional
Accidentalidad en e'l desarrollo del Entorpece.el cumplimiento 2 .2 4
contrato                                                          I del obj.eta contractual

12.2 FORMAS DE MJTIGAC[ON DEL RIESGO.
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L

D.-,I   (Aclarar

Enti'da,d•contratante

. 1. Pan.er en conocimiento del future

5

(6

Alto

iNoIos requlsltos,` contratista 'las\ 'condiciones del .contrato\
requerimientosyespeclficacione

;er:E:3£cs?i:too?):s,prazos2.Exigirmanifestaci6nd
lugar de ejecucion,  ,eQonocimientoy

t  ,
s y productos aceptaci6n de las condiciohes por parte del
rdel contrato) future contfatista.

2

.D -i   (Aclararlosrequisitos,      I

Entidad

1. Poner en `conocimiento del futurocontratistalascondicionesdelcontrato

1 1 2

\           '

No

requer.imientos
(sobertura, .plazo y vigen6ia de la garantia.).

BaJ'Oyespecificacionesyproductosdelcontrato) contratante 2. Exigir ,pranifestaci6n de conocimiento yaceptacl6ndelascondicionesporpartedelfuturecontratista.

3 D -il (revisar Entidad

'Notificaci6n oficlal al contratista sobre elincumplimiehtoenelpagodeseguridad

`
1 2 Bajo noprocesos) contratan.te social acorde a lo establecido en el contrato yen.`lanorma{MdadI\ 1`

4

C - (Aceptar elriesgocuan`doinopuedeserevitado)
Entidadcontfatante Notificaci6n a la oficina Juridica paraadelantarelActadeterminaci6npor mutuoacuerdo

2, 5 6 Alto no

§ a- Transferir el Entidad         ,

\Notiffcaci6nalordenadordelgasto-Oficina

1 1 2` Bajo No
riesgo a ARL contratante    I Jurrdica para Suspender` el con{rato si a ello\hubierelilgar

Personaresponsabl6Lpor`,lmpleinehtar'el,pr `  Morritoreo,
yrevisi6n                               -    f                      f

ts    ~>tratamiento              L`«`+No £C6mo se \realiza el mom itoreo? Peri-odict\dad~£Cuando?

1
Servidor(es) Pdblico(s) que proyecta(n) y/o Mediante la revisiochequeodelprocete|ef6`nicaconelfu•n de la lista de::t¥::n|ruanti§taaci6n

Cadadosdfas.   -suscribe(n) el estudio previo.,

2
`Se-rvid®r(es)  Pablico(s) que pro-yecta(n). y/o Mediante la revision de la lista d'echequeodelp-roceso,ycomunicaci6n'telef6nicaconelfututocontratista ' 6ada dos dfas.
suscribe(n) el estudio previo.

3
\!Servidorpdbljco`designadocomosupervisor

A trav.6s`d`e. notificaciones oficiales` Conforme a la periodicidad .de`s`crita enelcontratd

4 Servidor.ptiblico designado coino`supervisor A ,traves de notificaciones7 oficiales Cu.ahdo se presente la situaci6n
'5

Ordenador del gasto -Area competente A trav6s de notificaciones oficiales Cuando se presente la situaci6n

13. GARANT.lAS                                                                                                                       I
.I

1,3.1  CUMPLIMIENTO  DEL  CONTRATO:  EI  contratista deb`efa `constituir Ja 'favor de  la  E-SE  HOSPITAL
SAN  RAFAEL  NIVEL  11,  una  p6liza  que  ampare  el  cumplimiento  del  cjbjeto  9ontractual  equival-ente  al
diez  por  ciento  (10%)` `del  valor  del  contrato,,  Ia  vigencia  sera  por el  tiempo  de  dur.aci6n  del  contfato  y
cuatro (4) in,eses mas.

13.2, GARANTIA DE SALARIOS'Y PRESTACIONES SOCIALES:  Eqriivalente al veinte  ppr cientQ (20%)
del v;Tor del contrato;  Por el termino del mismo y tres (3) afios mas, afavor dell personal contratado.    I

*,
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personal  que prestafan  los  Servicios,  por el termino  del contrato y  (Or6) seis meses  mas,  equivalente al
20% del valor del contrato.

14. LIQUIDAC16N DEL,CONTRATO
La liquidaci6n d`el contrato qu`e se` suscriba€se sujetara a los terminc}s y opo.rturiidades establecidas en el
Estatuto y el Manual de Contrataci6n Vigente d?.Ia Entidad.

I

1££sSuUp::Fs\g:]8eTcontratoestaraacargodelsubdirectorAdministrativo,quientendralassiguientes
funciones:
15.1   Firm:r  el  acta  de  inicio  del  contrato  siempre .y  cuando  se  haya  cumplido  con  los  requis'it'os  de
eje6uci6n.                                                                                                                                                       `
1.5.2  Certificar  el  cumplimie`nto  del  contrato,  comprobando  el  acatangiento  de  las  normas  tecnicas  y
Jegales.
15.3  Ejercer  61  control  .&e  calidad  del  6bjeto  contratado,.  exigiehdo  el  cumplimiento  de  las  normas,
especificaciones, procedimien.tos y demas 'Condiciones contratadas.
15.4 Controlar las etapas del contrato y certificar la prestaci6n del serviciLo en cada una de-ellas.
15.5 lnformar alfGerente, cuando se produzca el incumplimiento parcial o total del contrato,  para que en
dichas dependencia se tomen las inedidasa ,las que haya lugar.
15.6 Formular las recomendac.iones perfinentes, tendientes a debi'da ej.ecuci6n Contractual.
15.7  Presentar  informes  parciales  de  supervi§i6n  en  forma  mens,ual,  los  cuales  deben  reposar  en  el
expedientei del contrato.                                                                                         ,
15.8 Comunicar en forma oportuna antes del vencimiento del bontrato, en caso de ser necesario realizar'
pr6rroga, adici6n,  modificaci6n o su§pensi6n, con su respectiva justificaci6n.

16. CONCLUSIONES
Con   la   presen.taci6n   de  este  estudio,   queda  eviqenciada  la  exis`tencia  de   un  requerimiento   para

\     contratar el  servicio  de transporte  a  personal  autorizado  de  la  E§E  Hospjtal  San  Rafael  Nivel  11,  para

ii;ar::i:.FnrdiL;epar::i::ii:eqere:°psec:iev:'3'r°osce::ds:I:8ntdr:ta:i::i,atneahd::nT:I:jj:::p,::Scuoltnarods°p:on£:::S
establecidos para la\ buena marcha y efectivo cumplimiento' de los Cometidos de la entidad.
Este  proceso  contract.Lial  se  enmarca  dentro  de  las  causales  de  contrataci6n  directa.,  por  lo  que  es

g::`::tjjg:dq:::jeE::jadra:,poub::taocdoen,trca:::rg{:e;taqT:n;:ycaondeu#:sErear::T|:Tda::re:`L:djuyr[€j££e:i::c::.t;::,
realizara ,cuando se trate de fines especificos o no hubiere perso'nal de plahta suficiente para prestar el

`       servicio.a contratar, sin la necesidad..de obtenci6n previamente de varias ofertas.
Con los presentes estudios previos queda evidenciada la exis.tencia de un requerimi-ento para satisfacer
'ra  nece§idad  planteada,  por  lo  que  resulta  imprescindible  adelahtar `el  correspondiente  pr'oceso  de

contrqtaci.6n,  tendiente  a  cumplir loon  los  prop6sitos  establecidos  por la  Constituci6n.y` Ia  Ley,  para  la
buena marcha y efectivo-cumplimi8nto de los objetivos de la E.S.E.  Hospital San Rafael nivel 11.
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