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Adjunto pongo.a ch -disposici6n,el 'estudio de  necesidad  para la contrataci6n cLy'o obje±o es:  Prestar ,de
se.rvicios  de Transporte al  personal+autorizado  de  la  [nstituci6n' a  los sitios donde se  [e indique,  durante
el  desarroll`o  del  plan  de  gesti6n  territorial  para  el  cuidado  de  la  salud  en  el  marco  d'e  la  atenci6n

primaria en salud.  En San juan del cesar -departamentoLde la,guajira, en cumpljmiento a lo ordehado en

:aaFu:eymEer:jtaenctc::: 3::i:I,:cE%: ,: Oc:::::3e9f:c::: Ou6n:eas:g::tc:6dne::Or::i resxopse: i:aas PEO::.ie¥:nsjsseor:::,::    `  I
'de]  Estado  para el fortale6imiento del  nivel primario,  basado en  la Atenci6n  P[imarja 6n Salud,  a traves

de la conformaci6n y operaci6n :de equipos basicos en salud                                    ,

Para .lo cual se debe a poher a disposici6n echo (8) vehl'cu|os asr:, c`uatro (4) tipo camion'eta y cuatro (4)
auto,m6vi]es con sus, respectivos conductores      .,

cODIGa  pREsupuESTAL:  2.4.5.02.06.66019,  OTROs  sERvlQIOs  DE  ALQulLER  DE  vEHi.CULO
CON SU,OPERARIOS

VALOR:  CIENTO  CINCUEN.TA"lLLONES  DE. PESOS.` MONEDA  LEGAL     ($150.000.goo)  lNCLUIDO
I'VA     .                                                                                          \
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ESTUDIO   DE.  NECES[DAD   PARA  LA,`CONTRATACION   DEL  ,SERVIC]O  ,DE  TRANSPORTE  AL
PERSON`AL  AUTORIZADO  DE  LA  [NST-ITUC[6N  A  LOS  SIT]OS  DONPE  SE  LE  ]ND]QUE,  EN  EL

I

DESARROLLO   DE   LA   ESTRATEGIA   PARA   EL    FORTAliECIMIENTO   DEL   NIVEL   PRIMARl,
BASADA. EN LA ATENCION PR[MAR[A EN SALUD, EN LA E.S.E HOSPITAL §AN RAFAEL.NIVEL ]1
DE SAN JUAN DEL CESAR-LA GUAJIRA.                                                                                                                 .

La ESE Hospit,al San  Rafael  Nivel Ill,  es una entidad  prestadora de servicio de salud dermediana y baja

;°Fupt:eij8:i:-d:3ii:i:ir':Zt:vda:ddee`°cr:nef:r::3:#cmo:nt,:''ddj:tpaudeastdoe::r::n8rrfdaej::rnd2:a'NPoat,;jTT7°ndj:PTr:8f:
sometida al `regimen jurfdico  pFe'visto en  el` capltulo  ill,  artlculo  194,195 y  197 d6  Ia  Ley  100  de  19.93 y

3::`sdueE'rsetta°t:t:e8:ag::ttraarj::j''6rneiAdc°ueerEomoa7tedr:a2CoQtn4t)r:;t#npu°ar,::dce:::rha?a8;;VnaiRe:o::cf6°nnsNeo:£££Cdj:
2014);  se p+ocede a 'efectuar el siguiente.analisis 'para evaluar la cohveniepcia y oportunidad con  miras
a la celebraci6n de un contrato.                                                                                                ,                                        ,

1.     DESCRIPC[6N DE LA NEC.ES[DAD                                                                                                      I
1

:iragt':ruL°a4E8m8:e::So°c|:i!tdue:!°=nst:d°:'t£C:s;i:3,a5aanquR:af:ae,S#er,j#ijesn°ec;a:reosbj:tnofae;rj:i:a:{u:ii,::,::
servicios  de salud,  entendidos, 6omo servicio  ptlblico  esencial  a cargo  del 'Departamento y como  parte
del servicio pdblico d.e la segu.ridad social, en los terminos de esta Ley.
\'

La 'Ley.100  d?  1993,  crea  el  S.istema  de` Seguridad  'Social  lntegra'l  y  establece  ,que  la  pre§taci6n  de

::#i:i:;e:eu£:'u8atseego:,aafa_espjjenccrjap,a'Feen::tj3a:ra¥!:„:ae|aessdETtrpar|:zs£€a,s%:i:'e:erds:'neEr#:;id?cua:
patri,monio ,propio y autonomia administratiiva.

'1\

La  Empresa  Social  del   Estado   Hospital  San   Rafael   Nive`l  11,  tiene  por  objeto  la  prestaci6n   de  los
servicios  de,salud,  entendidos  como servicio  ptiblico` esencial  a  Cargo  del, Departamento  y como  parte
del servicio,pdblico de la seguridad social,  en los terminos de esta Ley.

\

:rtu,:,ufoe2Codn:oLTjf:;,tc4o3n8,odsea£;Ctuf,:.Sc:r6r,e:g;y;g:::East:3:st:t:rc::tTz::,:i,csoy;eenefceocT];:n3:Fj3ecr::he:
fundamental a la salud .a todos los residentes en el territorio col6mbiano.

ia:::sn:I:;r}::oS:edge:i::I:ue;i:7tiTb:;::::{::'rt:u::r?en:I:cfa:es'ygc:6r;rc:h::,3f#:aT:et:atad::::I:hrv:aa;#Pci::mde:jo:i:Ja:Ct,:e:n8t§
y la promoci6n de la salud.           ,                      `                                                    ,                 `

1

Que  el  artlculo  12  de  la Ley  1438  de 2011,  adopta  la  Estrategia` de Atenci6n  Prima.ria  en  Salud  la  ctyal   '    1
se   define   cbmo   un   ejercicio   de   coordinaci6n`  intersectorial   para  \g'arantizar   la   atenci6n   integral   e

LnjI:eggnr:`:ti:o::iir:t:amjsean'tuo:,£¥:I:£'j,j{:c`,P6rn°Te°,C;6ancjednete':nsta::g;i`:spni::Peps?i6enc::;ieji%naf:rpma::::6r:i
un mayor nivel de bie.nestar en los usuarios.

Que  el  artlculo  13  de  la  citada  ley,\  sefiala  los  elementos  que  se  deben  tener  en  cuenta  para  la
implementaci6n `de  la  estrategia  de Atenci6n  Primaria  en  Sa]u'd,  entre`los  que  se  encuentra  el  talento
humano organizado en equipos ,multidiscipliriarios,  motivado,  s'uficiente y cualificado,  corrio respuesta a
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Ia )atenci6n en salud de las personas, familias y comunid.ades e`n todos sus momentos de curso de vida.

Por lo anteriormente mencionado en  Mi'nisterio de Salud a traves de la  Resoluci6n  N° 00001397 del` 06
de agosto dell 2024  Por la cual se efectaa una asignaci6n  de recursos del  Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento   del   Ministerio   de   Salud   y   Protecci6n   Social,   del   rubroL  'IApoyo   a   Programas   de

%Snajrvr::.I:r:mea'r:o::'ausda::ye;::A:e::j963:''p:i:na:jsa:T%rae,:::as:r:i:::ssddee,'aEcS:::o°r£:rc:6:I;°ortpa:::ir6j:ndt:..J
equipos basicos de salud.

NIT:892115010-5

Que dichos recursos fueron asignados previa presentaci6n de ,una Propuesta pa'ra el fortal?cimiento de
capacidades  en  las  Empresas  Sociales  del  Estado.  Hospijal  San  Rafael  Nivel  [1,  del  Mu_nicipio  de  San
Juan del Cesar,  Departamento de la Guajira,  en  el marco de la implementaci6.n.de la Atenci6n  Primaria
en '§alud mediarite la conformaci6n .y operaGi6n de equiEtos` basicos, de 'salud

Q.ue la E.S.E Hospital San  Rafael Nivel 11 de San Juan de.I Cesar,  La Guajira,  para dar cumplimiento a la

planeaci6n se hace necesario la contrataci6n del   §ewicio de trasp`orte p,ara que e! p.ersonal   autorizado
de .Ia  ESE,  ya se.a   administrativo,,, niedico,,   paramedico  o  de  apoyo,  que  hace  parte. del  programa  de
fortalecimiento  de  la salud  y  con  estQ   agi]i.Ear  y  facilitar  el  desartollo    de  actividades    qLue  apoyan .el
cumpliJmiento  de  su  misi6n,     presta'r  servicio.s  de  salud,  pero  que  deben  desarrollarse  fuera  de  las
instalaciones de [a misma.                                                                                     I                              I                `

El  tipo  de  vehlculos  necesarios  para  la  .prestaci6n  del  servicio  de  tran§porte  sefan  camionetas  que
cump]an   todos   los  documentos   legales  .y   condiciones  tecni.cas   para  gar?ntizar  el   desplazamiento
oportuno  y  la  seguridad  del  equipo  humano  que  se  desplazafan  en  los  mismos  los  diferentes  sitios
requeridos.  De no garanttzar esos  requisitos, .se ,incumplir[a  la  misi6n  de  la  instituci6n  en  cuanto  a  lai
p`resta?ion  de  un.  servicio  oportuno  y  eficiente,  y  de  manera. adicional  se  estarfa  sujeto  a  sanciones
leg.ales por desacato de la normatividad vigente.                                      ,

De acuerdo  a  las  reglas  para. Ia  co.ritrataci6n  establecidas  en  el  Estatuto  U.nico  de  Contrataci6n  de  la
ESE (Acuerdo N° 07 de. 2014) y teniendo en cuenta la c.uant[a,  correspo'nde la contrataci6n a trav5s de
s.e]ecci6n de rin!nor cuantla.

+

2.     CON.VEN]ENCIA` Y OP`,ORTUNIDAD

La 'E.S.E  Hospital San  R`afael  Nivel  11,  cuenta dentro del  presupuesto de la vigencia fiscal 2025i,  con  los
recursos  necesarios  para ,lacontrataci6n  de dicho servicio;  ya que, fueron  adicionados  en  virtud  de.dar
cumplimiento  a  la  Resoluci6n  N°  00001397  del  06  d'e  agosto  del  2024,  expedida  por el  ministerjo` de
salud y protecci6n social,  Por la cual se efecttla una,asignaci6n de iecursos del Presupuesto de Gastos
de  Funcionamiento  del  Ministerio  de. Salud  y  Protecci6n .Social„ del  rubro  "Apoyo,a  Programas  de
Desarrollo de la Salud  Ley.10'0 de  1993",  a unas  Empresas Sociales del  Estado  para el fortalecimiento
del nivel primario,  basado en la Atenci6n Primaria ,en Salud,  a-traves de la conformaci6n y operaci6n de

'

equipos basicos de salud.

Con esta contrataQi6n,  puede d'ejar en mano§ del, contratista, el transporte del personal. autorizado,  para  `
dedicarse a desarrollar-y d,ar cumplimjento` a su objeto,  producir y pre'star servj6ios de salud.

a
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3. INCLUS[ONES DE LA NECES[DAD EN PLANES [NST[TuCI9NALES
\\De acuerdo  con  las  necesidades  ante.riormente ,expuestas  por  parte  de  la  E.S`£  Hospital .San  Rafaer

Nivel  11,  lo  llevan  a  contrat?r el' mismo  luego  de  realiear el  correspondiente  analisis tecnico-legal,  que,

§:trj::fanfi:#ezfadne*Ss?dc:g!:::=eaprr::I:En::',`FaEdsi;Eb.±acj3:t%T||nna8°o#Tmfjf3trubEepni°E]SSAec°[8araDJ£
SERVICIOS                               '                                                      i

'

i

El  co'ntrato  que `se 'pretende celebrar-esta incluido.dentro. del  Plan Anual  de Adquisictones .de  la  E.S.E
Hospital   Sat  Rafael   Nivel   11,   apnforme-  el   cehificado  expedido  por  el  Asesor  de  ,Planeaci6n   y  se
encuentra ubicado den fro del siguiente cla§.rfucador de bienes y servi'cios:                     j

\

COD]GO UNSPS'C PRODUCTO                     \.
78110000 .  Servicios de transporte

4. DESCRIPC16N OBJETO                                                                                                                    '
.

4-.10BJETO PR]NC]PAL: ,Prestar. de servi6ios de Transporte al+personal  autorizado de la lnstit,uci6n  a     -
los  sitios  donde  se. le  in.clique,  durante  el  desarrollo  del..plan  de  gesti6n .territorial  para  el  cuidado  de  la
salud  eLn  el  marco 'de  la `atenci6n  primaria  en  salud.  En  San  Juan  Del  Cesar  -  Departamento  De  La
Guajira,  en`.cumplimiento  a  lo  9rdenado  en  la  Que  mediante  la  Resoluci6n  N°  00001397  del  06  d,e
agosto  del  2024, `.expedida  por 61  Ministerio  De.:Salud  Y  Pro\tecci6n  Social,  Por-la'c`ual',`se  efecttla  una
asi\gnaci6ri  de  re,cur;os, a  las  Empresas  §ociales  del  Estado, para  el  fortalecimiento  del  nive'l' primario,
basado en  la AtenQi6n  Primaria:en 5Salud,  a tra`ves de` la conformaci6n y operaci6n  de equipos basicos,
en  salud,   para  lo  cual  se  debe  a  poner  a  .disposici6n  ocho  (8)  veh[culos  tipo  ca.mioneta  con  sus
respectivos conductores, los cua`les estaran designados segdn seindica a.c`ontinuaci6n: \

8echzg:[§:#j`iu:3:c:nc;u¥:?agme5:j]:no:'pma::tecEjbmr]j:n::`nye:u:rsefB:::V::nc°dnj8::tn:;:I;d:3r`io:`tdr:f::epn°t::
territorios y micro territorios dis'tri.buidos asi:

`-\`

ZONARURAL                                                   `    '

ZONA Nofv]ERO DE EQUIPOS. .    TER'RITORIO MicROTERR`lTORIO

`1

iEBSN°.1AMPLIACION  `

CANAVERALES

EL TABLAZO
L`OS POZOS
CORRALEJA
LOS TUNALES
BOCA DEL MONTE

`2     -(
•   EBSN°2 AMPLIACION`'',

GUAYACANAL

ZAMBRANO        ,
icoRRAL. DE PIEDRAS

GUAYACANAL
EL TOTUMO\

/

ESE Hesprtal sam Rafael Nird Ill     Sam +andelcg]r. L3 Guagiva    Scife 4  Sur ctweras 4 y5     L1740883.774001;
/      as ©hsrsfaelsgng-ugn          ffi Ho5pitals3n Fbfael de sanJuan delcesar
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VILLA DEl: RIO

3 EBS N°3 AMPLIAcl.ON

\ LA J UNTA LA PENA
CUR.AIAO
CARRIZAL
POTRERITO

4 EBSN°`4AMPLIAcl,ON, LOS HATICOS

GUAMACHAL
VERACR,UZ
LA GUNITA
TOCAPALMA
LOS PONDORES

ZONA URBANA

5 EBS N°5 AMPLIACION URBANA          `1

BARRIO 'NUEVA COLO.MBIA
BARRIO REGIONAL
BARRIQ ALTOS DE LA PROSPERIDAD

6 EBS N,°6 AMPLIACION URBANA
BARRIO..RANCHO LUNA
BARRIOLA VICTORIA
BARRIO FORERO

7 EBS.N°7 AMPLIACION URBANA
BARRIO LA ESPERANZA                 \
BARRIO BUENOS AIRES
BARRIO 20 DE JULIO

8 EBS N°8 AMPLIACION URBANA

BARRIO 16 DE JULIO'
BARRIO ALPES PRADO
'BARRIO LAS DELICIAS

BARRIO 'EL CARMEN

4.2 ESPECIFICACION.ES DEL SERVICIO

El servicio de transporte tiene como finalidad  primo-rdial la realizaci6n de la ejecuci6n de[ 'plan de gesti6n
territorial  Para el cuidado de la salud  en  el  marco de [a atenci6n  primaria en salud,  dentro de la misi6n

general' de  [a  entidad  contratante,  la  E.S.E.,  Hospifal  San  Rafae[.  .A-continuaci6n,  se  detalla  el  tipo  de
vehiclllo requerido:

T[PO DE VEH]CULO                                             £             / CANTIDAD,
Camioneta  tipo 4x4  (  para  transportar a  persona hi6dico,, 4
paramedico y administratlvo.que particlpan en la brlgada
Autom6vjl.(pare transportar a persopal medico, paramedico 4
y administrativo ;qu`e participan en  la brigada )

5. OBLIGACIONES                 `      `
`::aFgpcroenst:as:tc:a!edbe:rEsct::op,Trocs6Pit:jsss::.uFeanftaee:,or:,,gu:A:,:nceos?tr:tare,serv`iciodet[ansporte,,para,o'

5.1  0b]igac`ion?s especificas: .el contratista se obliga con el Hospital:

•      Prestar los ;ervicios contratados con responsabilidad y eficiencia.

a
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el   mantenimiento` sera a  costa  del
Contratista.,                                                                                                                                `

•   .  En  caso  de  que  el, vehi'culo  que  este  transportando .el  personal  fequier`.a  de  reparaci6n  y  que,  `
exija un ingreso a talleres, este debera re'emplazarse por otro de las mismas caracter[sticas.

i      Los  vehrculos  deberam  tener  actualizados   todos   los   documentos   (SOAT:   revision   tecni'cp
mecanica, emisi6n de gases u otros que las autoridades exija, segun sea el caso).

•       Cumplir con la entrega de dotaci6n completa y carnet de identificac'i6n  para \el  p.ersonaT que va
a vincular como conductores d6 Ios vehrculos que prest`aran sus servicios a la ESE.

•      EI Contratista debe portar documentos de idehtidad,  los carnets de afiliaci6n a ARL,  EPS`(en``:I
caso  que  se  emitan  Garnet)  y`de  la  empresa,  durante  el  tiempo`que  permanezca `en  la  ESE      `   !'

.:i°:opitt::ft:sat:E::aeer:Nej-::r`e`:.armensua|mentea|encargadodemanejarelSistemadeSegurldad
y  Salu.d  en  el  Trab.ajo,  (SSST`),  las  copias  de  los, pagos  de  s.eguridad  social  del. personal  que

I     astea'su cargo.
•      EI`encargado  del  manejo .del,SSST,  emitira  un  infer_me  mensual  sobre  lawi_mplementaci6n  del

Sistema  de  Gesti6n  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabaj,o,  donde  se  ingliuifa  actividades. de
prevenciQn  realizadas  segtln  cronograma  de `SST,  accide~ntes  ocurridos,  lecciones aprendi.das
socializadas,  inspecciones de seguridad y cierre de hallazgos del pe,rsonal q`ue estara a car,ago
del contratista.                                                                                                i

•      El  'contratista  debera  u§ar  en  \todo  mome.nto  durante  su  jornada  d'e  trabaj.o  el  uniforme  de
dotaci6n  de  la  empresa,  .este  debe  llevar el  ndm`bre  de  la  empresa a  la  que  pertenec.e  como
'identificaci6n.                                     i

•      Si el encargado d.el manejo del SSST encuentra,personal Contratista,  con signos de ebried`ad o
'bajo efectos, de sustancias estimulantes o alucin6genas ,lo reportafa inmediatamente,  de forma,

verbal  y  por  escrito.  a  !traves  de  la  lista  de  chequeo,   al  r`epresentante  legal,   Ger.ente  y  al
-        supervisor gel contrato de la ESE  Hospi'tal san 'Rafael,  para que ellos e den el  manejo al caso,

s<egdn   lo  establecido  en.  el  C6digo   Sustantivo  del  Trabajo: `artrculo  `60..  Prohibiciones  a  los
trabajado[es.

`  .     go9ios:np:arsm±t:r:a=' £s:,:Sh°anda:'`sf:Fr:r,:: rf:ni:£;eej:.C(URC:6sno,du:i:: t;r3!8j3.ep2aora8f):mar deben hacerlo

~.     EE#r:gqaurea::snot::gb::a°d8re:sin:tT,:i:rg:I dsu::nTt'e u,nap :i:tcaug.j%nE':eiecnot::radt: Ere°t::::6rEoP:rosn°n,::
actividades, a desarrollar y los factores` de riesgo a los que se encontrafan expuestos.

•      L-os  EPP  relacionados  en  la  lista,  deben  cu`mplir  con  las  n.ormas  tecnicas  NTQ,  NIOSH  pars
equipo de protecci6n respiratoria y ANsl para los demas equipos de protecci6n pe.rsonal.

•      Exigir  el  usoodel`  equipo  de  prdtec6i6n  per§on'al  requerid.o  y  especlfico  para  las  labor.esu  que`
irealice.  (l=ey`9, T_itulo  lJl',  artrculos  85,122.123 y  124).

•      lnspeccionar y manteiier Lel  inventario  suficiente  para. el`,reemplazo  en  caso  de dafio o  perdida
de los EPP.  (Le~y 9, "tulp II!,.,articulos 85,122,123 y 124),.,

•      En iel  momento  que  se  presente  un  acciderite  de trabajo  o  enfermedad laboral.,, el  Contratista,
debera desplazar la persona accidentada a la lps (!nstituci6n Prestadora 'de.iservicios de Salud)
indicada.  por  la  ARL  (Adm!nistradora.  de  Ries.gos  Laborales)  que  se  encuentran  afiliado§  y
reportarlo.

•      A la inayor.brevedad  posible y dentro de las 48  horas siguientes al evento,  a dich-a ARL y E`PS,
as[  mismo  debe  informar del  accidente  al  encargado  de  manejar el  SSST de  la  ESE  Hospital    t

`   San  Rafael,  En  caso  de  accidentes  graves  o  mortal  deben  ser  reportado§  dire6tamente  a. Ia
Direcci6n Territoriales, u ;oficina, de Especiales correspondiente-en terminaos de dos dfas habiles
siguiente  al.  evento   o,  al   recibo   inmediatamente   tanto   a   la   ARL   como   al   encargado   del

`  im,plemenfar ?I SSST en-la .ESE Hospital San Rafael.
\

\\
}

1
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•      Reportar  merisualmente  al  encargado  del  in.anejo  del  SSST  de -la  ESE  'Hospital  San  Rafael,
todos  los  incidentes  ocurridos.  E`ste  inforine  debs  ir  acompafiado`de  una  investigaci6n  y  qe
acciones de mejoramiento.                                   t                             7..

•      EI  contratista  a]  momento  de  inici:r el  trabajo  debe  propofeionar al  encargado  de]  manejo  del
SSST,  el  listado  de  nombres,  ARL,  EPS  y.ntlmeros  de  docuinentos  de  identidad. del, personal
que esta a su cargo.                                                                             I

•      Las demas que el Hospital estipule, acorde con el objeto contractual.
•      Presentar las cuentas de `cobro los diez (10) prime]ros dfas del mes sjguiente a la prestaci6n del

servicio,  con el lleno de ,los requisitos iestablecidos.
•      El  contratista  se  compromete  a justificar  mensualmente  [a  inversi6n  del  AIU  (Administraci6n,

lmprevistos e Utilidad) pactado,  la cual debera radicar-con'la cuenta de cobro de c.ada mes;  de
no hacerlo la ESE a traves del supervisor del contrato podra g[osar dicho 'valor.

•      Presentar  las`cuentas   de  cobro   los   cinco   (5)   primeros!dlas,  del   mes  siguiente  al   periodo
'facturado, con el l[eno de I.os requisitos establecidos.

•      Las demas 'qu,e surjan durante la ejecuci6n del contrato.                                                                            `

5.2 0bligaciopes genera[es:I el contratista debefa:

1.    Cumplir  con  el  objet`o  del  contrato',  conforme  a  los, docdm\entos  del  proceso  de  contrataci6n
'respectivo`y la propuesta.

2.    Presentare~n el plazo establecido,  los documentos y cumpli+ con los, requjsitos de orden tecnico,
ex'ig.idos como condici6n previa e indispensable para suscribir el acta de iniciaci6n del con`tfato.

3.    Acatar  las  instrucciones  que  durant`e  el  des.arrollo  del  contrato  se  le  imp`arta.n  por  parte  de  la
entidad.                                       `

4.    Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas c6ntractuales, evitando dilacione5.
5.    Mantener  la   reserva   profesional  sobre   la   informaci6n   que  se   le  sea   suministrada   para   el

desarrollo del objeto del contrato.  I
6.    Mantener vigentes todas.las garantfas que amparan el contrato en los ferminos del mismo.
7.    Las' demas que po`r !ey a contrato le corresponden.

a

6. REQUIS[TOS DE VERIFICAC]ON QUE DEBE''CUMPL]R EL CONTRAT[STA
Documentos  de  contenido juriaico,  tecnico `y  de  experiencia  objeto  de`verifi6aci6n,  para  suscribir  u`n
contrato de prestaci6n de servicios:                                                                ;

6.1  PERSONA NATURAL Y/O JUR]D[CA                                                   ,

;i'oe:u::::soo;:,ef::F:i:v:ii:d:escs:#:a:g:::;of::d::gp::.;.:;::::i, :eo:i::otaoci:uniTn:s%r,s:[acunaaiudr:i: Jcu:'ndt'::e:`e,::        o
`       b.) Fotocopia legible de la c6dula de ciudadania: La persona natural y/o del repres.entante legal de la.      `

empresa debe anexar copia 'amplia.d-a al 150%
I

c.) `RUT a6ttJa[izado.  La Persona juridica o  natural,. debera anexa+ con  su propuesta'el  Registro  Unico
Tributario,  indicando  a  que  tegimen  pertenec,e  y  actualizado  'a  la  fecha,  s.egdn  la  n®ueva  codificaci6n
establecida, sin que exceda de tres (3) afios desde la fecharexpedici6n.                                              `

'



a

a

d.),Certificado  de  Matricula  Mercantil:  La  persona  natLlral  con  establecimiento  de  comercio  debe
anexar  este  certificado   (Objet6   social   re`lacionado   con   el   objeto   a   contratar).  `(CPS,   Suminjstro   y
Ordenes).                                                                                                                                      (                                                  ,

i

e:) Certifieado de existencia y representaci6n legal:  La persona jurldica debe anexar este certificado
y cuando el representante legal de la pe.rsona` juridi6a tenga restric,ciones para. con.tr.aer obligaciones en

::i:;a:I:oe:dt::t:ane,:j:::ur:i:d::nbs:r:oapqu:e:::a:[i:Ei#:e:nT:er:e::::to:nda:du:t:c:znap:r:eo:n:,Jne#CS&:::e::r;trgayn:ri::I::
/

f.) .Certificado delfevisor fisca:I-(si lo posee por exigencia legal) o del fepresentante legal de estar
w a paz y salvo enJlos aportes a] sistema de seguridad. social integral (salud, pensi6n y riesgos) al
ig-ua] que aportes  parafisca[es.  Ahexando copia de  la ciudadanla de`>ciudadania del  revis6r fiscal,  de
la tarjeta ,profesional  dell  revisorfiscal,  antecedentes  de  la junta central de contadores actualizado y de
la planilla de liquidaci6n.de §eguridad social  integral.                                          I

h.)   Certificados   de   experiehcia:    EI   contratista   debefa   aportar   certificacion6s   de` `experiencia
relacionada con el objeto del contrato, que avalen su idoneidad en la materia,  por un periodo mlnimo de   /
un  (1)  afio.                                                  i

',

7. CRITERIOS DE SELECC[6N Y ESTUD[O DE MERCADO

La  ESE 'adelantara el +Proceso  de  selecci6n  de  menor cuantla,  eh  aras  de, esco`ger ,el  pro,pone.nte mss
id6neo y apto para pres.tar un s5rvicio efectivo,  debera inv,itar en forma public.a, a presentar ofertas para
que. participen en  este, procesd. 'Por ,tanto,  por encontrarse uhicado el valor estimado del servicio,  en  la
escala  de  superior  a  75  SMLMV  e  inferior  o  i`gual  a  1000  SMLMV,\. como  lo. pla.ntea. el  Artlcul'o  16,,
Numeral 2,  d'el  Estatuto de  Con.trataci6n  de-la instituci6n  (Ac`uerdo  N°  7 de 2014)  de be adelantarse el-
proceso pertinente de se[ecci6n de rrienor 6uantla.

t\
Pa`ra determina+ q,ual e.s\Ia oferta inas favorable,  la ESE`utilizara como factores de selecci6n,  la calidad
y  el  precio„  dichos ,factore.s  se ¢alificafan  teniendo  en  cuenta ciertos  criterios de evaluaci6n  del  comite
de evaluaci6n de propuestas:                        `                         ,                                                                       .'

•  La  experiencia  del  pr-oponente  para  tener  certeza  que  tiene  la  iqoneida`d  y  capacidad  para  6u.in,plir
adecu`adarriente el` o~bjeto del contrato.                                      ,

':cEo'n3r::i:s9qeu:asha°gf::::sq;:o;:rf€Fi::,ntbeun:c::dho:r:uteen:#:p::e::eenotfare:'c:a:::ds:+::,opsr°apume:iaosr

precio,  garantizando el  uso  razdnable de los  re.cursos de \la entidad y el rendimiento de la  inversion  de
los mismos en. Ia sati,sfacci6n de sus necesidades, cumpliendo condiciones minimas, der calidad. gxigidas
por la.ESE.

` 8. MARQO LEGAL
i

EI  articulo  48  de`  Ia  Con§tituci6n   Politica  sefiala  que  la  seguridad  social  es  un  servicio  ptlblico  de

::irna6:i::s°g':g:ttj:::°icqau,eu::v::::ijad£:j;::,i::ef:dci°;Ticoordinaci6n-ycontroldelEstado2ensujeci6na..|os
&

`.I,

i
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De  conformidad  con  lo  previsto  en  los. articulos  194  y  195  de  la  Ley -100  de  1.9,93\,  el  regimen jur[dico
aplicable ,al  contrato  que  se  celebre  con  ocasi6n  del  presente  proceso,,  sera  el  Derecho Privado,  en
concordancia  con  lo  establecido  en .el  Decreto  780  de 2016  y  el. Manual  de  Contrataci6n  de  la  E.S.E
HOSPITAL SAN  RAFAEL NIVEL 11,  adoptado.por .la Junta  Directiva mediante Acuerdq N°  07 de 2014 y
por la Ley 80 de 1.993, sole en cuanto .a ]as clausulas exorbitantes.

I

Atendiendo  el  objeto, de  ,Ia  contrataci6n  y  lo  sefialado  en  el  Man-ual  de  Contrataci6n  d`ei  la  ESE,  De
acuerdo a las  reglas para la ,contrataci6n  e.stablecidas  en  el  Estatuto  U'riico de Contrat.a.ci6n  d,e la  ESE
(Acuerdo  N°  07  de  2014)  y  teniendo  en  cuenta  la  cuantra,  cortespgnde  la  contrataci6n  a  traves  de
selecci6ndemenorcuantra.              `                          ,          +

9. IMPUTACION PRESUPUESTAL

'`

La disponibilidad  presupuestal  hace Parte del, Prjncipio de legalidad:del gasto pdblico,  por '!o {anto,  todos
los contratos. y o[denes  que afecten  las apropj.aciones  presupuestales deberan  contar con  certificados
de disponibiljdad que garanticen la existencia de la apropiaci6n Suficiente ,para atender el gasto.

5:g:o::i::eesnecj:;,:oE{rsa.t:.Hpoosrp,i:a{a::onrpaa:ab;i,gg:#,;:i:unne,apr::vat:setErdeqs:jE::,s:oone::jTfeb::cP6anrad::
objeto  contractual-,  se  en`cuentra  subordinada  a  la  apropiaci6n  presupuestal  que  con  tal  fin  se  ordene
con  cargo  al  presupuesto  de  la  presente  vigencia  fiscal;  apropiaci6h  que'  afecta  prelimjnarmente  el

3:ismui:ume:.topomriteannt::-,ssse8e:#::eFtac,:rrr::?`:::i:an[toe.er:gj:tr:opn:I:sg::uesta,,comorequisitodeejecuci6n

SERVICIO DE TRANSPORTE CAPS.

VALOR CIENTO    CINCUENTA   MILLONES    DE   ipESOS    MONEDA   LEGAL
($150..000.000)  INCLUIDO  IVA                               I / \

DURACION Tres meses                                                                                         \

CODIGO 2.4.5.02.06.66019,OTROS        SERVICIOS        DE       ALQUILER        DE
VEHICULO CON  SU OPERARIOS

10. FORMA DE PAGO

parafi,scales.
c)    Solicitud de pago ofactura respectiva.
d)    Certificaci6n  de  cumplimrento  a  entera  satisfacci6n  de  la  entidad  por  parts del  supervisor  del

contrato.                                          ,
\

/

a

#oESEEDEaLgEa:aA:I (%#oa6[3.taoB)e,nnsciuaj'dmoe,nvt:, I:nsauTeaz :nat;g;:ed,ea :j'gNu?;UnEeNdTOAcuM+::9a¥j5:: D E P ES°S           0

a)    lnforme. de  actividades,  en medio  impreso  o  magnetico,  eh  donde  se  i-ndiquen  las  actividades
rea[izadas, y el personal utilizado.

b)    Constancia ,de los aporfes al sisterTia de seguridad social. integral y e[ pago de sus ob.Iigaciorie.s
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11.    EST]MAC]ON,    T]PIFICAQ[ON    Y    ASIGNACION    DE    LOS    RIESGOS    ipREVIS[BLES    DEL
CONTRATO.

Para los efectos de '16.s diferentes proces®s. de'selecci6n, se entenderan las siguientes clases de riesgo:
1

General:  es un 'Riesgo. de ``todos los Procesos ,de Contrataci`6n adelantados p`or.'Ia Entidad 'Estatal,  por lo
cual.esta, presente. en .toda su actividad contractual.

ESDecifico: e.s un Riesgo propio Gel proceso de.Cohtrataci6n 6bjeto de analisis.        ,

1`2. ANAL]S[S DE R[ESGOS Y FORMA DE M[TIGARLOS

De acuerdo  con  los`  lineamientos del  rTianual  de riesgos, expedido  por Colomb'ia Compfa Eficiente esta.
entidad ha definido 6omo rjesgos den{ro d.e la. ejecuci6n del presente contrato Jos siguientes riesgos:

12.1  CUADRODERIESGOS     ,
iE=

1
1

gr \t,?i,f    5^ , 3j;,:  ;:,y§-   ,, A   ;f   ±r*!i{i     r  ,?   I ;i,`i!rglS£`iS`;,"  / ir   l}ttA`    `

;<-:;+i,i;,,i;i;,A.`  a         ```-,    a;,i,

`  toescripct6n'
:+Coins;cTuehg¥:#:

a  A     3     4    €#;      *wwh
•            *                .¢,,

`    ~',  ``ya+Reaiitri;cffAi6ri}

;.#wh.,?cpri:i::;€-;ky-(fi~J' ;th+&8fiiBtr:^{:.Iy,LY,`',>,.

+St\tjEk'pai`faA,yk+«\

*xpge';bueded:;   ,•*p::3:T;,:-!rTii)
N%oa`

•,*  ,  xpj'po  u,     ; de;fat``O\cri,®Er€nciiv-v, Probabilidad mpecto+

iTu~

ipwh`fl1          C3xt(`'     `

!•3f;I`¢J.+
.#

dy  t`?givel  ?`ve?ty!?:£T t  \
+++.~\~

1

\General

Externo Contrataci6n

1-:#ee pei s e
EI contratistapuec!enegaFse afirmarel

No poder ejecutaro.ejecutar`enmenorcuahtlalosrecursosasignadosal6o-ntrat'Oyi|a

2( 5 j`
-

confrato contrato.                ' consecuenteafec€aci6nde las:unn,Li:3eslde`,a

/

\\General

rl.Externo \Contrataci6n IQue nopres'enta la
Que no.presentelagarantiaaqueestanocumplalascondiciones

No pode.r iniciar a

\'    1

`2

'                I,,3\

2
`garantla oqueSu

exigidas en el
t,empo la`ejecuci6n del

p`re§entaci6nseatardia.Ir
contratcro que laentregadela'mismaseatardia., .contrato,,    ,,

I       \'\
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3

IEspecJfico

ExternoI, Ejecu.6i6n,\

',Operacion a I\
El-contratista no   Ipresentalos.Dagosalaseguridadsogialde`acuerdoalc)estipuladoenelcon{ratoyenlanormatividad 'Entorpeceelseguimiento`a laej.ecuci6hde'lasactividades.i(,

\                                    I1

1 2

\ ,4

General \ Externo Ejecuci6n Operacional

La soli-citud por•partede'contratistade,

Entorpece el.
2

/
\7\

terminar elcontratoppr.mutuoacuerdo cumplim[ento delobjetocontractualI 5

.5

/
I Externo

Ejecuci6n C)peracional
Accidentalidad Entorpece el,

2 2' 4-Especlfico en el desarrollodelcontrato +cumplimiento.delobjetocontractual/

\

\
12.2 FORIVIAS DE MITIGAC16N DEL RIESGO.IE-

`\A          .6+ \lmp'acto despu6s` del` ttafamiento |Afecta eli,,.
.    ,    ,., i    qul  nse:leasigha?   , Tratamiento/Conttoles aserimplemeT}tados

Probabilidad Impacto i (
i'Calificaci6n#`(

Califi'caci6n\•tota,I.!
equil,br,O\econ6micoder`.c6ntrato?

'1

%sie(qAu:::troasrfrequerimientgSyespecifigacjonesyproductosdelcontrato)

1.  Poner en conocimientodelfuturocontratistalas-condiciones.delcontrato(especificaciones,plazos,ilugardeejecucj6n,productos,etc.).2.,Exigirmanifestaci6ni,deconocimientoyac-eptaci6n`delascondicionesporpartedelfuturo.contratista.

1

:/'1/5,

6 Alto No,
-Entldadcontratante`

-2

D -i  `(Aclarar|osrequisitos, /
1.  Poner en conocimientoId6lfuturocontra.tistalascondicionesdelcontrato

1

I1

.2

.,,,

No  rj

requerimiento
Entidad

(96bertura, plazo y
Sy.- vigencia de la garantia.). •Bajo
especificacionesyproductosdelcon!rat6) contratante 2. Exigir in.anifesta\ci6n `deconoci.mientoyaceptaci6ndelascondicionesporpartedelfuturocontratista.

REEL Ese_ fro fucaeeN::afo¥is:;ruedndces#haquLasonsfa=;±n=:,4± La`„us3„r,:    ,
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3I
D - ii (revisar.proce§os) Entidad.contratante

Notific'aci6n oficiar al'contratistasobreelIincumplirhientoenel pagodeseguridadsocialacordea'l.oestablecidoenelcontratoyenlanormatividad

1 1

++2

Bajo     ,\
I     no

}

Q ~- (Acep'tar•e,riesgo
I Ehtidadcohtratante Notificaci6n a la oficinaJuridicaparaadelantar elActadeteininaci6npormutuoacderdo)

\
6 Alto no4 cuando no,puedeserevitado) 2 5

5.

a- TransferirelriesgoaARL 'Entidadc.ontratante
Notificaci6n   al ordenador•.i:[a9%Sut:£::jenraeiuridigacontrato.siaellohubierelugar

1 1 2'\ Baj.O
No

'U?ers`ona,Tespo`n§ablepo`r,implementarel iMoh itoreo
y re,visi`on      «                                         `            .       a

tratainiento           P `No €C.6mo se realiza eTinonitoreo'? \Periodrcidad &Cuand\o?.i

1
Servidor(es) Ptiblico(s) que p.royecta(n) y/o

Mediante la revisi6n de la lista detce|:f6un::ad:;£r6°,Cf:::t:::#:anti:taaci6n
Cada dos dias.,

suscribe(n) el estudio previo.                              '\

2,Servidor(es) Pdblico(s) qile proyecta(n) y/o
Me-diante la revisi6n de la lista de`t#6un::ad:;:fe°,Cf:::i:::.#ruahti:taaci6n

Cada dos dias.isus`cribe(n) el estudio previo.

3 Servidor ,pdblico desgnado como.sups.rvi5orI A traves de notificaciones oficiales
Conforme a la periodicidad descrita ,6nelc'ontrato

4 Servidor.pdblico des gnado como supervisor A traves de notificaciones oficiales ctlando se presente la situaci6n

5 Ordepador del gasto -Area competent9 A traves de notificaciones oficiales, Cuando se presepte la situaci6n

13. .GARANTIAS
13.1  CUMPL.IMIENTO DEL  CONTRATO:  El  contratista  debefa  constituir a  favor de  la  ESE  HOSPITAL

3j:rpRofEfeE[o\;¥FyoL,,i,e,u;:,opr:::fcqoun:r:t:,p,a:revj::::,:p::i;e:toor:F{,:#oodceo#T6a:.3:Tj::i::i:oa;
cuatro (4) meses\ mss.                                                                           ~                                                                                     I

1i?.2 GARANTiA DE SALARIOS!Y PRESTACIONES. SOCIALES:  Equivalente al veinte por cie'nto (20%)
del valor del contrato, por el termino del riiismo y tres afios mas., a favor del pe.rson?I contratado.

13.3  RESPONSABILIDAD  CIVIL  CQNTRACTUAL Y  EXTRACONTRACTUAL  F.rente a terceros  para el
personal qua prestaran  los servictos,  por el termino del  contrato y (06)  s?isL meses mss,  equivalente al
200/o del valor del contrato.           '

14. L.IQUIDAC16.N  DEL QONTRATO                                     `                                   \                                                        ,
/\

La liquidaci6n del contrato que se, suscriba. se sujetara a los terminos y oportunidades establecidas -en. el
Estatuto y el Ma,nual de Contra{aci6n Vigente de ,la Entidad..

15. SUPERVISION                            I

• La  supervisi6h  del  contrato  estara  a  cargo  del  Subdirector Administra_tivo,  quich  tend fa  las  Sigdientes

funciones:                                    t                                                                                        `
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ESTUDIOS PREVIOS

C6digo:. JC-F-15                                        I

ncia:  02/12/2021

GESTION JURIDICA Y CONTRATACION
I_.___._.____  -i-._  he_     _      .=r ..,.... _---_
15.1   Firmar .el  acta  de  inicio  del  `contratQ  siempre  y  cuando
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se  haya  cumplido  con `los  requisitos  d.e
ejecuc'i6n.
15.2`  Certificar  el  cumplimiento  del  contrato,  comprobahdo  el  acatamiento  de  las  normas  tecnicas  y
legales.
15.3  Ejercer  ,el  control  de  calidad  del  o'bj.eto  contfatado,  exigiendo  e[  cumplimiento  de  las  normas,
especificaciones, procedi-mientos y demas condicior}es contratadas.
15.4 Controlar las etapas del contrato y certificar la prestaci6n del servicio en cada una de el[as.
15.5 lnformar al Gerente, cuando se produzca el incumplihiiento pa`rcia[ o tQtal del contrato,  para que en
dichas dependencia se tomen las medidas a las que haya'Iuga`r.          i
15.6 Formular las recomendacione5 pertinentes, teiidientes a debid„a ejecuci`6n contractual`   '
15.7  Presentar  informes  parciales  de  supervision  en  forma  mensual,  Ios  cuales  deben  reposar  eh  el
expediente del contrato.
15.8 Cdmunicar en forma oportuna antes del vencimiento del cohtrato, en caso de ser n`ecesario rea]izar
pr6rroga,, adici6n, modificaci6n o suspension, con su respectiva I.ustificaci6n.

16. CONCLUSIONES

Con   la   presentaci6n   de   este  estudio,   queda   evidenciada   la  e*istencia  ide   un   requ.erimiento   6ara

::::mat:::re,,asper:;::ocj::tdr::::,os:erv:cj::r::ns;:,::t::jrzaa:aoe::c[acj=;Eel::apjt:d,esgaenstF6anf::[r#¥j6a,,,;,apaar;:
cuidado  de  la  salud  en  el  marco  de  la  ;tenci6n  primaria  en  salud.  mediana  Complej.idad, Tesu[tando
entonces  imprescindible  adelantar  el' respectivo  proceso  de  contrataci6n,  tendiente  a  cumplir  con  [os

prop6sitos  e§tablecidos  para  la  buena marcha y efectivo cumplimiento de  los  cometidos de  ]a entidad;\
eeste  proceso  contractual  se  enmarca  dentro  de  las  causales de  contrataci6n  djresta,  por  lo  que  es
permitl.do  que  [a.Entidad  pueda  contratar directamente con  una  persona  natural  o juri,dica  quei este  en
capacidad  de  ejecu.tar  el  obj,e'to  de[  contrato  y que  haya  demostrado  la  idoneidad` y  experiencia  y se
realizara cuando se trate de fines especrficos o no hubiere'personal de planta stJficiehte `p?ra prestar el
servicio a contratar, sin I;a necesidad de obtenci6n-previame.nte de varias oferfas.

\
Con lo§ presentes estudios previos queda evidenciada la existencia`de un re.querimiento para.satisfacer
la  necesidad  plapteada,   por  lo  que  resulta  im.prescindible  adela.ntar  e[  correspondiente  proceso  de
contrataci6n,  tendiente  a  cump]ir con  los  prop6sitos  ?stablecidos  per  la  CQnstituci6n  y  la  Ley,  para  [a
buena marcha y efectivo cumplimiento de los objetivos de la E.S.E.  Hospital San  Rafael nivel  11.

Subdire.ctorAdministrativo

Revis6:  Oficina Jurldica

Revis6. Asesor de planeaci6n

a

EELRE`„froRIed®::rafa=s:q:adndcesffi¥:san#fa=:±n=:,4£L+7_77:to
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EL SUSCRITO ASESOR DE PLANEAC16N DE LA ESE•HOSP]TAL SAN:RAFAEL NIVEL ][ DE S\AN JUAN DEL CESAR,

LA GUAJIRA

.0

a

Certifica:,

1

1

'

due  la` entidad  en  el  plan  de  compras  de  la  vig-encia  2025  tiene  con{.emplado  ra
contrataci6n de Servicios' de transp\orte de` pasajeros por carret6ra,  este se identifica     `  T
en el clasifi'ca-dor de bienes y servicios .con el c6di.go UNSPC 781,1.1 cO`0.

\

La presente certificaci6n se expide el`dia 16 del mes .de enero.de 2025,

Atehtamente,       `

(

t

S,ttngRwi'HtrosuAPET'ITME`j,A
Asesor ds Planeaci6n


