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Adjunto  pongo  a  Lsd  dispos.ici6n  el ,estudi.o  de  necesidad  para  la  contrataci6n  Quyo 'objeto ies:
Prestar de §ervicios de Tran§porte ar perso.nal aut'orizadd de le lnstitucj6n a` los sitios dond? se
]e indique,  durante el des'arrollo del  plan de gesti6n territorial  para `el cuidado de la salud en 'el
marco de la atenci6n primaria en sa[ud. `Ep san juan del cesa`r I departamento de ]a guajira, .en•,,,

ctlmplimientoAa lo ordenado en la Q,ue mediante la re§oliici6n No 00001033`del  11  de I.unto del
2024,  expedida  por  .el  mini'§terio  de  salud  y  protecci6n  social,   Pc>r  ]a  cual'  se  efectda  una

::,I:::i:I,6:a::dr:Ceunr::§Ataeiac:6:T::::,::n°CS:I,::,dae:7:::asd:ei:r:o::of:::i;:|m;eon::r::j'!6:jvde:
equipos basicos en sal,ud.   :

Para   lo  cual   se  debe  a   poner  a  disposici6n  oc-ho   (8)  vehiculos  tipo  camioneta  con  sus
respectivos conductores.        i                    I

CODIG.O   PRESUPU,ESTAL:   2.4.`5.02.0.6.6601.9,   OTROS   SERVICI'OS   DE   ALQUILER,  DE
VEHICULO CON SU OPERARIOS

VALOR:  CIENT6, UN  MILLON  QUINIENTOS.MIL  PESOS  ($101.500.000)  MONEDA  LEGAL,
INCLUIDO  IVA.                                     S

I

PERIODO:  1  d`e febrero del 2025 al/7 de marzo del 2025.                                       '

La presente

WALTER EN
Subdirector A

\

su considefaci6n de solicitud de Disponibilidad Presupuestal.

ministrativo.
BLANCHAR

)

J`
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ES.TUDIO  DE   NECESIDAD   PARA  LA   CONTRATACION   DEL  SERVICIO   bE  TRA'NSPORTE   AL
PERSONAL  AUTORIZADO  DE  LA  INSTll-UC[6N  A  L,O.S  S]TIOS,  DONDE  SE  LE  INDIQUE,  EN  EL
DESARROLLO    DE    LA   EstF{ATEGIA   PARA   EL    FORTALECIMIENTO    DEL   N[VEL   PRIMAR[.,
BASADA EN LAATENC[ON PRIMARIA EN SALUD, EN  LA E.S.E HOSPITAL SAN  RAFAEL NIVEL 1[
DE SAM JU'AN DEL CESAR-LA GUAj[RA.

I? ESE  Hospital.San  Rafael Nivel ,11',  es una,entidad  prestadora de servicio de salud de medi'an.a y baja      b   V

;°:upt:eij::i;d:::i:i:ir':Zt:vda:%%`°crodnef:rdmej3:ga:oennt,ao''gj%tpaudeastdoe::ri:n8rr[:ej::I:icaa'NPoat#7°n::PTr88i:
somstida  al  regimen juridico previsto en  el,capi,tulo  111.,  art[culo  194,195 y 197 /de  la  Ley 100  de  1993  y

:::sdueErsetta°t:t:e8:ag::ttraarj::j'6rne!iAdc°ueer:omoa7tedr:a2Co°tn4t;,a;t#a:npu°ar,::dce:::rha:a8:;VnaiRe!o::c:6°nnsNeoc£££C::
2014);  se proced? a efectuar el siguiente analisis para evaluar la conveniencia y oportunidad con  miras
a la celebraci6n de un contrato.  :

a

a

`/
1.     DESCRIPC[6N DE LA NECES[DAD

El  artldulo  4.8  ,de`  Ia  Constituci6n   Politic.a `senala`  que  la  seguridad  social  es  un  servicio  pd,blico  de
cafacter La Empr`esa Social d*el Estado Hospital San Rafael Nivel ll,.tiene por obj?to la prestaci6n, de ]os,
servicios  de salud,  entendidos  c-omo  servicio  ptiblico  esencial  a  cargo  del  Departamento..y como  parte'
del servicio pdblico de la segurid;ad social, en IQs terminos de esta Lay.
`,,

La  Ley  100  de  1993,  crea  e'[  Sistema  de  Segurjdad  Social  lntegral' y  establece  que  'Ia  prestaci6n  de
s?rvici.os   de   salud   .se   hard   p+.incipalmente   a.  traves   de  .las   Empresas   Social6s   de[   Estador   que
coiistituyen   una   categorra   especial   de   entidad   ,ptibliQa   descentralizada,   con   personerla-  jurldica,
patrimonio ipropio y autonomia a,din.inistrativa.

La   Empresa  Social'  'del   Estado   Hospital   San   Rafael   Nivel   11,.  'tiene   por  obi.eto   la  prestaci6n  de   los
servicios  de  saLud,  enten`didos  como  servicio .pdblico  esencia[  a  cargo  del, Departamento  y como  parte
del servicio pL]blico de la seguridad social,  en  los `terminos de esta Ley.

/

Que,. de con.formidad,  con los artlculos 46, 48 y 49 de la Constituci6n  Pol[tica y„en consonancia .con. ?I
artlculo  2.  de  la  Ley  1438  de  `2011,  corresponde  al  Estado  garantizar  el  goce  efectivo  del  derecho
fundamental a la salud a todos 16s residentes en el.territorio colbmbiano.

Que  a  traves  de  la  Ley  1751.  de '2015,, s`e  regu[6  e]  d.erecho  fundamental  a  ]a  salud,  con  el  o.bjeto  de,
garantizarlo, leg.ularlo y establ,e6er sus .mecanismos de protecci6n. 'Es.te derechb comprende el acceso
a los servicios de salud de manera oportuna,  eficaz y con..calidad para la 9reservaci6n,  el in.ej`oramiento
y la promoci6n de I.a salud.

Q'ue el, artlculo  12  de  la  Ley  14?8 de 2011,  adopta  la  Estrategia de Atenci6n  Primaria en  Salud  la' cual

Fnetegreafina::::doer:sei9fur:jc;°ubij:a:::rdjToefj::j6|ntarese,:t°srL;|d?a|:gr:ervaen:jzj3rn'aeai:n:|6f:rin:a:rd:'e:
diagn6stico, `el tratamiento,  Ia. rehabilitaci6n del paciente en todos los niveles de complejidad para lograr
un mayo'r nive.I de.bienestar en ]os usuarids.         .                                      `                            ,

Que  el  a"culo  13  de  la  citada  ]ey,  sefiala  los  .elemento§  que  se  deben  tener  en.  cuenta  para  la
J     iniplementaci6n  de-\la  estrategia`  de Atenci6n  Pr'imaria  en  Salud,  entre  [os  que  se  encuentra e]  talent.o

humano iorganizado en  equi'posimultidiscip`linarios,  motiyad`o,  suficiente y cualifi9ado,  como  respuesta. a

J



ESTUDIOS PREVIOS

C6digo: JC-F-15

[E!HEIT[!!!M!!«nErmE`
NIT:892115010-5     !          ,         GEST|ONJUR|D|CAYCONTRATACIO`N                ..ip.a.:in_a2de.1=
COB:4::5sP°:;t6rFr±sTd~eniFTcaaa~sFnTa-6~p-eiaci6h`d`eisistema-G6-n6-ralde-§eaufidadsocialensalud-•ia;bairJrasTd~eniFTcaaa~sFnTa-6~p-eiaci6h`dTelsistemaGeneraldeseguridadso6iara`h-Slalud---SGs§§=

len procura de avanzar hacia un sistema' de salad cQh, capactdad de respuesta para abordar y asegurar
la atenci6n en salud de las personas, {amilias y comunidades en todos sus momentos de curso de vida.

:-
Por lo anteriorm,\ente mencionado en  Ministerio .de Salud  a traves de la resoluci6n  No 00001033 del  11
de junio  del  2024,  Por  la  c'ual  se  efegtina  una  asignaci6n  de  recursQs a  las  Empresas  `Soci'ales  del
Estado para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Aten¢i6n Primaria en Salud, a traves d.e la
conformaci6n y`operaci6`n de equipos basicos.en salud.

`

due djchos recursos fueron asignados Previa pre§entaci6n de una P.ropuesta para e] fortalecimiento de
capacidade.s  en  las  Empresas  Sociales  del  Estado  Hospital  San  R.afael  Nivel  11,  del  Municipio  de  San
Juan de[ Cesar,  Departamento de la Guajira,  en el marco de. Ia irritplementaci6n de la Atenci6n  Primaria  '
en Salud mediante la conformaci6n y operaci6n de equipos basicos. de §alud

!

Que la E.S.E Hospital San Rafael  Nivel  11 d,e San Juan del Cesar,  La Guajir.a,  para dar cump`limiFn,to ? \la

planeaci6n se hace necesario la contrat'aci6n de]   servicio, de trasporte para que' el personali  auto`rizado
de la  ESE, ,ya sea   administrativo,  medico,    parainedico  o  de  a.poyo,  que `hace  parfe del  programa  de
forta]ecimiento  d'e  la  salud  y  don  esto   'agilizar y facilitar el  desarrollo    de  actividades    qu-e,apoyan  el

•cumplimiento  de  su  misi6n,,     pres'tar  servicios  de  salud.,  pero  que  deben  desarrollarse  fuera  de  las

instalaciones de la mjsma.             r
\(\

:|#andetovdeohs{C#:Sd::3ems:Zjt°ossi::aa,:a§Pyre::anc:fc|o:::Ste6#t°asdep:::n;g:::tj£:rfa:,Cdae#:`:a=jeqnut:
oportuno  y  la` /segu.ridad  del  `equipo  humano  que  se  desplazaran  `en  los, mismos  lee  diferentes  sitios
requeridos.  De  no  garantizar  esos  requisitos,  se  incuinplir[a 'la  misi6n  de  la  instituci6n  en  cuanto  a  'la
prestaci6n  de  un  servicio  oportuno  y  eficiente,  y  qe  manera  adicion~al  se  estarra  sujeto  a  sanciones
legales por desacato de [a .normatividad vige`nte.

I

'De  acuerd`o  a  las  reglas  para  la  contrataci6n  establecidas  en  e]  Estatuto  Oni'co  de  Contrataci.6n  de  la

ESE (Acuerdo N°`07 `de 201'4) y teniendo en cuenta la cuantia,. corresponde la contrataci6n a traves de
selecci'6n de menor cuantla.                                                                                                       \

/

2.     CONVENIENCIAY OPORTUNIDAD

La E.S.E  Hospital, San  Rafael  Nivel  1`1,  cuenta dentro d'el  presupues,to \de la vigencia fiscal 2025,  con  los
recursos  nece:sarios para la contrataci6n  de dicho servicio;  ya que. fueron adicionados eh virtud  de dar`
cumplimiento`a  la  Que  mediante  la resoluci6n  No  0000103_3  del  11  de'junio  del  2024,  expedida  por.el`
ministetio  de  salud  y  prot.ecci6n`social,   Por  la  cual  se  efectda;  una  asignaci6n  de  recvrsos  a  las
Empresas Sociales del  E;fado para elcfQrtalecimiento del nivel primario,  basado en la Atenci6n Primaria
en salud, a traves de la conformaci6n y operaci6n de equipos basicos en salud                                 '                       C}

Con esta contrataci6n,  puede dejar en manos del contfatista,,'el `transporte del personal autorizado,  para
dedicarse a desarro[Iar y dar cumplimientQ a su Qbj.\eto,  prod.ucir y prestar servicios de salud.

Adjcionalmen-te, `la ESE. n,o tendria que asumir los c6stos.de:

Emolument6s  laborales,  pagos  de  salarios,  pres`taciones  sociales  y  de  seguridad  social  d,el  recurso
humano.                                                                                                                                                  '                           I

I

\

\
ESE ric5~piraJ afro in fad Nrd «      Sap *aedF]Cfu. La Gugiva   xpcife + pr cama54 y5     L&L 7740883.7740010
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\  3. INCLuSIONES DE LA NECESIDAD EN PLAN
L-`T-----,-

ES INSTITUCIONALES
L:=i:ai::_14_ _    .

De `acuerdo  con, Ia§  necesidadds  anteriorm.ente  expuestas  po.r  parte  de  la  E.S.E  Hospital  San.  Rafael
Nivel  11,  lo  llevan  a  contratar el  mismo  luego  de  realizar el. correspondiente  analisis  tecnico-legal,  que.;

::::afaLi#Lra|e:Ziadne=SsFdgj#:=eaprre=a:*'i::i;#:j6dnetdeeT:|naadc°o#Tm#TS;truDTepn±°Ej§inAec°,8aNraD`g
`SERVIC]OS.

\

El  coritrato  que se  pretende. celebrar esta  incluido  dentro dell .Plan Anual  de Adquisicicines  de  la  E.TS.E
Hospital   Sam   Rafaer  Nivel   11,   conforme  el  certificado   expedido   por  el  Asesor  de   Planeac'i6n   y  se
enouentra ubicado dentro del `siguiente c[asificador de bjenes y servicios:

CODl`GO UNSPSC PRODUCTO
78110000 Servicios de trans

4. DESCRIPCION OBJETO

4.10BJETO  PRINCIPAL:  Presiar de servicios de Transporte al  personal autorizado de la, Instituci5n  a.
Ios. sitios  donde se  le  indique,  durante  e]  desarrollo  deT  plari  de  gesti6n  territorial`para  el  cuidado  de  la          .

`   salud  en  el  marco  de  la  atenci6n  primaria .en  salud..  .En  San J'uah.  Del`:Cesar -  Departamento  De  La      `   y      r

Guajira,  en  cumplimiento a Ilo, ordenado en  la  Que  mediante  la  resoluci6n  No`J00001033 jdel  11.de junio
del 2024,  expedida por 'el  ministerio de saludi y protec`ci6n social,  Por la cual se efectua una .asignaci6n
de recursos a las Empresas So?`iale.s del Estado para el fortalecimjento del `nivel  primario, ,basado\en  la
Atenci6n  Primaria en Salu,dr a tfaves .de la. cc5nformaci6n y operaci6n de equipos basicos e.n salud-,. p`ara-
lo   cual   se   debe   a   poner  ,a   disposici6n   ocho   (8)   veh`rculos  `tipo   camioneta   con   sus   respe\ctivo`s
conductores, los cuales estafan desibnados segdn 'se indica a continuaci6n:

L

O?ho  (8)  ve_hicu]os  incluyen  gasolina,  mantenim'iento  y sus  respectivos  co_nductores  para  el transporte
de   personal   medico   y   paramedico.,   para  `cubrir,   lunes   a   sabado   con   disponiLbilidad   los  diferentes
territ\orios y micro territorios distribuidos asJ:

I

ZONA TERRITORIO   ` MIC.ROTERR[`TORIO

1- c`AnAVERALEs Cor`raleja, los pozos, centros pobTados, fincas.y vere`das
'

2.        \ EL_TABLAZO Bo`ca  c!el  monte,  lps  tunares,  5entros  poblados,  finc~as  yveredas

`3 `LAJUNTA        it
Potrerito,   Ia   pefia,   curazao`   carrizal,   centros   poblados,

'4 fincas y veredas                                                                              +

4 I G,UAYACANAL`\ Corral   de   piedra,   Zariibrano,   el -totumo,      villa   del   rlo,,• centros Poblados, fjncas y veredas

5 L,OS,HATljQOS Toca.  palma]    lagunita,    Ios  .pondores,   -gu.amachal,   vera

t                  I                                 ,
cr.uz, centros poblados`, fincas y veredas            I

•6 CARACOLl                          , Pifi.oncit,o,  marocazo,  tembladera,  Ta  laguna,  la sabana de  I
`JQaquina, centros poblados, fincas y veredas     ,
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7 LA SIERRITA El  machin,  hatico .d6  los  indios,  la  pefia  de  los  indios,  e]
placer, centros pob.Iaqos, fincas y veredasI

8 LAS~TUNAS ZQna    urbana   centro    de    salud    20    de   julio,    centros
)'( pQblados, fine?s y veredas,`

-L

4.2 ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO

El servicio de transporfe tien-e como finalidad primordial ]a realizaci6n de la ejecuci6n del plan d6 gesti6n
territorial para el cuidado de la salud en  el  marco de  la atenci6n  primaria en  salud,  dentro dela  misi6n

general  de la  entid'ad  con,tratante,  lai E.S.E.,  Hospital  San  Rafaer.  A continuaci6n,  se detalla  el  tipo  de
Veh[culo requeriqo:

TIPO  DE VEHICULO                                                                                 I CANTTDAD
Camioneta  tipo  4x4  (  para  transportar a .personal  medico`, 8,
paramedico y administrativo q`ue participan en la brigada )

5. OBLIGACIONES                                 J
La Empresa Social iLdel  Estado  Hospital  Sail  Rafael,  requiere contratar e[ servicio de`transporte,  para lo
cual el contratista debefa cump]ircon las siguientes ob]igaciones:    :

5.1  0b!igacion.es especificas`: el contratista se ,obliga con el H'ospital:

•      Prestar los servicios eontratados con respo,nsabilidad y efic,iencia.
•      Los  gastos  ocasionados  por  combustible  y  `lubricantes;   el  mantenimi?nto  sera  a  .costa  del

Contratista.
•      En  caso  de  que  el  vehiculo  que  este  transportando  el  personal  requiera  de  reparaci6n  y  que

.exija,un ir]greso a 'ta[leres, este debera reemplazarse bor otro de 'la`s mismas caracteristicas.
•      Los  vehiculos   deb.erin   tener  actualizados   todos   los   documentos,   (SOAT,   revision   tecnico

mecanica, emisi¢n de gases u otros que' Ias au.tor.idades exija, se9dn sea e[ caso).
•       Cump]ir` con  la entrega de dotaci6n completa y Garnet de identifi6aci6n para3 el personal que va

a vincular como conductores de los vehiculos que prestaran sus servicios a la ESE.
•      E[ Contratista debe portar documentos. d.e identi`dad,  [os carnets de afiliaci6n a ARL,  EPS I(en e[

caso  q,ue  se  emitan  Garnet)' y  de  la  empresa,  durante  el. tiempo  que  permanezca ,en  la  ESE
Hospital.San  Rafael Nivel ll.                                                                     '`

•      El contratista debefa entregarmensualrti6nte al encarg`ado de manejar el sisterria de seguridad
`    y  Salud  en  el Trabajo, .(SSST),  las  c6pias.de  [os  pagos  q`e  seguridad  social  del  personal  que

este a su cargo.
•      EI  encargado  del  manejo  del  SSST,  emitifa  un  informe  mensu;I  sobre  la  implementaci6n  del

Sistema  de  Gesti6n  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo,  donde  .se  incluifa  ,actividades  de
prevenci6n  realizadas segdn  Cronog.rama  de SST,  a5cidentes  ocurridos,  lecciones  aprendidas
§ocializadas,  inspeccion`es, de seguridad y cierre de hallazgos del personal que estafa a carago
del contratista.

•    i:t:%|6t:atjsetiad::eprr:sua:aersteen dtfg:` „::aTee|t:odmuE::t:es,ud je°inpar::ad: ,taraqbua:°p:lit:::f::mc?o£:

identificaci6n.

a

a
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b`ajo`e'fectos de sustancias estimulantes o a]ucin6'ger]as  lo  reportara inmediatam.ente,  de forma
verbal  y`  por  escrito  a  traves  de  ]a  ii'sta  de  chequeo]   al  representante  legal,  Gerente  y  ,al

.§:i:Tj:ooreds:::,::i:aotoe¢ne :i 5§EjgHoosspjtsat::t:vnoRda:fe+,rfg:fog uaert:j[:: e6g.enp:jhTb::i:jhoe:, :a:oo;     ,
trabajadores.

•      No se p6rmitifa al personal, fumar durante ,I.a ejecuci6n de ,su trabajo.  Para fumar deben haceFlo
solo en la,s zonas asignadas para los`'fumadores.  (Reso[uci6n  19\56 de 2008).

•     EE#r:gqaurea::snct::gb::a°d8:ism:tT,3j:r£:I dsu::nTt'e u,:a :i:tcau:j%nF':eTecnot::rad{: Ere°t::::6rE.oP:rosn°Pi::

actividades a des~arrollar y` `los' facto'res de Tiesgo a los qLle se en7contrafan etx.p'uestos.                       '
•      LosTEPP  ielacionados  en  la  lista,  d,eben  cumplir  con  las  normas  tecnicas  NTC,,  NIOSH  para

.     :Zrgjpr°eieu::°tde:,Cj:qnur[::P:r:t°prj:t:cAc%:I g:::ol::, dreeT::r:dqou i;°ess::.cP{:i:toecpci:: r?aesrs,°anbao';es  que
realice.  (Ley 9, T[tulo ,Ill,  art,rculos 85,122,123 y  124).

•      lnsp?ccionar y  mantene.r el  inventario  suficiente 'para  el  reemplazo  en  case de dafio  o  perdida
de los EPP.  (Ley 9, Titul'o Ill, artlculos 85,122,123 y 124).

.      En  el  rfuomento que .se  presente un  accidente  de trabajo o enfermedad  [abQral, .ercontratista,
debera desplazar I.a persona accidentada a la lps (Instituci6n Prestadora de Servicios d?-Salud)
indicada  For  la  ARL  (Administradora  de  Riesgos   Laborales)  que+se  encuentran  'afiliados  y
reportarlo.

•     A Ia mayor brevedad  posib]e y dentro de las 4?  horas siguientes\ al evento,  a di,cha ARL y EPS,
asr misino  debe  informar del  accidente  al  encargado  de  manejar el, .SSST  de  la  ESE  H'ospital
San  Rafael,  En  caso  de  accidentes  graves  o  mortal' deben  ser reportados directamente  a  la
`Direcci6n`Te`rritoriales u oficina de Especiales correspondiente en`terminaos de dos dfas habiles
siguiente  al   e-vento   o   a]   recibo   inmediatament'e  tanto   a   la  ARL   coma  ,al   encargadc>   de[

`   implementar el S`SST erf la ESE Hospital San Rafael.

•       lnvestigar  los  ac`didentes  de trabajo  graves  en  un  plazo .maximo  de  1.5 `dias  habiles  se  debs

Rna{fraeg,:I??npfjoar:ee`edset:n[:::I::!8a%jffd:i:i::irugi::%cq:igsa::i::::r::feTnt:I('ReEsSoFuc|::.Pijt4a6isa`:
2oo7, Amculo 4, hum?ral 2).                                                                       I

•      Reporter mensua[mente  al. en?argado  del  manejo\  de]-.SSST  de  la  ESE  Hospital  San  Rafael,
todos  ]os  incidentes  Q?urridos.  Este  :inform`e  debe  ir  ac6mp`?fiado  de  una  inv,estigaci6n  y  de

`         acciones.de mejoramiento.

•      El  contratista  al  momento  de jniciar  el  {rabajo 'debe  proporcionar al  encargaao  del  manejo  del
SSST,  el Jistado  q'e  nombres,  ARL,  `EPS  y  ntlmeros  de  docum.entos  dei iden`tidad  del  personal
q-ue esta .a su cargo.

:`#:sde:Ta::aqsu:uee'nTa°sS3jia:::::P#d:::r(dieo;°p:i:re°r:I:etd:acs°:terf:t::I.siguientea|aprestaci6nde|
servicio,,tcon el lleno de. los requisitos establecidos.

•      E[  coulratista  se ,compromete  a`justificar  mens.ualmente  la  i\nversi6n  del  AIU  (Admrnistraci6n,
lmprevistos e ljtilidad,) pactado,  la cual debe.ra\ radicar conJa 'cuenta de cobro` de cada mes;  de
no ha'cerlo la ESE a trav.eJs del supervisor del, contrato pod fa glbsar dicho valor.

•.     Pr.esenta,.r  las  cuentas  de   cobrp   los   cineo   (5)   primeros  dras  del   ines  siguiepte  al   periodo
factura`do`, Con el lleno d6. Ios requisitos` establecidos.

•      Lasidemas que' surjan`ddrante la eje`cuci6n del contrato.

5.`2 0bligaciones.ge'nerales: el contra.tis.ta debera:
i

1.   €umplir  con  el. objeto  del  contr9to,  conforme  a  los  documentos  del  proce§o  de  cohtrataci6n
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3.    Acatar  las  instruc.cio`nes  que  durante  el  desarrollo  del  contrato  se  le  impartan  por  parte  de  la
entidad.

4.,    Obrar con`lealtad y buena fe en las distintas,etapas c'ontractuales, evitando dilaciones.         ,
5.    Mantener  la  rese-rva  profesiohal  sobre  la   informaci6n   que  se  le  sea  suministrada  para  el

desarrollo del o.bjeto del contra,to.

;:raasn:eenLe::jg::t,::rtfedya::aosn:r:i:i:acso.Fr::paoT3:rn:ne,contratoen,ostermjnosde,mjsmo..I

6. REQUIS`lTOS DE VER[FICAC16N QUE DEBE CUMPLl,R EL CONTRATISTA

Documentos  de  contenido  juridico,  te,cnico  y  de  experien,cia  objeto  de  verificaci6n,  pare  suscribir  un
contrato de prestaci6n de seivicios`:'     /                    J

6.1  PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA
I

a.) Carta,ofreci'miento de servicio y/o propuestaTde contrataci6n: La.persona natura`l o I.uridica debe
anexar  documento  en  el-cua[  haga  ofrecimiento .d6I  §ervicio  o  suministro,,: el` cual  debe  contener  [os
productos orlas actividades principales a desarrollar.                                                                                              j

:#r:ts°ac:£i: `aeng:£:er g:p`j; :e;dpi]`aad:ear.;u5do?%?anra: La persona n`a€.ural y/o del representante legal de |a         a

c.)  RUT actualizado.  La personajuF[dica  o  natural,  'debefa anexal
Tributario.,  indicando  a  que  tegimen  pertenece  y  actualizado  a  la fce#:,¥sper;£::I:tan::vRae%j:i[:c¥:jj::
establecida, sin que exceda de .tres (3) afros desde la fecha expedici6n.

d.)  Certifica.do  dei Matricu[a  Mercaritil:  `La  persona.  natural  con  establec;im'ie`nto  de  comercio  debe

%nr:::res;:te  Certificado   (Objeto  Social   relacionadQ  con   el  objeto  a  contratar).   (CPS,   Suministro  y
I

e.) Certificado de existencia y representaci6n legal:  La persona juridica debe ane*ar este certifi.cado

%6C#:::Ode:r,eaprii:#t:,ht::38:;d:d'j:npt:rrs°e|aj::I:#:ntteong;aereas::i:I:i°anc:gnpaerfb:::ira%,9%`i§::loon::c:an,
competente,, en el  cual  conste que  esta  p[enamente facultado  pa[a  presentar la  propuesta y firmar el
contrato hasta el valor`de la pro.puesta. (Opjeto social' relacionad,o con.ie] objeto a contratar).

f.) CertificaLdo del revisor fiscal (si ,lo posee por `exi`gen'cia legal) o del representantelegal de estar
a baz y salvo en los aportes al sistema de se'guridad social integral (salud, pensi6n y riesgos.) al      `
igua[  que aportes  parafisca]es. Anexando copia de  la .ciu.dadania de ciudadanla del`rev,isor fiscal,  de
la tarjeta profesional  de[  revisor fis.cal,  antecedentes de  ra I.unta central de Qontadores actualizado y de
la planilla de liquidaci6n+de segurid`ad social integra.I.                              `.

h.)    Certificados   de   experiencia:    El'   co'ntratista   debefa   aportar   certificac`iones+.de   exp,eriencia
relacionada con el 'obj.eto del contrato,  que avalen su idoTieidad .en la materia,  por un periodo m[nimo de

I

un  (1)  afi`o.

a



®f

-
7. CRITER[OS DE SELECC16N Y ESTUD[O DE\'MERCADO

La ESE adelan'tafa e`r proceso de selecci9n d`e minima cuar!tia,  ?n aras de escoger el  proponente in.as'
jd6neo .y apto para prestar un servicio efectivo,  debera invitar en forma pdblica a` presentar ofertas para
que parficipen en este proceso.  Por tanto,  por encont~rarse ubicadg el valor estimado del servicio,  emla
escala  inferior  o  igual! a  75  SMLMV,  Como  lo  plantea  el  Estatuto  de  Contrataci6n  de  la  jnstituci6n
(AcueTdo N° 7 de,2014). I              ,                               ,

Para de`terininar coal es la oferta mss favorable,  la ESE utilizafa co,mo factores de selecc-i6n,  la calidad
y el 'precio,  dichos factores se ca[ificafan`teniendo en  cuenta ciertos criterios de  evaluact6n  del `comite
de evaluaci6n de propuesta`s:                          \

+

•  La  experiencia  del  proponente  par~a  ±ener  certeza  que  tiene ']a  idoneidad  y tcapacidad  para  pumplir
adecuadamente el objeto del co.ntrato.

I

:cEo'n3r::cj:sdqeu:asha°gf::::sq::o::n:Fig:,ntbeun:c::dho:r€uteen:#:p::e:¥eenotfare:'c:a::rs::+::,opsr°apume:iaosr
precio,  garantizando  e.I uso  raz6nable de los  recursos  de 'la entidad ,y el  r\endirpjento de la  inversi6n  de
I.os mismos en la satisfac-ci6n de sus necesidaqes, cumpliendo condiciones minimas,de calidad exigidas
por la ESE.

8. MARCO LEGAL                                                                  `
'\

El'  artl'culo  48  de  la  Constituci6n  .Polltica  isefiala  que  la  seguridad  social  es   un  servicio  ptibnco  de
caracter obLigatorio,, que se pre§ta bajo la direcci6ri,  coordinaci6n y control del .Estado,  en sujeci6n a  los
principios\ de eficiencia,  universalidad y solidaridad.`

I

Fundamentalmente   el   Sis`tema   de   Seguridad   Social   regido   .por   la   Ley   ``100   de   1993,   cre6   las
denominadas .Empresas  Socia]es  del  Estado.,  conformad.as  ,especialmente  por  hospitales  regionales,
universitarios, especializados y locales, encargados de prestar §ervicios de sa[ud a la poblaci6n..

I.

De. conformidad  con  lo  previsto  en  los  articulos  1'94  y.195  de  la  Ley  100  de  1.993,  el  regimen juridico
aplicab[e  al  contra.to  qve ,se  ce[6bre  con  ocasi6n  del  presente  proceso,  sefa  el  Perecho  privado,  en

•concordancia  con  lo  establecido  en  el  Decreto  780  de 2016  y  el  Manual  de -¢o-ntrataci6n  de  la  E.S.E
HOSP.ITALSAN RAFAEL,NIVEL ,11,  aqoptado por la Junta Directiva mediante'Acuerdo N°  07 de-2014 .y
por la Ley. 80 de 1.`993, solo en cuahto a las clausulas exorbitantes.

a::::ieon:0,a:'r:%j,:ts°pdaera'iacc°on#::a€;:6nnye::a3Fefic:+aads°e:neieEs¥:tnu¥:'udn:c:%tr6toanctjr6aia€r::ad:iaE'E3E
(Acuerdo  N°  07  de  2014)  y  teniendo  en  cuenta  la  cuantia,  corresponde  la  contratac.i6n  a  trav6`s  de
Lselecci6n de minima cuantra.

9. IMPUTACION PRESUPUESTAL

La disponibilidad, presupuestal Pace parte del principio de lega[idad del gasto pdblico,  ppr lo tanto, todos
los  contratos y ordenes  que afecten  las  apropiaciones  presupuestales. deberan  contar con  certificad.os
de disponibilidad que garanticen la existencia de la apropiaci6n`sufi`ciente para atend.er el' gasto.

J'

I`E:g:o::i;:aesnec;::`,:oE{rsa.t:.Hpoos[p,i:a:asn:on,Paa:ab:j{gg:#,;:i:T:,apr[:vat:se:pardeqs:i:::,stcoone::i:feb::zcP6anrad::

'\

'
I

`   ESE Hc8giv sad Rafael NiveH.I     Sap ulandelcesar. i &3?a   apcate 4  Sun careras 4 y511740883.774co"

©@t:rofaelsBrj.uan ospital S all Fbfael de S3fi Joan del Cesar
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con  tal fin .se  ordene
con  cargo  a]` presupuesto  de  [a  presente  vigencia  fiscal;  apropiaci.6n,  que  afecta  preliminarmente  el
presupuesto  mientras~ se expide el  correspondiente  registro  presupuestal,  como `requisito  de  ejecuci6n
del mismo.  Por tanto, se estima el valoF del contrato en un in,onto de:

\
I

SERVICIO DE.TRANSPORTE CAPS,

VALC)R CIENTO   UN   MILLON   QUINIENTOS  MIL  PESOS  MONEDA  LEGAL

($101.590..00.0)  INCLulbo  IVA                               !.

DURACIC)N UN`MES('1)YSIETE(7)DIAS       .'          `     .

CODIGO 2'.4.5.02.06.66019,OTROS        SERVICIOS       `DE       ALQUILER        DE
r

VEHICULO CON SU OPERARIOS

10.  FORMA,DE  PAGO    `                                                                                          i

La  ESE  pagafa  al contratista  mensualntente  la  suma  maxima de  OCHENTA Y  SIETE  MILLONES  DE
PESOS   MONEDA  LEGAL  ($87.000.00Q)  Y  la  suma  de  CATO`RCE :MILLO.NES  QUINIENTOS  MIL  PESOS

($14.500.000)   por   los'  7   dias   del   mes   de   marzo,   lnc]uido   lvA,   una   vez   entregue   la   siguiente
documentaci6n :                                                                                                   `

a)    lnforme  de  actividades,  en  medio  impreso  o ,m`agri6tico,  en  donde  se  indiquen  [as  actividades
realizadas, y el personal utilizado.                                                     ,

b)    'C,onstancia de los~aportes a[ sistema de segurida,d  social in,tegral' y el pago de SUS dbligaciones
parafiscale.s.

c)    Solicitud de pago o factura respectiva.
d)    CertifiLgaci6n  d'e  cumplimiento  a  ?ntera  satisfacci6n  de  la`entidad  por  parte  del  supervisor ,de[

contrato.

11.    EST[`MACION,    TIPIF]CACION    Y    ASIGNAC]ON    DE    LO§    R[ESGOS    PREVIS[BLES    DEL
CONTRATO.                                                                   ,                                                                          1

Para los efectos de los diferentes procesos de selecci6n, se entend:ran las siguientes clases de riesgo:
\

General:  es  un  riesgo de todos  los  procesos de contrataci6n  adelantados por ra  entid'ad  estatal,  por lo
cual esta presente en toda su actividad c6ntractda].

'-
Especifico: es un riesgo propio del proceso de contrataci\6n objeto de ana]isis.

12. ANALISIS.DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS                   I
I

De  acuerdo con  los |in`eamientos  del  manual  de  riesgos  expedido  po^r Colombia  Compra  Eficiente jesta
entidad ha definido como riesgos.dentro de la e.jecuci6n del presenfe contrato los siguientes rie'sgos:

\`

I

y--I

EseHcegivfroPebe:N::,afa¥s:q=:nalces#H:unfa§a¥fa::e:'n:aner:e,4cyiL+7ae3."aeT°

\,

u
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12.1, CUADRQ DE R[ESGOS

`3'  `t

in
;   r`     `    ?,.I      `    I         ,`t<?   r

yj^S`~   /\3 , -s               -`+.  ,                                      ts.`

:  Besc.ritpct§n  ` ucYo:-:rie5ueric'i;i it.`,.

A      .    \,P:     ,I,1mpacto .galifitda*;idri
No+

a               S?          (r~&       S.\r 3i,Lj&.hgu.          S

iQ,:£};it¢r#Etidy`ba;L;S`-iy,a,.`?

Lap,,¢Su,.Tip6       ,      ,``;1.I

ty `yy Qu6 pu`ede
`!.§£wtri      I  Jde`ja\}jst\  ¥\£v  #mf

h+(`•ttJ`i73,1fiJ+§r    , ,

!}O.;C,ase     i, Fuen,[e\i 1,.``T`?pasary Probabilidad i\r,
itky        :ftyl

ife,        `

}i\'c6mopuede
j'qFur~r\gpg!a  ,' total      t

'S!a:     ,L   ,{J;   I,        (,'1,     ;

I(`pcdrr\jr,)     u LA qel`evento -*
++«{.*     in

'1 General
/

Contrataci6n

•.11iQue  no se

El contratistapuede

No poderejecuta_roejecutarenmenorcuanti`a\losrecursos

2 5

u'7

Extern'o, firme el negarse a asignados al
contrato.i fir-mar-.el.contrato.

•contrato y laconsecuenteafectaci6ndeIasfunciones'delae-ntidad

2 General   . Externo

\Contrataci6n

Que nopresentala    ,garantiap

Que]nopresente la`garantiaoqueestanocumpla`lascondiciones

NO poderiniciaratiempo•,.,

1` 2 3
que Supresentaci6nseatardia. exigidas en elCgntratoroque,Iaentregadel'ami'smaseatardia.-1 la ejecuciond`elcontrato

3

\Especifico,
/`Externo

\Ejecu6ijn

I.Operacional

EI contratista`nopre`?entalospagosalaseguridadsoci'alde,'acuerdo`a.lo

:en::,Ti::t:`alaej.ecuci6n,de
1              , 1 2           +

estipu]ado en  'elcontratoyenlanormatividad lasactividades.     ` \      , 1

4   1 General\, E   erno Ejecuci6n Operacional

La solicifudporpartedelcontra'tista`determinarelco`ntratopormutuoacuerdo

Entorpece elcumplimientQIdel,Objetocontractual

2 5 7,

•5 Especifico.
\Externo

Ejecuci6n       I:
\rOperacional Ac.cidentalidad Entorpec6 el

2, 2

\

eneldesarrollode-Icrc)ntrato curfiplirhiento`delObjetocontrac7tdai 4
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Imp?cto desp,u6s del +trafamiento.'p €Afecta el•I.b.

.  ,
cA qu,ense,leasigna?\ Tr.atamlento/Controle.'S,,`a,Ser,impl.emehfada§

Probabilida .d ilinpactd
Ca[ificaci6`n` •:::ffaci6

equl I   rloecon6micocleF_contrato?

+

ID-i(Aclarar losrequisitos,requerimientOsyespecificaciOnesyproducto§delcontrato)

Entidadcontratante,

1.Po-nerJen        "     Iconocimientodelfuturocontratistalascondi'cionesdelcb.ntrato(especificaciones,plazos,lugardeejecuci6nJ,productos,etc.)`.2.Exigir-manifes.taci6n::ecpo(::icjTLeep[:;ycondicionesporpartedelfuturocontratista.

1,

I5!

'        6    ,

Alto,     \ .No.

2`

D-i(Aclarar los  i

Eniidad

1. Po`ner enconocimie`nto de| futurecontratistalasc'ondicionesdel

\

1           ,

T,2

Bajo  ` No`^

requisitos,requerimien.t contrato (cobertura, \
OsyespecificaciOnesyproductosdelcontrato) contratante p]azo y vig?ncla de la,garantia.).2.Exigirmanifestaci6ndeconocjmientoyaceptaci6nde.Ias::r#i::ecso:tor:t?sat::

1

3

/D-ii(revisarprocesos) IEntidadcontratant,e Notificaci6n oficial alContratistasobreel       .incump[irriie`nto'enelpagodeseguridadsocialacordealoestablecidoenelcontra.toyenlanormatividad

1\

/I1'

2 Bajo no

4
:,-iil!::ptar`cuandonopuede`serevitado) Entidad`contratante

Notificaci6n a la oficinaJuridica,paraadelantarelActadeterminaci6npormutuoacuLerdo

2 5       ' 6. Alto n`O

5
a- Transferir Entidad

Notificaci6n   alordenadordel gasto-

1 1
'2

•Bajo

INo I

el riesgo a contrafant Oficina Juridica para
ARL e Suspender el contrato   `siaellohubierelugar

ed. Mohiytoreo
Persona responsable por impJeme'ntar ,el i     y Fevis\i6n

No \  tratamiento 6C6mo §e Tealiza er £

1*
\ .`  monitQreo?.     `                          `P6riodicida,d £L\Cuandb?     t
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•1 Servidor(es`) ,Ptlblico(s) que proyecta(p) y/o

~MirdiaFtei-aie~visi6frdTF-I;TrsTaTe~ - -- - - + -  -  - - - . . . . - - - ®  - - .     . ~

chequeo del proceso. y
Cada dos dias.                                   `.suscribe(n) el e.Studio prev.io. comunicaci§n t6]efonica con elfututocontratistaL-

`,2
\Servidof(es) Pj]blico('s) que-proyecta(n) y/o Mediante la revision de la lista dechequeodelprocesoy`

Cada dos dias.suscribe(rt)  el estudio previo.`\,I comuni^caci6n telefonica con elfututocontratista

3
\ A traves de p6tificacion?S  ` Conforms a la peri'odicidad• Servidor publi6o designado comp supervisor

oficiales descrita en el contrat6
4 Servid9rpdblico.designadocomo.:upervisor A traves de notificacionesoficiales

Cuando se presente la '§ituaci6n

5.,Orden/adord6lgasto.-Area;ompetente. `A traves de notificacionesoficiaies Cuando se prese'nte la situaci6\n      -

13. GARANTIAS                                I
\

\
13.,t CuMPLIMIENTO  DEL  CONTRATO:  El contratista debera constituir a favor de  la` ESE  HOSPITAL
SAN  RAFAEL  NIVEL  11,  una  p6Iiza  que  ampare  el  cuTplimiento  del-objeto  co-ntractua.I.e.quivalen`te  al
diez  por cjento  (1`0%)  del  valor Gel  contrato,  la  vig9ncia, sera  por el .tiempo  de  duraci6n  del  contrato  y
cuatro (4) mes`es mss..                                                                          `                                                        ,

0                i:i2vfoArRd:YCTo'Atr:tEo,SpAOLrAep{:rS%opdReFS#:°yYtrEes?3?:i::EmsisFqauj:::erndt:I,a:evr:ion:-:ipc°orn?i:::35:°%)'`
•\

1?£3  RESP9NSABILIDAD  CIVIL  CONTRACTUAL Y  EXTRACONTRACTUAL.Frente a terceros  Para el
personal .que prestaran  los servicros, por el termino del contrato y seis (06.)   meses mas,  equivalente .al
20% ``del valor dell contrato.                                                                                                                         ,

14. LIQUIDAC16N  DEL CONTRATO\

I:t':#tj:ayciinindaen'ucaTdt:a:°o#r:tsaecj%:S;I:bean:eedseuj,:t9Er:tis:°d:terminosyoportunidadesestablecid.asenei

15. SUPERVIS[6N

+uen:i::::isi6n  del  Contrato  estafa  a  Cargo  del  Subdjrector Administrativo,, quien 't:ndfa  las  siguientes
`   15.1   Firma.r  el

ejecuci6n.     ¥

a
acta  de` inicio  d6l  contrato  siempre .y  cuando 'se  rfa-ya  cumplido  con  los  requjsitos  de

15.2  Certificar  el  cumplimjento :del  contrato,`-comprobando  el  acatamiento  de  las  normas  teSnicas  y
I`egales.                                                            ,
1,5.'3-  Ei.ercer  ?I  Control  de  ca.[idad  del. objeto ,contratado,   exigiendo  el  cumplimiento  tde-  Ias  norm-as,

:§P4e%f:::rc:fanr:::P6rt°acpead:Ti;not::t¥a:;eT::rtci:i:`gici[:np::s:::it::ta:fs.ervici; e`n cada uria de eHas.       '
15..5 [nformar al Gerente; cuandb se produzca el incumplimiento parcial o tot'al' de] contrato,  para que e.n
dichas dependencia s.e tomen.Ias medidas a las que haya .lugar.
15.6 Formular.I\as recomendacione's pertinentes,  tendientes a debida ej.ecuci6n contraQ{ual.
15.7  Presentar  info`rmes  parcial:es  d.e  supervision  en  forma  mensual,  los  cua[es  deben  reposar  en  el
expediente del contrato.

;:6:ro9goaT:3::f6rn:nmf::ffi:aoc,6onrt:nsau:::enssj%:,,Vceonnc;#j:en:3edc:i,jcaojnut::;:cia:f;::sodesernecesarjorea,jzar
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Con   l'a   presentaci6n\  de  este  estudio,   queda   evidenciada   la  existencia  de   un   requerimiento   para
contratar el' servicio  de  transporte a. personal  autorizado  de 'la'  ESE  Hcjspital, San  Rafael `Nivel  [1,  para

garantizar la presta'ci6n de los servicios.de sa[ud para la ejecuci6n del plan de gesti6n territorial  para el
cuidado  de  la  salud  en  el  marco  de la  atenci6n  p-[imaria  en  salud.  mediana  complejjdad,  resultando
entonces  imprescindible.adelantar  el  respectivo  proceso  de  contrataci6n,  tendiente  a  cump[ir  con  los

prop6sitos establecidos  para  la  buena marcha y efe.ctivo  cumplimiento  de los  cometidos de !a entidad;
eeste  proceso  contractual  se  enma.rca  dentro  d_e  las  causales  de  contrataci6n  direct?, `por  lo  que  es

permitido  que  la  Entidad  pueda contratar directaprente corn  una  persona  natural  o j,urldica que este  en
capacidad  de  ejecutar  el  objeto  de]  contrato  y  que  haya  demostrado  la  idoneidad  y  expeLriencia  y  se
realizafa, cuando.§e trate de fines especrficos o no hubiere personal de pl'anta suficiente para prestar el
servici6 a contratar, sin la necesidad de obtencj6n previamente-de ,varias ofertas.,

I \
Con los presentes estudios previ.os queda evidenciada la`,existencia`de un requerjmiento para satisfacer
la  necesidad  pranteada,   por  lo  que.  resulta  irriprescindible  ade!antar  el  correspondierfte  proceso  de
cQntrata`ci6n,  tendiehte  a  cumplir con  los  prop6sitos  establecidos  por  la  Constituci6n  y `la  Ley,  para  [a
buena marcha y efectivo cumplim.iento de los objetivos de la 'E.S.E. Hospital san Rafael nivel ll.              i
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