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Doctora ‘.
MARIA ISABEL CRISTINA GONZALEZ SUAREZ _ ;
Gerente . '

Asunto: Presentacion de estqdio de necesidad. -
Adjunto pongo a su disposicion el estudio de necesidad para la contratacién cuyo ‘objeto es:
Prestar de servicios de Transporte al personal autorizado de la Institucién a'los sitios donde se
le indique, durante el desarrollo del plan de gestién territorial para el cuidado de la salud en el
marco de la atencién pr.imarié en salud. En san juan del cesar - departamento de la guajira, en
cumplimiento-a lo ordenado en la Que mediante la resoluciéon No 00001033 del 11 de junio del

' 2024, expedida por el ministerio de salud y proteccion social, Por la cual se efectla una
asignacion de recursos a-las Empresas Sociales del Estado para el fortalecimiento del nivel
.primiario, basado en la Atencién Primaria en Salud, a tl;avés de la conformacion y operacion de
equipos basicos en salud. °

Para lo cual se debe a poner a disposicion ocho (8) vehiculos tlpo camioneta con sus
respectivos conductores. ) s
CODIGO PRESUPUESTAL: 2.4.5.02.06.66019, OTROS SERVICIOS DE ALQUILER DE
VEHICULO CON SU OPERARIOS '
VALOR: CIENTO UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($101.500.000) MONEDA LEGAL,
INCLUIDO IVA. s

.
1

PERIODO: 1 de febrero del 2025 alf 7 de marzo del 2025. ’

1

La presente para su conS|dera01on de sollmtud de Dlsponlbllldad Presupuesfal

WALTER EN RONEL BLANCHAR
Subdirector Atiministrativo. .
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ESTUDIO DE NECESIDAD PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE AL
PERSONAL AUTORIZADO DE LA INSTITUCION A LOS SITIOS DONDE SE LE INDIQUE, EN EL
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DEL NIVEL PRIMARI
BASADA EN LA ATENCION PRIMARIA EN SALUD, EN LA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL II
DE SAN JUAN DEL CESAR-LA GUAJIRA.

La ESE Hospital San Rafael Nivel II, es una.entidad prestadora de servicio de salud de mediana y baja
complejldad ‘descentralizada del orden departamental, dotada de personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza N° 017 de 1994,

v sometida al régimen juridico previsto en el caplitulo I, articulo 194, 195 y 197 de la Ley 100 de 1993 y
sus decretos reglamentarios, régido en materia contractual por el derecho privado y en consecuencia
por su Estatuto de Contratacién (Acuerdo 07 de 2014), y Manual de Contratacién (Resolucion N° 222 de
2014); se procede a efectuar el sngwente analisis para evaluar Ia conveniencia y oportunidad con miras
a la celebracion de un contrato. - Y

1. DESCRIPCI.()N DE LA NECESIDAD -

El articulo 48 dé la Constitucion Politica ‘sefiala que la seguridad social es un servicio publico de
A caracter La Empresa Social del Estado Hospltal San Rafael Nivel Il,.tiene por objeto la prestacién de los
servicios de salud, entendidos como servicio publico esencial a cargo del Departamento.'y como parte'
O_ del servicio pl’Jblico dela segurid’ad social, en los términos de esta Ley.
La Ley 100 de 1993, crea el Sistema de Seguridad Social Integral y establece que la préstacién de
servicios de salud se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que
constituyen una categorfa especial de entidad publica descentralizada, con personeria- Juridlca
patrimonio propio y autonomia administrativa.
La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael Nivel Il; tiene por objeto la prestacion de los
' servicios de salud, entendidos como servicio ‘publico esencial a cargo del Departamento y como parte
del servicio publico de la seguridad social, en los términos de esta Ley. -
Que, de conformidad, con los articulos 46, 48 y 49 de la Constitucién Politica y,.en consonancia con, el
articulo 2 de la Ley 1438 de 2011, corresponde al Estado garantizar el goce efectivo del derecho
fundamentai a la salud a todos los reS|dentes en el .territorio colombiano.

Que a través de la Ley 1751 de 2015, se regulo el derecho fundamental a la salud, con el objeto de.
garantlzarlo regularlo y establecer sus ‘mecanismos de proteccion. 'Este derecho comprende el acceso
a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz'y con calidad para la preservacuﬁn el mejoramiento
y la promocién de la salud.

O " Que el articulo 12 de la Ley 1438 de 2011, adopta la Estrategia de Atencion Primaria en Salud la cual
se define como un ejercicio de coordmac:lon intersectorial para garantlzar la atencion integral e
integrada, desde la salud publica, la promocion de la salud, la prevencién de la enfermedad, el
diagndstico, el tratamiento, la rehabilitacién del paciente en todos los niveles de complejidad para lograr
un mayor nivel de_bienestar en los usuarids. : N )

Que el articulo 13 de la citada ley, sefiala los elementos que se deben tener en cuenta para la
+ implementacién de‘la estrategia de Atencion Primaria en Salud, entre los que se encuentra el talento
humano organizado en equipos ‘multidisciplinarios, motivado, suficiente y cualificado, como respuesta’a
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as barreras identificadas en ia operaCIon del Sistema General de Segundad Social en Salud —SGSSS-
en procura de avanzar hacia un sistema de salud con capacidad de respuesta para abordar y asegurar
la atenci6n en salud de las personas, familias y comunidades en todos sus momentos de curso de vida.

" Por lo anteriormente mencionado en Ministerio de Salud a fravés de la resolucion No 00001033 del 11
de junio del 2024, Por la cual se efectua una asignacion de recursos a las Empresas Sociales del
Estado para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencién Primaria en Salud, a través dela
v conformacion y operacién de equipos basicos en salud.

~

Que dichos recursos fueron asignados previa presentacion de una Propuesta para el fortalecimiento de

. capacidades en las Empresas Sociales del Estado Hospital San Rafael Nivel 11, del Municipio de San
Juan del Cesar, Departamento de la Guajira, en el marco de la implementacién de la Atencién Primaria
en Salud mediante la conformacién y operaci()n de equipos basicos, de salud

Que la E.S.E Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar, La Guajira, para dar cumplimiento a la
planeacion se hace necesario la contrafacion del servicio de trasporte para que el personal autorlzado
de la ESE, ya sea administrativo, médico, paramédico o de apoyo, que hdce parte del programa de

. fortalecimiento de la salud y con esto agilizar y facilitar el desarrollo de actividades que-apoyan el
-cumplimiento de su misién, prestar servicios de salud, pero que deben desarrollarse fuera de las
instalaciones de la misma. -

WU
<

El tipo de vehiculos necesarios para la prestacion del servicio de transporte seran camionetas que

. cumplan todos los documehtos legales y condiciones técnicas para garantizar el desplazamiento
oportuno y la seguridad del equipo humano que se desplazaran en los mismos los diferentes sitios
requeridos. De no garantizar esos requisitos, se incumpliria la misién de la institucion en cuanto a la
prestacion de un servicio oportuno y eficiente, y de manera adicional se estarfa sujeto a sanciones
legales por desacato de la normatividad vigente.

'

, 'De acuerdo a las reglas para la contratacion establecidas en el Estatuto Unico de Contratacién de la
ESE (Acuerdo N°-07 de 2014) y teniendo en cuenta la cuantia, corresponde la contratacién a través de
seleccion de menor cuantfa. N

) 2. CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD ;

La E.S.E Hospital San Rafael Nivel |l, cuenta dentro del presupuesto de la vigencia fiscal 2025, con los
recursos necesarios para la contratacion de dicho servicio; ya que fuer/on adicionados en virtud de dar’

=0 cumplimiento-a la Que mediante la resolucion No 00001033 del 11 de junio del 2024, expedida por el
ministefio de salud y proteccion social, Por la cual se efectla una asignacion de recursos a las
Empresas Sociales del Estado para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencion Primaria
en Salud, a través de la conformacién y operacién de equipos basicos en salud -

Con esta contratacion, puede dejar en manos del contratista, el transporte del personal autorizado, para
dedicarse a desarrollar y dar cumplimiento a su objeto, producir y prestar servicios de salud.

Adicionalmente, la ESE-no tendria que asumir los costos.de:

‘<

Emolumentds laborales, pagos de salarios, prestaciones sociales y de segundad social dgl recurso
humano. ‘

1
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- 3. INCLUSIONES DE LA NECESIDAD EN PLANES INSTITUCIONALES

De -acuerdo con, las necesidades anteriormente expuestas por parte de la E.S.E Hospital San Rafael

Nivel I, lo llevan a contratar el mismo luego de realizar el correspondiente analisis técnico-legal, que;

_por la naturaléza de las actividades a realizar, la E.S.E ha determinado como instrumento jdéneo para la

.s satisfaccidn de la necesidad que se presenta, la celebracion de una CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS. ' . '

FEl contrato que se pretende celebrar esta incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la ES.E
Hospital San Rafael Nivel Il, conforme el certificado expedido por el Asesor de Planeacion y se
encuentra ubicado dentro del siguiente clasificador de bienes y servicios:

L4

CODIGO UNSPSC , — PRODUCTO (
78110000 J A ' . Servicios de transporte -

.

4. DESCRIPCION OBJETO

4.1 OBJETO PRINCIPAL: Prestar de servicios de Transporte al personial autorizado de la Institucion a-
los sitios donde sé le indique, durante el desarrolio del plari de gestién territorial para el cuidado de la .
- salud en el marco de la atencion primaria en salud. En San Juan Del'Cesar - Departamento De La , + -
Guajira, en cumplimiento a lo ordenado en la Que mediante la resolucién No-00001033 del 11 de junio
O del 2024, expedida por &l ministerio de salud y proteécién social, Por la cual se efectiia una asignacion
de recursos a las Empresas Sociales del Estado para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la
Atencién Primaria en Salud; a través de la. conformacion y opéracion de equipos basicos en salud, para
lo cual se debe a poner a disposicién ocho (8) vehiculos tipo camioneta con sus respectivos
conductores, los cuales estaran designados segun se indica a continuacién: o
1 A
. " Ocho (8) vehiculos incluyen gasolina, mantenimiento y sus respectivos conductores para el transporte
de personal médico y paramédico, para cubrir, lunes a sabado con disponibilidad los diferentes
territeri‘os y micro territorios distribuidos ast:

+ [ZONA | TERRITORIO MICROTERRITORIO
‘ 1° | CANAVERALES Corraleja, los pozos, centros poblados, fincas'y veredas '
2 EL TABLAZO ) | Boca del rﬁonte, 'lg's tunales, centros poblados, fincas y
veredas
3 ] LA JUNTA ! Potrerito, la ;‘Jeﬁa; curazao, carrizal, centros poblados,
O . . fincas y veredas ’
4 GUAYACANAL ’ -Corral‘de piedra, Zambrano, el'totur‘n'o, villa del rio, |
- “centros poblados, fincas y veredas 1 .-
T 1 ) . .
5 LOS HATICOS Toca palma, lagunita, los pondores, guamachal, vera :
. . | cruz, centros poblados, fincas y veredas s '
. I8 CARACOLI | Pifioncite, marocazo, tembladera, la laguna, la sabana de | ‘
- - ] : -Joaquina, centros poblados, fincas y veredas 2

)

'
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7 LA SIERRITA El machin, hatico ~dé.los indios, la pena de los indios, el
- placer, centros poblados, fincas y veredas
¢ 8 LAS TUNAS Zana urbana centro de salud 20 de julio, centros

yo¢ ) | poblados, fincas y veredas

. ]

4.2 ESPEClFICACI()NEé DEL SERVICIO

El servicio de transporte tiene como finalidad primordial la realizacién de la ejecucion del plan de gestion
territorial para el cuidado de la salud en el marco de la atencion primaria en salud, dentro de la mision
general de la entidad contratante, la-E.S.E., Hospital San Rafael. A continuacién, se detalla el tipo de
vehiculo requerido:

' TIPO DE VEHICULO ‘ ~ ' | CANTIDAD
Camioneta tipo 4x4 ( para transportar a personal médlco 8 |
paramédico y administrativo qué participan en la brigada ) ‘

«

5. OBLIGACIONES v
La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael, requiere contratar él servicio de transporte, para lo
cual el contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones:

5.1 Obligaciones especificas: el contratista sé obliga con el Hospital:

Prestar los servicios contratados con responsabilidad y eficiencia.

e Los gastos ocasionados por combustible y lubricantes; el mantenimiento sera a costa del
Contratista.

e En caso de que el vehiculo que esté transportando el personal requiera de reparacioén y que
exija.,un ingreso a talleres, este debera reemplazarse por otro de Ids mismas caracteristicas.

e Los vehiculos deberan tener actualizados todos los documentos (SQAT, revisién técnico
mecanica, emisién de gases u otros que las autoridades éxija, seguin sea el caso).

e  Cumplif con la entrega de dotacion completa y carnet de identificacion para el personal que va

) a vincular como conductores de los vehiculos que prestaran sus servicios a la ESE.

« El Contratista debe portar documentos. de identidad, los carnets de afiliacion a ARL, EPS (en el
caso que se emitan carnet) y de la empresa, durante et tlempo que permanezca en la ESE
Hospital San Rafael Nivel ll.

e El contratista debera entregar: mensualmente al encargado de manejar el Sisterha de Seguridad

y Salud en el Trabajo, (SSST), las copias -de los pagos de seguridad social del personal que
7 este a su cargo.
» El encargado del manejo del SSST, emitira un informe mensual sobre la implementacién del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se incluird actividades de
prevencion realizadas segtin cronograma de SST, accidentes ocurridos, lecciones aprendidas
socializadas, inspecciones de seguridad y cierre de hallazgos del personal que estara a carago
del contratista.
e El contratista debera usar en todo momento durante su jornada de trabajo el uniforme de
dotacidn de la empresa, este debe llevar el nombre de la empresa a la que pertenece como
identificacion.

* -
. -
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5.2 Obl

1.

Siel encargado del manejo,del SSST encuentra personal Contratlsta con signos de ebriedad o *
bajo-efectos de sustancias estimulantes o alucindgenas lo repottaré inmediatamente, de forma
verbal y por escrito a través de la lista de chequeo, al representante legal, Gerente y al
supervisor del contrato de la ESE Hospital San Rafaél, para que ellos e den el manejo al caso,
seglin lo establecido en &l Cadigo Sustantivo del Trabajo articulo 60. Prohibiciones a Ios
trabajadores

No se pérmitira al personal, fumar durante la ejecucién de su trabajo. Para fumar deben hacetlo
s6lo en las zonas asignadas para los fumadores. (Resolucidén 1956 de 2008).

Entregar al encargado del manejo. del SSST, una lista de Elementos de. Proteccion.Personal,
EPP; que sus trabajadores utilizaran durante la ejecucion del contrato de acuerdo con las
actnvndades a desarrollar y los' factores de riesgo a los que se encontraran expuestos . ’
Los- EPP relacionados en la lista, deben cumplir con las normas técnicas NTC, NIOSH para
equipo de proteccion respiratoria y ANSI para los demas equipos de:proteccion-personal.

Exigir el uso del equipo de proteccion personal requerido y especifico para las labores que
realice. (Ley 9, Titulo Ill, artfculos 85, 122, 123 y 124).

Inspeccionar y mantener el inventario suficiente para el reemplazo en caso de dafio o pérdida
de los EPP. (Ley 9, Titulo 111, articulos 85, 122, 123 y 124).

En el momento que se presente un accidente de trabajo o enférmedad laboral, el Contratista,
debera desplazar la persona accidentada a la IPS (Institucién Prestadora de Servicios de- Salud)
indicada por la ARL (Administradora de Riesgos Laborales) que-se encuentran aflllados y
reportarlo. .

A la mayor brevedad posible y dentro de las 48 horas siguientes al evento, a dicha ARL y EPS,
asf mismo debe informar dél accidente al encargado de manejar el SSST de la ESE Hospital
San Rafael, En caso de accidentes graves o mortal deben ser reportados directamente 4 la
Direccién Tetritoriales u oficina de Especiales correspondiente en‘terminaos de dos dias habiles
siguiente al évento o al recibo inmediatamente tanto a la ARL como al encargado del
implementar el SSST en la ESE Hospital San Rafael.

Investigar los accndentes de trabajo graves en un plazo maximo de 15 dias habiles se debe
entregar copia de esta investigacior] al encargado del manejo del SSST en la ESE Hospital San
Rafael, El informe de invéstigacion debe incluir acciones de mejoramiento. (Resolucion. 1401 de
2007, Articulo 4, numeral 2). i

Reportar mensualmente al encargado del manejo del 'SSST de la ESE Hospital San Rafael,
todos los incidentes acurridos. Este informe debe ir acompafado de una investigacion y de
acciones de mejoramiento.

El contratista al momento de iniciar el trabajo debe proporcionar al encargado del manejo del
SSST, el listado de nombres, ARL, EPS y nimeros de documentos de identidad del personal
gue esta a su cargo.

Las demas que el Hospltal estipule, acorde con el objeto contractual.

Presentar las cuentas dé cobro los diez (10) primeros dias del mes siguiente a la prestacion del
servicio, ‘con el lleno de los requisitos establecidos.

El contratista se .compromete a justificar mensualmente la inversion del AlU (Administracion,
Imprevistos e Utilidad) pactado, la cual debera radicar con la cuenta de cobro' de cada mes; de
no hdcerlo la ESE a través del supervisor del contrato podra glosar dicho valor.

Presentar las cuentas de cobro los cinco (5) primeros dias del mes siguiente al periodo
facturado, con el lleno de los requnsrcos establecidos.

Lasdemas qué surjan-durante la ejecucién del contrato.

igaciones.generales: el contratista debera: N ,
X :

Cumplir con el objeto del contrgto, conforme a los documentos del proceso de contratacion

i
r 1
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respectlvo y la propuesta '

2. Presentar en el plazo establecido, los documentos'y cumplir con los requisjtos de orden técnico,
exigidoes como condicién previa e mdlspensable para suscribir el acta de iniciacion del contrato.

3. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la
entidad.

4. Obrar con'lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. -

5. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que se le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

ol 6. Mantener vigentés todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo:
7. Las demas que por ley o contrato le corresponden. )

7

6. REQl:lIS‘ITOS DE VERIFICACION QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA

Documentos de contenido jUI'ldlCO técnico y de experiencia objeto de verificacion, para suscribir un
contrato de prestacion de servicios; .
6.1 PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA

a.) Carta ofrecimiénto de servicio y/o propuesta'de contratacion: La'persona natural o juridica debe
anexar documento en el cual haga ofrecimiento del servicio o suministro, el cual debe contener los
productos o.las actividades principales a desarrollar.

b.) Fotocopia legible de la cédula de ciudadania: La persona nafural y/o del representante legal de la
empresa debe anexar copia ampliada al 150%

*¢.) RUT actualizado. La persona juridica o natural, debera anexar c%isu propuesta el Reglstro Unico
Tributario, indicando a que régimen pertenece y actualizado a la fecha, segun la nueva codificacion
establecida, sin qué exceda de fres (3) afios desde la fecha expedicion.

d.) Certificado de: Matricula Mercantil: La persona natural con establecimiento de comercio debe
anexar este certificado (Objeto social relacionadg con el objeto a contratar). (CPS, Suministro y
, s Ordenes). .
e.) Certificado de existencia y representacion legal: La persona juridica debe anexar este certificado
y cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para-contraer obhgacxones en
nombre de l2 misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del’ érgano social
competente, en el cual conste que esta plenamenté facultado para presentar la propuesta y firmar el
' contrato hasta el valor de la propuesta. (Objeto social relacxonado con-el objeto a contratar).
f.) Certificado del revisor fiscal (si lo posee por 'exigencia legal) o del representante ‘legal de estar
t a paz y salvo en los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos) al
igual qué aportes parafiscales. Anexando copia de la ciudadania de ciudadania del.revisor fiscal, de
la tarjeta profesional del revisor fiscal, antecedentes de [a junta central de contadores actualizado y de
la planilla de liquidacion-de seguridad social integral.
h.) Certificados de experiencia: El contratista deberd aportar certificaciones de experiencia
relacionada con el objeto del contrato, que avalen su idoneidad en la materia, por un periodo minlmo de
un (1) afio.

7
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7. CRITERIOS DE SELECCIC').N Y ESTUDIO DE'MERCADO

La ESE adelantara el proceso de seleccion de minima cuantia, en aras de escoger el proponente mas
' idéneo y apto para prestar un servicio efectivo, debera invitar en forma publica a presentar ofertas para {
que participen en este proceso. Por tanto, por enconfrarse ubicado el valor estimado del servicio, en-la
escala inferior o igual'a 75 SMLMV, ¢omo o plantea el Estatuto de Contratacion de la institucion
(Acuerdo N° 7 de 2014)., ; '

1
4
Para determinar ciiél es la oferta mas favorable, la ESE utilizara como factores de seleccion, la calidad
y el precio, dichos factores se calificaran teniendo en cuenta ciertos criterios de evaluacidn del comité N

s de evaluacion de propuestas: »

« La experiencia del proponenté para tener certeza que tiene la idoneidad y‘capacidad para gumplir

adecuadamente €l objeto del contrate. .
!

+» El precio de las ofertas que se presenten se hara teniendo en cuenta el valor de las propuestas p

econdémicas que hagan los proponentes buscando, que el proponente ofrezca sus servicios a menor T,

precio, garantizando e] uso razonable de los recursos de la entidad y el rendimiento de la inversion de

it fos mismos en la satisfaccion de sus necesidades, cumpliendo condiciones minimas.de calidad exigidas
O por [a ESE.
8. MARCO LEGAL . N .

H \

El articulo 48 de la Constitucidn Politica sefiala que la seguridad social es un servicio publico de
caracter obligatorio, que se presta bajo la direccién, coordinacion y control del Estado, en sujecidn a los . -
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

1
Fundamentalmente el Sistema de Seguridad Social regido por la Ley 100 de 1993, cre6 las
denominadas ‘Empresas Sociales del Estado, conformadas especxalmente por hospitales regionales,
universitarios, especnahzados y Jocales, encargados de prestar Servicios de salud a la poblacién.

De: conformldad con lo previsto en los articulos 194 y- 195 de la Ley 100 de 1.993, el régimen juridico
aplicable al contrato que se celebre con ocasion del presente proceso, serd el Derecho privado, en
-concordancia con lo establecido en el Decreto 780 de 2016 y el Manual de Contratacion de la E.S.E
HOSPITAL SAN RAFAEL.NIVEL ll, adoptado por la Junta Directiva mediante Acuerdo N° 07 de 2014y
por la Ley. 80 de 1.993, solo en cuanto a las clausulas exorbitantes.

Atendiendo el objeto de la contratacion y lo sefialado en el Manual de Contratacion de-la ESE, De .
acuerdo a las reglas para la contratacion establecidas en el Estatuto Unico de Contratacion de la ESE

O (Acuerdo N° 07 de 2014) y teniendo en cuenta la cuantia, corresponde la contratacion a través de
.seleccion de minima cuantia.

9. IMPUTACION PRESUPUESTAL

La disponibilidad, presupuestal hace parte del prmcnplo de legalidad del gasto publico, por lo tanto, todos
los coniratos y ordenes que afécten las apropiaciones presupuestales deberan contar con certificados
de disponibilidad que garanticen la existencia de la apropiacién:suficiente para atender el gasto.

En consecuencia, la E.S.E Hospltal San Rafael Nivel Il tiene prevnsto el presupuesto estimable, para el
- pago del presente,contrato Por lo tanto, la obligacién pecuniaria que se adquiere, con la ejectcion del
I 1 N

v 1
1
b
1

. ™
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objeto contractual, se encuentra 'subordinada a la apropiacion presupuestal que con tal fin se ordene
con cargo al presupuesto de la presénte vigencia fiscal; apropiacién que afecta preliminarmente el
presupuesto mientras se expide el correspondiente registro presupuestal, como requisito de ejecucion
del misrpo. Por tanto, se estima el valor del contrato en un monto de:

!

- ) SERVICIO DE-TRANSPORTE CAPS

VALOR CIENTO UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA LEGAL
- ($101.500.000) INCLUIDO IVA

DURACION | UNMES (1) Y SIETE (7) DIAS  ~

N | CODIGO 2.4.5.02.06.66019,0TROS  SERVICIOS DE ALQUILER DE
VEHICULO CON SU OPERARIOS

10. FORMA DE PAGO

La ESE pagara al contratista mensualmente la suma méxima de QCHENTA Y SIETE MILLONES DE
PESOS MONEDA LEGAL ($87.000.000) Y la suma de CATORCE ‘MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
(514.500.000) por los 7 dias del mes de marzo, Incluido IVA, una vez entregue la siguiente
documentacion: = ,
a) Informe de actividades, en medio impresc o magnético, en donde se indiquen las actividades
realizadas, y el personal utilizado.
b) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social mtegral y el pago de sus obligaciones
parafiscales.
c) Solicitud de pago o factura respectiva.
d) Certificacion de cumplimiento a entera satisfaccién de la.entidad por parte del supervisor del

~

. contrato.
o 11. ESTIMACION TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL
' CONTRATO. .

’

I' "3 ‘e . 0]
Para los efectos de los diferentes procesos de seleccion, se entenderan las siguientes clases de riesgo:
General: es un riesgo de todos los procesos de contratacion adelantados por Ia entidad estatal, por lo
. cual esta presente en toda su actividad contractual.

i
Especifico: es un riesgo propio del proceso de contratacién objeto de analisis.

12. ANALISIS-DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS !
De acuerdo con los lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente esta
entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente contrato los siguientes rigsgos:

i
¥ - ~1
ESE Hespital San.Ratfael Nivelll  San JuandelCesar, La.Guajira. QC&B&A Sur Carreras 4 y5 @:774088"377406\10
: A 4 X
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12.2 FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO.
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Mediante Ia revision de i lista de | T
Servidor(es) Publico(s) que proyecta(n) ylo | chequeo del proceso y

1 suscribe(n) el estudio previo. : comunicacién télefénica con el Cada dos dias. . »
. 7 fututo contratista ¢ -
v ) Mediante la revisién de la lista de
.o | Servidoi(es) Publico(s) que-proyecta(n) y/o | chequeo del proceso y . .
2 suscribe(n) el estl{dio previo., comunicacién telefénica con el Cada dos dias.
. ) i fututo contratista . ] -

i . — . .* | Através de notificaciones _ Conforme a la periodicidad
3 [ Servidor pl_Jbllco designado como supervisor oficiales descrita en el contrato
4 Servid?r publico. designado como supervisor ﬁﬁ,g;\;:: de notificaciones Cuando se presente lasituacion

; / R ) . . ' 5 noti i . »
5, | Ordenador dél gasto.- Area compétente \Qﬁtc:a:: de notificaciones Cuando se presénte la situacion

13. GARANTIAS i

~

13,1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: El contratista debera constituir a favor de la, ESE HOSPITAL

SAN RAFAEL NIVEL Il, una péliza que ampare el cumpllmlento del-objeto contractual-equivalente al

diez por ciento (10%) del valor del contrato, la v:genCIa sera por el tiempo de duracion del contrato y
cuatro (4) meses mas, ~ ,

~

13.2 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al veinte por ciento (20%).
del valor del contrato por el térniino del mismo y-tres (3) afios mas, a favor del personal contratado.

13.3 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL Frente a terceros para el
personal gue prestaran los servicios, por el término del contrato y seis (06) meses mas, equivalente al
20% del vélor del contrato. N

14. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacion.del contrato que se suscriba se su1etara a los términos y oportunldades establecidas en el
Estatuto y el Manual de Contratamon Vigente de Ia Entidad.

15. SUPERVISION

. La supervision del contrato estard a cargo del Subdirector Administrativo, quien tendra las siguientes

funmones

15.1 Firmarr el acta de. inicio del contrato siempre y cuando se haya cumplido con los requisitos de
gjecucion. ¥

15.2 Certificar el cumplimiento :del contrato, -comprobando el acatamiento de las normas téenicas y
legales. !

15.3 Ejercer el control de calidad del objeto contratado, exigiendo el cumplimiento de las normas,
especificaciones, procedimientos y demas condiciones contratadas. : ‘
15.4 Controlar las étapas del contrato y certificar la prestacion del servicio en cada una de ellas.

15.5 Informar al Gerente; cuando se produzca el incumplimiento parcial o total del contrato, para que én
dichas dependencna se tomen las medidas a las que hayalugar.

15.6 Formular Jas recomendacnones pertmentes tendientes a debida ejecucion contrac’tual
15.7 Presentar informes parCIales de supervisién en forma mensual, los cuales deben reposar en el
expediente del contrato.

15.8 Comunicar en forma oportuna antes del vencimiento del contrato, en.caso de ser necesario reallzar
prorroga adicién, modificacion o suspension, con su respectiva justificacion. .

H
i
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16. CONCLUSIONES

Con la presentacién\ de este estudio, queda evidenciada la existencia de un requerimiento para
contratar el servicio de transporte a personal autorizado de la ESE Hospital San Rafael Nivel lI, para
garantizar la prestacion de los servicios-de salud para la ejecucion del plan de gestion territorial para el
cuidado de la salud en el marco de la atencién primaria en salud. mediana complejidad, resultando
entonces imprescindible. adelantar el respectivo proceso de contratacion, tendiente a cumplir con los
propositos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad;
eeste proceso contractual se enmarca dentro de las causales de contratacion directa, ‘por lo que es
permitido que la Entidad pueda contratar directamente coh una persona natural o juridica que este en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia y se
realizara cuando'se trate de fines especificos o no hubiere personal de planta suficiente para prestar el
servicio a contratar, sin la necesidad de obtencién previamente de varias ofertas.,

Con los presentes estudios previos queda evidenciada la existencia‘de un requerimiento para satisfacer
: la necesidad planteada, por lo que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de

contratacion, tendiente a cumplir con los propdsitos establecidos por la Constitucion y 1a Ley, para la

buena marcha y efectivo cumplimiento de los objetivos de la E.S.E. Hospital San Rafael nivel . !

San Juan del Cesar, La Guajira, enero'15 del 2025.7, O

Subdirector Administrativo

Revis®: Oficina Juridica
Revisé. Asesor de planeacion <
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