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AUXILIARES  ADM[N[STRATIVOS,  D[GITADORES,  AGENTES  Y  LGESTORES  bEvSALUD  EN  LAS
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y     ESTLJDIO    'DE    NECES[DAD   PARA    LA    CONTRATAcloN    DE    PRESTACION    'DE    S'ERV[C]OS
PROFES]ONALES,  TECN]COS  Y  AUXIL]ARES.  DE  TRASLADC)  AUX[L[ARES  ADM]N'[STRATIVOS,
DIGITADORES,   AGENTES   Y   GESTORES   DE   SALUD   EN   LAS   AREAS   ADIV][N]Si-RAT[VAS   Y
AS[STENC]ALES  DE  L`A  ESE  hosptTAL \SAN  RAFAEL  NIVEL  1[  DE  SAN  JUAN  DEL.  CESAR,  LA
GUAJIRA. \.

La  ESE'Hospital  San  Rafael  NiJel-11,  es  una entidad  pFestadora.de{ servicio de salud  de  mediana y` baja
' complejidad,  descentralizada de,I `orden  Departamenta[, ,dotada..de personerl'a juridica,  patrimonio propio

y  autonomla  administrativa,   d5 .conformidad   con   lo   dis'puesto`  en   la   Ordenanza   N°   017  de  1994,
sometida  al  tegimen jur[dico  previsto en  el  caplt.LI]o  Ill,  artl?ulo`1'94,195 -y  19'7  de  [a  Ley  100 .de  1993  y

a::sdueErsetta°t:t:e8:a8::ttraarj::j'6rnet|dc°ueerEomoa7tedr:a2Co°tn4t)r:;t#a:np¥°ar,::dce:::rna:a8jr:Vnaife!o::;f6°nnsNeoc2££C::.
2014);  se'proc-ede a efectuar`el si`guiente analisis para evaluar la conveniencia y oportunidad .con  mira,s
a la celebraci6n de un contrato.  ,i

'1.    DESCR[P`C]6N DE LA NECES]DAD

::ra:t[:ru'L°a4E8m::e::So°c|:{jtdue:j9=nst:d°:'tLC:s;i::,a5aanquReaf:ae,S£Pvuer,ji,::j6Sn°ec;a:reosbj:tnoFae#j:;3a:ju;:'!8:,::
servicios  de  salud,. entendidos` cdmo servicio `pdblico  esencial  g cargo  del` Departamento  y como  parte
del servicig pdblico -de [a seguriqad 'social, en .los terminos ,de esta Ley.

La  Ley  100  de  1993,  crea  el  S,istema  de`Seguridad`  Social  Integral  y  e.stablece  que  la  prestaci6n  de      .   S
•   servicios   de   sa]ud   se   hard   principLal'mente   a   traves   de   las   Empresas   Sociales   del   Estado,   que`

constituyen`  una   categorla   especial   de   entidad   'pdbl.ica   descentralizada,   con   personer[a   jurl'dica,
patrimgnio propio y autonomla apministrativa.                         .'

::rvFCTopsredseas:i°uC;i:'e:t:`nEi3toasd%o#°oS%j:aJici:npuRb#aoe`:sNej::j`a,"at:::;opd°er,3:j::°rt::epnr:ost;C:.:#od:a'::
de.Lserviciopdblicodela`seg(uridr?qsocial,enlosterminos.dee§taLey.

/

Cada  ESE  debe  de'termina  su  plan  .de  gesti6n„orientada  a  que  esta  pueda  tomar  last  deci,stones     "
adininistrativas,-  para  que  la  ESE  s`ea  viable,  articulada  y  permita  brindar  los  servicios  de .salud  a  su'
comunidad USJ:ria en'condiciohjes de oportuhided, calidad ~y eficienci,a.

La  ESE  no  cuenta  dentro  de  su  planta  de  cargos `con  el  personal  requerido  pa-ra  asi  podeF cumplir a
cabalidad  con su  objeto social.  Dentro  de, estos,  se  encuentran ,Ios servicios  profesionales,  tecnicos y

:#}r:Fenat:md[:i,i:raijjvs?6Snedne',:SEa#::`:dsmoj:]j:,tr::i,V=Sst:a::i::eennc::iimneenct:S,:rj8epparreast:Ire:Srv:::::°d:
sa]ud a la pob[aci6n del Departamento de\ La Guajira y zonas de influencia.-

1

Teniendo en cuenta`el est.udio -t6cnico para la creaci6n de la planta .de cargos de cafacter temporal de la

:i:aejr:is!:;:,:;c:!'!:§i§:n:::::u:i:i:i:%:%ag!:::t:::ii:;,I,;::3i::f:i;;;§g;ir:a;;e:a¥tj:oin!ri§i§:i;i;::ij:;:uni;i:ud3:§a:r§°;#j;;b;!jti:§j:::!a;[`v
mucho rna.s alta que el pers'onal;contratado.direct'amente.  En cbnse.cuencia,  la ESE Hospital San Rafael
le  resulta  rentable  y.  factib|e  fiha,ncieramente  contratar  personas  naturales  o  jurldicas  que  ejecuten

\

ESEHesriulfrofufadfflk::;;,af8=s:n=edndcaerifefaH:un:asan¥fa=i=a==e(4=L&,"ce3'77sot°
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prestaci6n  deo  realicen  suministros  requeridos  para  desarrollar  y .cumplir  la

GESTION JURIDICA Y CONTRAT.ACIONI-I
servicios de salud .con calidad y,oportunidad.

I

La instituci6n T`equiere 'la contratacj6n de servicios de prpfesionales, tecnjcos y auxiliares administrativos    ~

::nsrossj::i:ifvc::nyeso'frdee6%1rd:earv?cu,:se::Siepn,eaLeeanstaqrroe:,r:a:jesr:Tfduen`'dr:iuer:t°a]hgem[aons°pP:::sPo°s:::Caup:;::
Es necesario este :servicio para garantizarjipoyo en `la rea[izaci6n de actividades como transcripciones,
r.evisi6n  d?  cuentas,  elaboraci6n  de documentos,  descongestionari el, archivo  central,  facturar egresos,

:::fpaorg::,f:r:t:,raads5aoteg:e:::,i;aenncti:r::::egq:edetr::rsr;:i:n:Fnpc::Fei::,rae::r:a:F[:t:t.ucif:,r::n:an::ar,o:,,
teniendo   en   la   cuantra   y   las   reglas   pa'ra   la   contrataci6n   establecidas   en  .e'l   Estatuto   Unico   de
Contrataci6n  de  la  ESE  (Acuerdo  N-a  07  de  2014),  corresponde)contratar  este  servicio  a  .trav6s  de
selec'ci6n de menor cuantra.

2.     CONVEN[ENCIA Y QPORTUN[DAD                                                        I                                                                         ,

La  E.S.E,Hospital San ,Rafael  Niv.el  11,  cuenta dentro  de]  Presupuesto  de la vigenci; fiscal .2021,. con  lQs
.recursos necesarios para la contrataci6n de dicho servicio.                  i

Con  esta  contrataci6n  la  instituci6n  pod`ra  dejar en ,manos  de]  contratista  la  realizaci6n  de  actividades
administrativas ejecutad?s. por.auxiliares y tecnicos` en  las diferentes areas del  hospital,  para dedicarse
•a.desarrollar y dar` cumplimiento a ,su Qbjeto,  producir y prestar §ervicios de salud.

I

A traves de -la realizaci6n de este proceso de selecci6n` de ,menor culant[a se:

iv

•      Fomentara    [a    aplicaci6n    de    los    principios,   de    transparencia,    economla   y    eficiehcia    e
i                imparcialidad. para  garantizar que. la  ESE  HOSP,lTAL  SAN  RAFAEL  NIVEL  ll,  preste  servi`cio.s

de sa]ud con oportunidad y ,que asegure la autofinanciaci6n: y autosostenibilidad.
•      Proporcionafa  un  amp.Iio  a`banico  de-propuestas  que  permitiran  elegir aL comite  evaluador  las

mas id6nea.y apta para la instituci6n.                                      ,       i
•      Realizafa una selecci6n pdblica.y abierta,  que podra ser monitoreada y verificada  por cualq\ijier

ciu-dadano.
\

Adi.cionalmente,  Ia ESE no tendria que asumir los costos de:
•    Emolumentos  laborales,   pagos  de  salarios]   prestaciones{,sociales  y  de  sLeg.u_ridad  social  del

recurso humano.`

{i

3. INCLUSIONES  DE LA `NECESIDAD EN PLANES` [NST]TUC]ONALES
i

De acuerdo  con  la.s  necesidades  a.nteriormente  expuestas por parfe  de  la  E.S.E  Hospital San  Rafael

i:f:::!J:Ifnii:e:nad:e£:ct:#:e:::s:::p!:Ie#i,,?::E:S::Ejirac:i:%Fin:ao:no:#i:iFTn:a#:Ee:n;E;:col-i:cg.:,#:i
SERVICIOS

El  contrato  que se  pretende ce[ebrar esta  incluido  dentro  del  Plan Anual de Adqui§iciones de  la I.`S.E
Hospital   San   Rafael   Nivel   1[,   conforme  e[   certificado  'expedido  For  el  Asesor  de   Planeaci6n  y  se
encuentra ubicado dentro de!. Siguiente.,clasificador.de bienes y servicios:                   J

\
i

\
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COD]GO UNSPSC PRODuCTO
80111,701          .' `      Person`al

-`     4.DESCR~[PC[6NOBjETO        i
`,'1

•'`

:aim?n?sirEa|9bs:Rd'igiti:oAr:;,Par:5i::ss;E':;::r::Oj:s:OaTua|e:i,t,::nicr::syaadu#isrt?:tj::str;tsa':i:::naci:,i::r::
la ESE Hospital san Rafael Nivel ll de san Juan del cesar,  La Guajira.                '

!\

4.2 ESPEC[F]CAC]ONES DEL SERvl.C]O.
)

AREA    ` HORAS
'

1

736
Auxiliar de Referencia y,Contra.referencia-Turnos,,  de lunes a domingo -24 ho`ras

i 368
Auxiliar de`informaci6n y Estadistica de lunes a Sabado  de 7.6 horas aiarias
A'uxiliar adm.inistrativo (Digitador d.e` vabunaci6n) de ]unes a sabado de 7.6.hora?

184diarias
Auxiliar Adminis,trativo Atenci6n; AI Usuario -Trabaj.o Social tde lune.s a sabad6 de

1,84
7.6 horas diarias          `                   I

J

736',Tecnicos de Administrativo, de_7.6 horas diarias  de Tunes a sabado, Glosas
I -          ,18'4

Trabajo social Centro 20 de Julio de lunes a sabado de 7.6`. horas .diarias,.
J``TrabajoSocial`hospitalizaci6ndelunesasabadode7..6horasdiarias 368

Trabajo social urgencias turno de lunes a domingo 24 horas 736
I

1.84Tecnico administrativo consulta` externa de lunes, a sabado de. 7.6 horas diarias

Auxiliar de Fotocopiado de ilunes a sabado de 7.6 horas diarras\ 184

Tecnico mantenimiento de lune; a sabado d`e 7.6 .horas diarias 552

Mensajero~-administraci6n d`e lunes-a sabado de 7.6 h6ras diarias 184

Au-xiliares de Traslado para Urgehcias y Ho§pitalizaci6n. Turno 2.392

. Digitadores de Censo. Iunes a Sabado de 7.6 horas diarias 552

Agentes de salud. Iunes a sabado de 7.6 horas djari'as `   ' t       368

Gestor de Salud. Iu`nes a sabado de 7.6 `horas diarias
'      .368

1

Coordinador. Iunes a Sabado de'7.6 horas diarias 1,84
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•      Acudir  a  Bancos` para  realizar  consignaciones,,  pagos,  cambios  de  cheques  actividades  con
entid`ades bancarias.            #

•      Hacer traslado de efectivo a los Bancos cuando sea necesario.
•      Llevar documentaci6n a los proveedores, clientes o lugares:indicad6s.
•      Repartir cartas,  informes  o vola`ntes  urgentes  cuando  se  presente  el  caso.  Realizar 'todas  las

diligencias que tenga`'que ejecutar dentro y fuera de la entidad.                                  ,
•      Atender cualquier solicitud.de[` area administrativa o cient[fica.
•      Realizar.tareas que le sean asignadas por su jefe inmediatq ydemas.

5.1.2      REFERENCIA Y CONTRAREFE'RENCIA
•      Recepcionar. la  remisi6n  (con  sus  respectivos soportes:  historia clinicat  anexo t5cnico  N.  3  y la

hoja de remisi6n) del. paciente ordenado por el' especialista.                                                  \
•      Enviar  a  la  EPS  y  a  ]as  diferentes  lps  de  [a  red  prestadora  de  servicios  la  necesidad  de

remisi6ri,   via  inte.met  o  fax,   sino  tiene  seguridad   social  se  erivra  a  la  secretaria  de  ,salud
correspondiente.                                                                                            /

•      Registrar las gestiones realizadas en el formato N°5 de ge§ti6n social y se da.inicio a la gesti6n

.     ::tae jaesz d::eer;tnat:: :i:apc::ant: ::!%aecb!:nd#';%'epnac:;:nfto:r'£::od#ie;°r::aqci:enF:i toda |a informaci6n
en la hoja de referencia.

•      Contactar al  equipo  de  traslado  o  de  ambulancia `pa`ra  quF  transporte  e[  paciente.  >  Llenar  la
hQja de.traslado a la entrega.del paciente.

.      Factura'regresodel.paciente.
•      Se  organizan  los  p.aquetes  de  documentos.que  debe  IIevar el  equipo  df tras[ado:  un  paquete

para  el Tnedico;  un  paquete  para  e[ `area  de  SIAU;  un  paquete  para  ]a  lps  res.eptora y el  otro

.     :::udeet::: %9uJ.:P,teaseena': :i:.tg°nr:ad:I:n;Coar. ia  Ley,  ia  autoridad  y conforme  a  la  naturaleza  de Su
i

Cargo.
I

5.1.3       INFORMACION Y ESTADISTICAS

•      Realizar y consolidar e[ censo diario de los usuarios hospitalizados fisicos y sistematizados.
•      Recepci6n de I.os soportes fisicos de las historias cllnicas de internaci6n y-urgencia.
•r     Entrega de historias clinieas a los usuarios y a.Ios entes de,`control de acuerdo a su solicitud.
•       Apoyar   en    e[    sacado   y   archivo    de    historias    clfnica.s   cu`ando    lo   amerite    el    servicio.

Actualizaciones  peri6dicas  en  los  sistemas  pertinentes,  a fin  de  rotar e/ .persorial  interno  de  la
unidad funciona'I de in.formaci6n.
Revisar hi'storias cllnicas.
`Comparar historia cllnica con R'-Fast.                                              I
•Realizar  listado  de  historias  :+ Descongestionar el  archivo  central.  Dar de  baja  a  las  historias

clinicas de mss de 10 afios.                                                                i

0

•     :,::g::mas  que  le  sean  asignadas  por la  Ley,  Ia~autorida:d.y  conforme  a  la  naturaleza  de  su-            a.

I\
5.1.4      ATENCIONAL USUARIO

•      Resolver inquietudes a los usu'arios que lo amerite.n. ApoyoiaTrabajo social de la lnstituci6n.
•      Realizar encuestas.  Llevar las estadisticas de las cirugras programadas.
•      Las  demas  que  le  sean  asignadas,por  l'a  Ley,  la  autorida.d  y  conforme  a  la  naturaieza  de  su

>
Cargo.



T

\i

a

•      Consoljdar la informaci6n vacuna tant6 instituci.onal,  municipal como departamental.
•      Participar de forma activa [i planeaci6n y ejeguci6n de j.ornadas de vacunacion  que se desarrollen

en la instituci6n.
•      E[  Contratista  debefa  perniitir  la  realizaci6n  de  auditor fas  internas  y  ex.ternas  y  participa6i6n'. de

planes de mejoramiento qu? ello se genere.       `
•    ,Faat.c:.n:ri.t:stuas: g ii,:asria'':S !cd.e:: :? :I.r::eesp:.e : :uiFuaa|isaTol ee I. :a s ;r.e::ci:nine:ni::: r:p,.erresco.nna:::in:enn te:

de ^la  diversidad  personal y.cultu`ral,  el  rechazo .a todo tipo de .discriminaci6n,  la iibertad  de  ideas  y
creencias.                                    !                                                        t

•     Yees'::ng£5ni::dc:jidn::r°mayr ar?:C%::'rd iunsa°ci6dned:i;ro:::LP:S;obsr:Ti:jsnt:%:'sidyad:I:,mme:i::n i`ia:9ntos;

.     Reet:;loo:3eq[ep,:rs|am.;Su:::.ca,jdad de, serv[cjo que se preste.        ,
•`      Presen`tar i:s cuentas de cob-ro los diez (10).primeFos.dias del mes siguiente al  periodo factui~ado,      `   '

con, el lleno ,de los requisites establecidos.
•      Las demas que le sean asiqhadas por la Ley,  la autoridad'y conforme.a la naturaleza de su cargo.

+
`                    5.1.6      AUX`lLIAR DE FOTOCOPIADO                                                                                            ,

•      Sacarfotocopias d? [os doc!umentos que s,oli?iten lodas las.areas del hospital..                                      ,
•      Las demas que'le sean asignadas por'la Ley,  la autoridad y conforme a la naturaleza de su cargo.

5.1.7      TECNICOADMINISTRATIVO
•      Conoz`cay`manejeExcel.yword                                                      .      '
•      Traslado,de cuentas para,la recolecci6n de.firmas'a[ area de cuentas por pagar.   /        `

:     §:€j°s::r,gsma:a:i:::::°rgifzr:dda: jg::i:::i::3:cia|istas de acuerd.o a lo contratado
•       Revisar e] suministro de-materiales de acuerdo a lo contrato
•      Las demas que le sean asignadas,por la Ley, la.autoridad y conformea la natura]eza de su cargo.

i,

5.1.8      TECNICOS ADMINISTRATIVO GLOSAS           ;                                                 `'
•      Realizar tod'o el tramite de glosas presentadas por las diferentes Empresas Administradoras de

los Planes de Beneficios (EAPB) de su facturaci6n ra9icada,. de-manera conjunta con e[ aud.itor.
•      \Las glosas generadas Por [a lps y EAPB deben ser devue[ta§ en forma oportuna al coordinador\

de auditoria para los debidos pro6esos de d`escargue en las cuentas de lo§ especialistas..                    `
•      Realiz`ar, ,Rec'epcionar y~clasific'ar la correspondencia derarea.
•      Realizar respuesta y gesti6n de glosas en las diferentes plataformas aportadas por la Ldiferentes

EAPB.                                          `                                                                                                              ,
•      Reportar  .al,  coordinador  `de   auditoria,   ]a_   relaci6n   de   glosas   contestadas,   .conciliadas   o

lev-antadas por la EAPB.!`
]`    .      Reportar al area de cartera oportunamente,  Ia`relaci6n  de ilas g]osas contestadas,  concili`adas o

.Ieva.ntadas p6r ]a EPS, don el animo de mantener la gartera actualizada.
•     E.:,a±:eaar: :eLcaesp3je9#ars yq ::a::f!sC::iaa:Pgr::Sdpa°sng:rn,C:?L:;,I ,:r::io-rig:a`}Z::i:o::S:tj:n,-ad::tuuTa::ia:

de.Lsu`cargo.I
•      ParticiJp.ar en el proceso de acreditaci6n.que ad.elahta la.ESE.
•      Asis.tir a capac^itaciones y dema~s actividades asignadas.
•     APoysr ]as a6ciones encaminadas pro{eger a la Entidad de actividades que proyengan del

Lavado de Activos y Financiaci6n del Terrorismo.



;;ue:r:,r:::t;,,ppeEr:fc:o:s:s:::i::::uEs!u:;:n::,:abore:x'i!;h:I;ebr:i:et,:E::::,rvFco::s:E;i:aa|:::pc:::,:::?:ist|,I;:,'6:''H:so,:t::::::
\

y lo.concerniente a ias solicitudes hechas, por los dsuarios.                                      a.
b)   Realizar  en6destas   de  satisfacci6n   a   los  ,Usuarios   de   Hospitalizaci6n   dentro   de   la  Evaluaci6n
Trimestral  que  realiza  la  dependencia  de  Trabajo  Social  para  medir  la  calidad  de  la  prestaci6n  de`[
servjcio.
c,) Brindar apoyo log[stico de las actividades, realizadas en el aT:ea de Trabajo Social.

d) Apoyo.en-Trabajo Social.en el area de Atenci6n al Usuario.

::cpeenst::V;;o'£jsmEjra°sb'deemnirso#/e°,as,:t::C;:Teenscj:rde;'j,:Cadeepnen%nen:lja?roce,Sosalud-enfermedaddelos
i). Realizar en casos excepcionales no previsto en la Ley la valo'raci6n socio familiar de ,Ios usuarios a fin
de establecer la estratificaci6n socioecon6mica y capacidad de pagp.
g)  Remi'tir  y  reubicar .a  pacientes  en  las  instituciones ,g,ue  se  requieren  para  solucionar  Su  problema
social.
h) Participar en'proyectos de investigaci6n sobre la salud integral da la. poblaci6n y sobre los factores de
riesgo del ambiente socio,-familiar.
i)   Brindar  informacj6n   y  orientaci6n   a   los`  usuar`ios   en   los  tfamites  y`  procesos  sobre   la   atenci6n

:ec%':dine:rati::seenrv'j°c;o:I::essa|::;%Eejj::°3j:::sic?osn:s.Nfmpj:i§t-r:'tj::sbaree:nYe:6esredcei°uSsuqaur:o:jenenpara
j)  Relacionar  las  quejas,  recomendaciones`,  sugerencias d`e  los  u§ua-rios  e  informar al  encargado  del          .

£)reca6oar:!innfr:eids:gtt:L`:~Sd:reedf:dr:Sngj:Cyescaoriat:a::frear::i:an.er]aoptimizaci6nenlaprestaci6ndelservicio.i

I)  En  ]a  baj.a complejidad  realizar el  proces6  de solicitud de  autorizaci6n  ante  EPS  (r`esoluci6n  3047 del

#°L82; dem;s que afin`es a su profesi6n.                                                 i

• Total, de horas para .el proceso,de TRABAJ,O SOCIAL 736 h9ras pres, distribuidas asi,:
• 552 horas en la Mediana complejidad para 6umplir:          `
• 184 Horas mes para cubrir las actividades en la BajTa Complejidadj

• Requisitos de perfil:

Ekt: :ori:rnocfi:s:oenrt:;i g:dt:a#i#:r,ds: :i:i'; (6 ) in e:es.                            I

5.1.10    TECNICO  DE MANTENIMIENTO                                          I                {
•      Reparaci6n de pintura, cuando.se requiera.
•      Reparac`iones  de  cerrajeria,  inc]uyendo  la  instalaci6n  de  las'lcerraduras,  cambio `de  guardas  por

desg'aste normal,  no por .per.dida de l]aves,  aperturas de chapas y cerraduras.  No incluye ,el .incluye
el suministro de [a cerradura ni accesoricis ep general.                                 `

•      Revision  y  ajustes  de  escritorios,   sillas,   divisiones,   divisron±s  in,odulares,   papeleras.  'lncluy~e  el
suministro de los repuestos.                                                                  \

•      Arreglos'de sillas ejgcutivas, si`n suministFo de gato hidraulico y: rodachines.
•       Cambio  de  tubos  d`e  iluminaci6n,  balastos,  sockets,  bombillos  corrientes,  bombi]los  hal6genos  y

.     d#:nrFmpjaernat%j°greesv:let:vt:jc;ScTr:::ti:: q#:nsoer p:etsoednat:ni.as  iistaiaciones  hidfaulicas  y  sanita.ria's
(tanqijes elevados, tuberras,  albercas siibterfaneas de agua potable,  equipos de bombeo,, tuber[as
de  succi6n,  sifones,  tuberras  de  conducci6n  necesarios  pata  la  evacua.ci6n,  ventilaci6n  de  las
aguas negras y pluviales de la edificaci6n).

a

a



i)    Colab6rar c'on las actividades'due s ele ;si'dnen`eri ,rela.ci6n con el-oficio.
i)      Realizar entregas`y reQipo de turno de forma presencia[

j).     No abandonar !a institual6n antes.de.ser-recibo y entrega del t.urno          ,

a

.  .     Las derpas que lesean asignadas por la Ley, la autoridad y confo[me a la naturaleza de sU cargo.
/

i

AUXILIAR DE TRASLADO:                                                                            ;
/

\

Se r.equiere de 2392 ,hbras mes distribuidas asl:
MODALIDAD  P.RESENCIAL:  14,72 horas para cubrir tumos. de lunes a domingo' en. la Unidad Funcional

I

de Urgencias y .Hospitalieaci6n y 184 ho fas diumas en hora'rio de 7:00 am -12.00 in y de 2.00 p.in. no.00
pin  de  .lu.nes a  viemes  y  de  9.00  am  -12.00  in,  los  dlas  sabado,  en  los,  servicios  de  urgencias  y
hospitalizaci6n; y 7`36 horas.turno para area de urgencias; Qbservaci6n, feanimaci6n.

\

Actividajes asociadas al procesp de aurdliar de fraslado:                                                .\

\a)    Cub`rir el  proceso de auxi[iar de' traslado  en  la  E.'S,E.  Hospital San  Rafael  Nivel  11  en  modalidad

presencial en la unidad funcional de mediana com'plejidad
b)    Re?ibo y entrega de tumto, a la hora indicada' d8 acuerdo a la gu[a de este procedimiento.
d)    Tra-nsportar  a   [o§  usu.a'rios  de  cada  servicio,  .zasistir.y  co[aporar  'con   las  ,aQti`vidades  de.  Ias

dif?rentes  areas,  transportar  a  los  pa.cientes  en  el  momento  del  egreso 'hasta la  salida  del
•HOspital.                                       )

d).  Prestar asistencia en e[ trasladd de pacientes a Tealjzarse estijdios en el area urbanai por fuera
de] Hospital .con previa autorizaci6n Gel jefe del servicio.

e)    Mantenerlas-sil[as de ruedas y camillas limpias y ordenadas.                                      I

D     Responder por las balas de oxlgen6,  man6metros y demas encores relacionados con Su oficto
del Hospital.

g)    Participar activamente eri los procesos,  proyect6s y actividades organizadas por la institu.ct6n.

7

DIGITADORES ,DE\CENSO:.

Se requieren 576 .horas mepsual para desarrol[ar este proceso, con. Ias .siguientes actividades:
'

' a)    Pigitar,  consolidar y actvalizar los censos .poblacionales de  la cabecera  urbana,  corregimi6ntos

y caser.Ios, c,on puestos y'centros de salud con personal asistencial asignado por el hospital,.
b).   Verificar`   log    derechos    de    poblaci6n    censad'a    en     base    de    datos    de-EMPRESAS--``   '      ~

ADMINISTRAD9RAS7DE  PLANES  DE  BENEFICIO -EAPB,  ADRESS,  SISBEN  y  demas  base

c)   8:e::;:rs ,%,:nj:::::Sespaar?p:JL:.:udt:r,:C[:jf°Qnr:Sa:jn6:rt°aT:ic::: ¥:r:::::i:P; ias soiicitudes a traves              '
del Ifder de proceso

d)    Alimentar   progresivam6nte   con    infofm'aci6n   ila.s   a.ctividades    realizadas    de    promoci6n    y

prevenci6n,, la hoja de vi[da de los usuariQs y beneficiarios de las EAPB cont.ratantes-./
e)   Apoyar en  el  proceso. de verificaci6n  de las  actividades ,realizadas y pendiente de  la  poblaci6n

obj.etivo de acuerdo a `la.normatividad vigente para los programas de prevenci6n y promodi6n
f)     Propgrcionar la informadi6n requerrda pQr los grupos extramurales para la atenci6n diaria
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asign.adas.

BI

Sei  requieren   368   horas   mensual'.  para   desarrollar  este   proce§o,   con   las  .Siguientes   actividades  y
distribuidas de laLsiguiente manera:        '                                                           i                 ,

~'
I

MODALIDAD  PRESENCIAL:  de  lune`s  a  viernes  7.00am-11.0.Oam  y de  1.00pm  -5:00pm  y  los  sabados
de 7.00am -11.00am,

a)Cubrirelprocesodeagentedes;ludenlamoda!jdadpresFncialenlauhidadfunjcionaldebaja
complejidad

b).   Realizar can-alizar y monitorear la cubertura y vacunaci6n en la zona rural, urbana y disp.ersa,
c)\   Apoyar las jornadas de vacTunaci6n                                                  I                                                                   `

:)R::?i::iasa::jsot:::esddeur:nnftger:'a%[/i::r:::ceasctjr6en:eceominbuanrj::°cj::C::rd;nr:C+6oncj::n'daeE::,'u[dpsy
prevenci6n de las enfermedades.•f)      Divul`gaci6n.de las cartillas, volantes,. foIIetos a la poblaci6njen gen'eral,

g}   a:i:jt:rj`P:I :ans 'ac::`:::::i::::jv:odberesa::omg?:6#:::b::lam::i:tber:nic::rj'}a demacs  temas  de  saiid
organizada por los lI.deres de procesos,

i)     Elaboraci6n de informe de sus actividades y presentarlas al lider-de. pfocesos

j)     Conocer las  normas  internas,  plataforma  estrategica,  de  acuerdo  a  16s  procesos  establecidos
por la  E.S.-E.  HOspl.TAL SAN  RAFAEL NIVEL.Il

k)    Lasdemasqueseleasigne                                                            i

GESTOR DE SALUD
\^

Se  requieren   368   horas  .mensual   para   desarrollar  este  prgcesQ,   con  las  siguientes   actividades  y
distribuidas de ,Ia siguiente manera:

I

MODALIDAD `PRESENCIAL:  c!e  lunes, a  viernes 7.00am-11.00am `y de  1.00pm  -5:00pm  y  los  sabados
de 7.00`am -11.00am,

I;

a)  `CuErirel  proceso de gestor ,de salud  en  la modalidad  presencial en  la  unidad funcion€l de  baja
complejidad'                                                   \

b)    Realizar el proceso de tfamite de so[icitud de autorizaciones ante las EPS
c)    E[aboraci6n de in`forme de` sus actividades y presentar[as all:[lder -de procesos                          /
d)    Conocer  las  normas  internas,  plataforma  estrategica,  de  acuerdo  a  los  procesos establecidos

per la E.S.E.  HOSPIT`AL SAN  RAFAEL NIVEL,Ill                        I
e)    Las demas que§e le asigne

i

COORDINADOR:  184-horas mes, y las siguientes actividades

a).   Realizar horarios

i

i

?
I

a
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GESTIQN JURIDICA Y CONTRATACION                  i
b)    Verificar asistencia
c)    Rec`ibir.incapacidades y/o licencfas
d)    Elaborar 'novedades mensuales`
e)    Las demas inherentes a¢sus labores.

\
5.2 0b]igaciones Generates:  ELl contratista debefa:

1.    Cumplir  con  el  objeto  del  contrato,  conforms  a  los  documentos  del  proceso  de  contrataci6n

t  2.   :e£;:i:;!t:g::y#;::PZ:°c:;;£i::ev:id: ' , |°d:sdp%Cnus:be,:t:: rya 9suu:cpi,I: ,:°eT :°c:ar::u,i:,I::asc:den °dr:,ecnotnet::I:° '

3.    Acatar  las
entidad.

instruccione§ que  durante  e[  desarrollo  del  contrato  se  le  impartan  por  parte  de  la`

4.    Obrar con lea-ltad`y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dil.aciones.
`     5.    ¥easna¥r::: iae,roesj%adep[[::en:,i:Toa.I  S°bre  la  informaci6n  que  se  le  sea  suministrada  para  e|  /

` 6.    Mantene`r vigentes toda§ las garantias que amparah e[ contrato en los terminos del mismo.
7.    Las demas que por ley.Q contrato le corresponden.
8..     Presentar  las   cuentas  ]de   cobro   los   cinco.r(5)   primeros   d[as  dell  mes   siguiente+  al`  periodo(

9    :a:Cs8:or:t::ii§t:an:e#t'::p°oci;:':dt; :y:%ue:Sii:: £;tr::b;:,:I'::ji i:: :? rtTeeisp:eqauf:i ape::# :n€zRCL: :: ia( eEnseE

10, I:E:::;:tar;:;ta::;ie:b'e:iv#]+rreagbaa:o`,in(esnssg:I)Tfanstecoa:,a:n::ri:sd°pa%:s md:n:Jeagru r:|a3jsst:cia: dde: i      `
I

Perso`nal que este a`su cargo.                                                                `
11.   EI  encargado  del  manej.o  del  SSST,, em'itira  un  informe  mensual  sobre  la  implementaci6n  del

Sistema  de  Gesti6n  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabaj.o,  donde  se  indlui'fa..activTdades  ,de      `   '
-'prevenci6n  realizadas segun  cronograma ,de SST,  accidentes -ocurridos,  lecciones a,prendidas       {

socializadas,  inspecciones de se9uridad y cierre de halla.zgos del personal que. e'stafa a carago
del contratista.

12.   El  contratista  debefa  ul\sar  en  tod6` momento  durante  su  I.omaqa  de  trabajg  el, uniforme  de
dotacion  de  la  empresa:,  este  `debe` llevar ,el  nombre  de \la `empresa  a  la  que  perten.ece  como
'   ,          .','           \.,                                                                                                                                        \
identificadi6n.

13.   Si el encargado.del manejo del SSST encuentra personal Contratista, con si-griQs de ebriedad o``bajo efectos de sus.tanci,as estimulantes o alucin6genas lo reportara inmediatamente,  de forma.

verbal  y  por  escrito  a !trav6s-  de  [a  lista  d.e,  chequeo,   al  representante  legal,   Gerente  y  al
`     §:::mrv!Fo°reds:::,::::aot°e#' 5§EjgHo°Sspjtsat::t:vnoRda:ie+rf8:;o?uaert:j|:: e68.enp:i'hTb::i:'.:esJ' :.aio°S

`trabajadores.

t{.g6°ios:npFarsmit:r:a:'apsej;Sn°anda:'sf:Tr:r,::rf:n::Jfreej:.C(URC:6sno,du:js:ttr3§8j3.e,P2aoroa8}:mardebenhacerlo

1'5.   Ent.regar al  encargado  del  manejo' del  SSST,  una Jista. de  Elementos  de Protgcci6n  Personal,
EPP;  que  sus  'trab`ajadores  u'tilizafan  durante  la  ej.ecuci6n  d6.I  contrato  de  .acuerdo  con   lag -

t6.:S:VEd#e:era:j%Snaar:%':a,:%'%S,i:teat:rde:bdeenr:eus£3,:r'::nq|aes`S:oerELca°sn:tre:::rc::PNu:%t,°SrdiosHpara

t7.E!rg]Pr°etea::°tde:,Cj:qnui::PIT:i°prj:t:cAc%:'B:::o':`:,dreeT::rFdqouj;°essg:cP[:j%toe'#::Paesrsi°anba:iesqu?
realic'e.  (Ley 9, "tulo lll,,artfculos 85,122,123 y 124)I

j\

iEseHesrtyfrofuca©It:#rafo=s:a:adndcesfebH:un:asagfa=;e;nTuner=e,4=Lfa"4es3.77sot°\
\



o  perdidaInspeccionar y mantener el  inventario suficiente  para  el  reemplazo en  caso de dafio

1 9.  dEen[°ei :::e(:teoyqgjeT:t:'°p`;:::nrttjecuj:Sa8c:'id`e2n2t:`d2e3 t¥a`b2ai! 6 enfermed-ad |abora|, el contratista,

.:ned:::aadepsop:a,=arARfe(ra3EL:n::t::ddeonrtaeddaeaia::gso!'n::i:uocr!£,:sir:Sut:d::aednec::n%[:jn°:ail:asdao':d}

Ae£:rtyar±°Es:I:stm:¥:i:ra:idea:nf%:::'redye,d:`::::edn:e'aas,,:;cha°r:aasd:!gdueje#taensej9:re:,egt:S:%j:1:
ESE   Hospital   San   Rafael,   En  caso   de  accidentes  graves  o  mortal  debeh   ser  reportados
directamente a ,la  Direcci6n  Territoriales  u  oficina de  Especiales. correspondiente en  terminaos

2o.:::::8::`!;aioesl:£c'ii:S:;i!!::dn:ti:i:SaeT::::,!av:ssa:iB:;bp°;t::[z:ae#:a:f:::ndt::a5ntd°[a:'haa:::::md:ba:
entregar copia de esta investigaci6n al encarga`do del manejo del SSST en la ESE Hospital San
Rafael, 'El informe de investigaci6n debe incl,uir acciones 'de mejoramiento.  (Resoluci6n  1401  de
2007, Art[culo 4,  num.eral 2).                                                                   I

21.   Reportar  mensualmente al  encargado  del  rianejo  de[  SSST  de  ]a  ESE  Hos,pital  San  Rafael,
todos  lds  incidentes  ocurridos.  Este  informe  debe  ir ,acoqupa`fiado  de  una  investigaci6n  y  de
acciones de mejoramiento:

22.  El  contratista  al  momento  de  iniciar el  trabajo  debe  proporcionar al  encargado  del  manejo  del
SSST,  el  listado' de  nombres,  ARL,  EPS  y  ntimeros  de  dQcumentos  de  identidad  del  personal
que esta a su cargo.         J

23.   El contratista deb,9 notificar al area de recursos  humanos,. una vez que se presentan  cambios
en el  personal  relacionado.  Para el caso de las personas due van a realizar trabajo en alturas

;ecboep?aadnee::j[j:acj%°np;i,8j:'t:::jf8:::r:I:ea§reegdjtr?d.:'dp€:Sc?a|,a:hc°sna,:'d:usr%°sdses:rabaj°enaltur,as
/

6. REQU]SITOS DE VERIF[CAC]6N QUE DEB.E CUMPLIR EL CONTRAT[STA                     /
I

Documentos  d-e  cont,enido jurldico,  tecnico  y  de  experiencia  obje`to  de  verificaci6n,  para  suscribir  un
contrato de prestaci6n de servicios:                                                    I            i                                             `

/
6.1  PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA`

a.) Carta ofrecimiento de servicio y/a propuesta d'e contrataci6h: La persona natural o jur{dica debe
anexar  documento  en  'el  cual  haga  ofrecimiento  del  servicio  o  sTministro,  el  cual  debe`  contener  los
Productos o las actividades prin?ipales a desarrollar.

b.) Fotocopia legible de.Ia`c6dula de ciudadahia:  La persona natural y/o del representante legal de la
empresa debe anexar copia amplia\da al. 150%

c.)  RUT actualizado.  La persona jurrdica o  natural,  debera .anexar con  su  propuesta el  Registro  Unico
Tributario,  indicando  a  que  tegimen  pertenece  y .actualizado  a  ila  fecha,  segdn  la  nueva `codificaci6n
establecida, sip que exceda de tres (3) anos desde la fecha expedi6i6n.

d.)  Certificado  de  Matricula  Mercantil:'  La  persona  natural  con  establecimiento  de  comercio  debe
anexar  este.  certificado   (Objeto   social   relacionadb   Con  el   objeto   a   contratar).   (CPS,   Suministro  y
Ordenes).                                                                                                                   ,

e.) Certificado de existen.cia y representaci6n\ legal: La persona!jur[dica debe ,anexar este certificado
y cuando el representante legal de la persoria juridica tenga restricpiones para contraer oblig,aciones en
nombre   de   la   misma,   debefa   adjuntar  el   documento   de  autorizaci6n   express  del   6rgano  social

a



cdmpefente,  en. el

a
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cua[  conste que  esta  plenamente facultado  para
contrato hasta\ el Valor de la propuesta. (Obj.eto social re!acionado con-el Qbjeto a c6ntr-atar).

p`resentar  la  propuesta y  firmar  el

•-.,                      \                                                                                                                     '

I.) Certificado de.I revisor~fiscal (si Ilo p.oseei por exi8encia 15gal) o de'I representante legal de estar
•a paz y salvo en ]os aportes al sjs{epia de seguridad social i.ntegral ('sa[ud, pensi6n y riesg.os), al
igual  que aportes  parafiscales.. Anexand'o  copia de  la, ciudadanla de `ciudadanra del. revjsor fis'cal,  de
la tarjeta profesional del  revisor fiscal,  antecedentes de. la I.unta central  de contadores actualizado y de
[a planil!a, de liquidaci6n deseguridad social integral.      '

1

.f:)ac%Jen=Edf:C:::=iodb:et:Xdpe:I::::rEaat:o',=|eca°vn:I::S::jddoenpe::a:daepn°EiaLa::riif,'Cpaocj°unne;er?oed`oe#:jrL::Cd':
un  (1). afio.                                                                                                                                                                                     .

7. CRITER[OS DE SELECC]6N!Y ESTUDIO DE MERCADO

La  ESE 'adelantara el  proceso  de sel.ecci6h  de  menor cuantia,  en  aras  de.ies`coger el  proponente  mas
id6neo y .apto para prestar un-Servicio efectivo,  debera.invitar en forma publica ,a presentar ofertas para
qu`e participen en  este proceso. For tanto,  por encontrarse  ubi6ado el valor estimado del servicio,, en la
escala  de  superior  a  75  SMLMV  e  ,inferior  o  jgual  a  1000  SMLMV,  ,como  lo  plantea  el  Amculo  16,
Numeral 2,  del  Estatuto de  Contrataci6n  d.e la  instituci6n  (Acuerdo  N°  7 de 2014.)  de .be adelantarserel
proceso pertin.ente de selecci6n de menor cuantia.-\
Para deter.rhinar cual es la oferta mas favorable,  la ESE utilizafa comb ,fa?tares de selecci6n,  la Cali'dad
y el  prpcio\,  dichos factores.`se  ctalificafan  teniendo  en  cuenta ,ciertos criterios  de  evaluaci6n  del  comite
ae evij[uac'i6n de propue`sta;:

•  La  experiencia  del  proponente  para  tener `certeza  que~tiene  la  idoneidad  y  capacidad  para  cumplir
adecuadamente el objeto del coptrato.                                                                                      J  ``

•:cEo'n3£=j:sdqeu:asha°gf::a,3sq;:o;:n::i::,ntbeun:c:.:dho:r:uteen:#p::e:Teenotfare:'c:a:::ds:+::jopsr°apume:iaosr,

precio,  garantizando el  uso  razonable deios  recurs,os de  la entidad -y el rendimiento de  la,inversion ,de
los mismos en` Ia satisfacci6n de sus necesidades, cumpliendo Condiciones minimas de calidad exig!das
por la ESE.

8. MARCO LEGAL                  '              }

Ei,  artlculo  48  deJa  Constituci6n  Polrtica  sefia'la  que„Ia  seguridad  social  es  un  seivicio  pu.blico  de
caracter obliga`t,orio,  que se Presta bajo ia direcci6n,  coQrdinaci6n y` control' Gel Estado, en .suj.eci6n a los
principios de efic`iencia,  universalidad y solidaridad.

I

Fundamentalm?nte   el   Sistema   de   Seguridad   Social   regido   por   la   Ley   100   de   1993,   c're6   las,
`::rvoeTs,i::r:::,:sprp:rc::I:zsa,3ooscj;,,%%a¢::,E:t:adr%,a8::f::mp:::tsaressep£#:T::t:apuodrahpas3j:a,,:%j:::jona,es,

De  conformidad  con  lo  previsto!en  los  artjculos  194  y  195  de  lg  Ley  100  de  1.993,  el  regimen jurjdico
aplicable al. contrato  que  se  ce'lebre con  ocasi6n  del  ,pre.sen'te  pr.oceso,  sera  el  Deredho  privado,  en
concord`ancia  con  lo  establecido  en  el  Decreto  7\80  de  2016  y  el  M-anual  de  Contrataci6n  de  la  E.'S.E.
HOSPITAL SAN RAFAEL N`lvEL 11,  adc)ptaqol por la Junta  Directiva .mediante Acuerdo  N°  07 de 201'4 .y
pQr la Ley 80 de 1.993, solo en',Quanto a .Ias clausulas exorbjtantes.

I
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de  Contrataci6n  de  la  ESE,  esta
contrataci6n  debs  1levarse  a  cabo  por el  procedimiento  de  contrataci`6n directa  segtln  la  naturaleza  u
objeto del contrato,  segun  lo reglado en el Artlculo 2.1  de la Resoluci6n 222 de agosto de 2014 Manual
de contrataci6n.,                                                                                                       '{

r\

9. IMPUTAC]ON P'RE'SUPUESTAL                                                        ~     ,

La disponibilidad presupuestal hace parte del principio de legalidad del gasto ptlblico„ por lo tanto, todbs
los contratos y ordenes que afecten las apropiaciones  presupuest`ales deberan  contar con  certificados
de disponibilidad qde garanticen la existencia de la apropiaci6n sufic,iente para atender el ga§to.
En  consecuencia,  la  E.S.E H.ospital  San  Rafael  Nivel  11  tiene. pTeviFto  el  presupuesto  estimable  para  el
pago del presente contrato.  Por lo tanto,  la obligaci6n  pecuniaria que se adquiere,  con  la ejecuci6n^del{
ctbjeto  contractual,  se  encuentra  subordinada  a  la  apropiaci6n  presupuestal  due  con  tal  fin  se  ordene'Qon  cargo  al  presupuesto  de  ]a  presente  vigencia  fiscal;  .apropiacion  que  afecta  preliminarmente  el

presupuesto  mientras se expide el correspondiente  registro  presupuestal,  como requisito 'de  ejecuci6n
del mismo.  Por tanto, se estimatel valor de] contrato. en un mopto de:

\j

`     SERVICIO PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES

VALOR SETECIENTOS   VENTISIETE MILLONES    SEISCIENTOS
/ •CUARENTA    Y~    DOS    MIL    DOSCIENTOS    SETENTA.   Y

NUEVE PESOS   (727.642.279) iNCLUIDO IVA
DURACION  ` TRES MESES (3\) Y (16) DIAS
CODIGO PRESUPUESTAL     I • 2.4.5.02.09.95110           seryicios proporcionados+          po`r ,

organizaciopes gremiales, come.rciales y de empleac!ores\,

I,I

10. FORMA DE PAGO`                                -'
i

La  ESE  pagara  al  contratista,  por  los  Die6iseis  (16)  dias  del  mes:  de  ehero  de  2025  ia  suma  de  CIENTO
TRES MILLONES 'NOVECIENTOS CUARENTA Y C)CHO  MIL OCH.OCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/L     ($103.948.8.97)     y  pot  mensualidades  vencidas,   hasta  [a  §uma  maxima  de  DOSCTENTOS  SIET'E
MILLONES  OCHOCIENTOS   NOVENTA  Y  SIETE  MIL  SETECIENTOS   NOVENTA  Y  CUATRO  ,PESOS
MONEDA LEGAL ($207.897..794),  !ncluido lvA,., `una vez entregue la siguiente docume`ntacion:
`,\,

`               a)   lnforme  de  actividades,  en  medio  im,preso  o  magnetico,  er  donde.se`indiquep  las  activida`des
realizadas, y el p`ersonal utilizado.                              \

b)   Constancia de los aportes al`sistema de seguridad social integral y el pago de sus obligaciones
I

parafiscales.                                                                                         ,
C)    Solicitud de.pa6o o facttlra respectiva.                                           ;

d)   :oenrttirfict::ion  de  cu,mpliTiento  a  entera  satisfacci6n  de  la-,entidad  por. parte  del  supervisor del             o

11.   'ESTIMACION,    T.lpIFICACION    Y    AS!GNACION    DE    LOS    RIESGOS    PREVISIBLES    .DEL
CONTRATO.                                                                                                                  I                                          *
Para los efectos de los diferentes procesos de selecci6n, se entend6ran las sigujentes clases dei rieLsgo:.
+lt

General': es un Riesgo de,todos los Procesos` de Contrataci6n adelantados por`la Entidad .Estatal,  por I.o
cual esta presen.te en toda su acti`vidad contractual.                                ,
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12. ANALIS[S DE RIESGOS rY FORIV]A DE M[TIGARLOS
.

Tt
De acuerdo con 'Ios  lineamientos  del' manual ,de  ri'esgos  expedido  por Colombia  Compra  Eficiente esta
`entidad ha definido como'ri.esgos dentro de la,ejecuci6n del presente contrato tos sigu_ientes riesgos:

L

12.1  CUADRODERIESGOS     i
\

ck`,fa   ',i;>.,*x'!givo;fir' +i+JIJA.A        -`£`?+dyH£~5!qss^e.   h a fu   rJ1     '      i.Ji     i•FLl,'er!te, ,+`,pri,_,.

(-a+                     _,«.1*:¥,

;xp4iw#.h      ,#rv!^f`;Ji,"Po`'

D`escripci6n'
T+++•C!§ons:e`c#En"d`ia

`x   ;        i+:;    ;Sfu*ng*nr.```\

i  i.+i    i•Jmpa5to -Qa3{*`\.g`¥if#\§`S+x^,       +`

•r3                                  ,~

\(Qu6 pilede
t           Jy*\        ,CI.f.i,',

A   \,Etap,a`ifyJyJ. pa.sar yt c6mo*. ocuITeen6:afa€::i,i(evento .   Prrtypb`abi.`|ida`d\f ,v*J--`/(cs'+4h.,yol!rty.
a I  'Cao OP  :total,i-

.                 .-r:)

i`1 .puuede          J
*ire-i

1~      !}»,          ,,,i          rfu`-           :

",   1[)t#4 (ocurrlr)
8       "      +" .J6¥,.,,

\/1

General Externo Contrataci6n

IiQu`e no se:oT:te,aet:I

EI contratistapued6negarseafirmar'er

No poderejecutaroejecutare.n'menorcuantlaIosrecursos,asignadosa!

2, 5\

T   7

contrato. contrato y ,laconsecuenteafectaci6ndelas.funcionesdelaentidad -

\ 2

\General

\'

iQue no
Que no,presente lagarantiaoque

\1~

2 I 3         ,t
pr,esenta la es'ta rio cumpla N`opoderiniciari

Externo\ Contrataci6n J> garantra o las condiciones Ja t,empo la
1

qTe Su exigidasenel    , ejiecuci6n dell
presentacion contrato o que contrato
s6a tardfa..•'\I la entrega deIamismaseatardia. \

\\3,`

Especlfico
\

E`j6cuci6n

-I     +IOperacional    \
El contratistanopresentalospagosala`seguridad

`Entorpece el

1

\
2            \1Externo social deacuerdo a lo segtlimlento aIaejgcuci6nde

1\

1! estipulado enelcontrato,ylenlanormatividad,
las actividades.,
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4 General

'ExternoI. \Ejecuci6n      `

Operacional\

La solicit'ud parpartedelcontratistadetermin`arel'contratoparmutuoacubrdo

:uniopT:::n:Idelobjetocontr.actual, 2 `5 7

5 Especlfico Externo Ej'ecuci6n Operacional,
Accidentalidadeneldesarrollodelcontrato

Entorpece elcumplimient6tdelobjetocontractual.I
I2  /

2 4.

12.2 FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO.

A-ui,6n
Impacto desF;u6s del tratamie rito £Afecta eleuilibrio

\

.,
£q,se leasigna? Tratamiento/Controles aser\implementados

Probabilidad mpacto;? j Calificaci6n ., Calificaci6ntotal
qecon6micodel~cohtrato?`

1

D-i   (Aclararlosrequisitos,requerimiento

EntidadQontratant.e

1.  Poner en cono`cimiento   ,delfuturecontratistalas;con.dicionesdelcontrato(especificaciones,plazos,

1

(

6 Alto No
Syespecificacio    Inesyproductosdelcontrato) lugar de ejecuclon,productos,etc.).2.Exigirmanifestaci6n deconocimientoyaceptaci6nde!ascor]dicjonesporpartedelfuturocontratista.

5 •(i

2

\BstetqAu:::t,oasr,requerini?nto

Entidad

1. P-oner en. conocimientodelfutureco'ntratistalascondicionesdelcontrato(cobertura,^plazoy

1/

i1iri

2 Bajo

\
Sy vigencia de la garantia..). -No
especificacionesyproductosdelcontrato) contratante 2. 'Exigir manifestaci6n deconocimiento`yaceptaci6ndelascondicionesporparfedelfuturocontratista.

3
'D - ii (revisarproc?sos) Entidadcontratante

Notificaci6n ofic]al alcontratistasobreelincumplinientoenel pagodeseguridadsocialacordealoestable'cidoenelcontrato`yenlanormatividad

1

iJ.`1L

2

\ Bajo

no

4

C - (Aceptar +e'riesgocuandonopuedeser -•evitado)

Entidadcontratante,
Notificaei6n a la oficina'Jurrdicaparaadelantar elActadeterminaci6npormutuoacuerdo

2 51 6 Alto no

5
8-Transferir

Entidadcontrat*ante

Notificacfon   al ordenadordelgasto-OficinaJuridica

1

!1
I

Noel riesgo a par; Suspender el 2 Bajo
ARL contrato si a e`llo hubiereIugar I

Person-a Iesponsable ptratamie
n°trofmplementartg|       I i

Monitoreoyrevisi6n
\ •b<
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Nc, tc6mo 'se realiza el monltoieo? 'periodi'cidad~,t'`Cuandd?

1 Sues:i:boer(:;)eF`:sbt'|Cd:!S}rqeuv?6?r-°yecta(n)y/o
Mediante la revisi6n 'de la listachequeodelprocesoycomun deicaci6n,

Cada dos dJas.                                        `
telefonica con el fututo contratista

~\

2
'Servidor(esuscribe(n) Is)Pt]blico(s)queproyecta(n) y/oelestudio'previo. Mediante ]a revisi`6n de  la lista de

chequeo del proceso y comilntelefonicaconelfiitutocontrat caci6rista Cada d`os dfas.

3 ServidQrpdblico designado como supervisor     ' A traves de notificaci'ones oficfales
/Conforme a la peri.gdicid>d descrita enelcontrato

4 Servidor pdbli6o designado como superv.isor A traves de notificaciones oficiales Cuando se pfesent,e la.situaci6n
5' Ordenador del gasto - Area compet6nie A traves de notificaciones oficiales

~Cuando, se presente`. la sitilaci6n

1.A IA

'
13.1  CUMPLIMl.ENT0 DEL 'CONTRATO:  EI`contratista debera  constituir a favor de  la ES'E  HOSPITAL
SAN  RAFAEL  NIVEL  11,  una  pQliza  qu`e  ampare  el  cumplimiento  dell Qbjeto  contractua`l  equi`valente  al

g|eaztr3,°(i)C£:ts°e!t£%°s).de''Valor'del.Contrato,IaVigenciaserapor`eltiempodeduraci6pd.?|cont`ratoy
i

13.2 GARANTIA DE SALARIOst Y PRESTACIONES SOCIALES:  Equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, por el termino del mismo y `tres afios mas, a favor del personal contratado.,

13.3  RESPONSABILIDAD  CIvl[  CONTRACTUAL Y  EXTRACONTRACTUAL  Frente a terceros  para  el\
personal que  prestaran  los servicios,  por el termino del  contrato y (06) seis meses mss,  eq.uivalente al
20% del v`a'lor del contrato.

14.L.Qu,DAc,6NDELcONTinTO                                        `   i                                     I               `           '+
I                                                                                                                                                        I                  ,!                          !

La liquidaci6n dell ,'contrato que se suscriba, se sujetara a los termin,os y oportunidades establecidas :en e;I
Estatuto y el Manual de Cbntrataci'6n Vigente de la Entidad.-
15. SUPERVISION

La  §up!rvisi6n ,del  contrato  6stara  a  cargo -dell Subdirector Administrativo,  quien  tendra  la:  sigui6ntes
fuFiciones:

15-.7  Presenta.r  informes  parcial.'es  de  supervision  en  forma  mensual;  los  cuales. deben  repo.sar  en  el
expediente del contrato`
15:8 Gomunjcar en forma oportu'n`a antes del vencimiento del contrato, en caso de.ser necesario realizar.
pr6rroga, adiGi6n., modificaci6n o suspension, con su respectivajustificaci6n.

\
16. CONCLUSIONE§

15.1   Firmar  el  acta  de  inicio  del `contratoi sieinpre  y  cuan.do  se  haya  cumplido  con  los  requ'isitos  d§
ejecuci6n.   `                                        ,
15.2  Certificar  el  cumplimiento i!del  contrato,  comprobando  el  acatamiento  de  las  normas  tecnicas  y
'|e5g.3`'eEj.ercer  :I  control  de  caligad. del  obje`{o  contratado,   exiiie`ndo  el  cumplimiento  de  Jas  normas,      `   F

especificaciones, procedimientos y demas condiciohes contratadas.
115.4 C-ontrolar las etapas del c,ontrato y`,certificar la prestaci6n del seivicio en cada ,una de ellas.

:%:a'snfd°:Feanrda:n:Parse:tee'toc#::d,;s9:g:ig::Caa,::i:::i:#i::.taor.Parcialototaldelcontrato,paraque'en
15.6 Formular las Fecomendacio,nes pertinentes± tendientes-a debida ejecuci6n contractual.



Con   la   presentaci6n   de  este  estudio,   queda  evidenciad±  la  existencia  de.. un   requerimiento   para

::r:ttEa::i:ie:sT:c:EmspE::idg:s:p:::r,::e::iaie:c:na':eFni:?necie#:#::rs::a:d:n:d!ilnf'ie:rF::::e:,:snt:a:cr,i:a::d:e::o:s:s::rv;:::r::.!a::v::i:i
contrataci6n,  tendiente  ,a  cumplir  con  los  prop6sitos .establecido§  para  la  buena  marcha  y  efectivo
cump[imiento de [os cometidos de la entidad.                                             ;

Este  proceso  c`ontractual  se  enmarca  dehtro  de `las  causales  de, contrataci6n  directa,  por  lo  que  es
Ia  Entidad  pueda contratar directamente con  una  pjrsona  natural  o jurid-ica que  e.ste en
ej.ecutar el  objeto  del  contratoi y .que  haya  dem6strado  la idoneidad  y  experiencia  y  se:::::t,i8:#:

rea.lizard cuando se irate de fines especlficos o no hubi`ere personal de pla`nta suficiente ,para prestar el
se'rvicio a.contratar, sin la necesidad de obtenci6n previamente de varias ofertas.

\

%°::::s::easdenpt,:Snteesat::,j°;oprr::j°qsu:ureedsau,::ji:npcr:asdc:n'a]:,:!S:edneiiantdaeru6|rceoqr:::;mojnednjte°np!ar:r:::Sfoacdeer
contrataci6n,  tendiente  a  cumplir con, los .prop6sitos  establecido§ por  la  Constituci6n  y  la  Ley,  para  la
buena marcha y efectivo cumplimiento de .los objetivos de ]a E.S.E. .Hospital San Rafael nivel [1.

f

i,

Enero 02 del 2025, San Juan del ce,s?r, La Guajira                                                              ,

\

L\

SubdirectorAdministrativo

Revis6: Oficina Juridica
Revis6. A§esor de planeaci6n
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