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» ESTUDIO DE NECESIDAD PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES: DE TRASLADO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS,
’ DIGITADORES, AGENTES Y GESTORES DE SALUD EN LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y
ASISTENCIALES DE LA ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il DE SAN JUAN DEL CESAR, LA
GUAJIRA. .
La ESE Hospital San Rafael Niv‘el' I, es una entidad prestadora-de. servicio de salud de mediana y. baja
- complejidad, descentralizada de] oiden Departamental, dotada-de personeria juridica, patrimonio propio
y autonomia administrativa, de -conformidad con lo dlspuesto en [a Ordenanza N° 017 de 1994,
sometida al régimen juridico previsto en el capitulo Iil, articulo’ 194, 185 y 197 de la Ley 100 de 1993 y
sus decretos reglamentarios, regido en materia contractual por el derecho privado y en- consecuencia

por su Estatutq de Contratacién (Acuerdo 07 de 2014); y Manual de Contratacion (Resolucion N° 222 de.

2014); se procede a efectuar. €l SIgwente andlisis para evaluar la conveniencia y oportunidad .con miras
a la celebracion de un contrato. |

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD -

El articulo 48 de la Constitucion Politica sefiala que la seguridad social es un senvicio publico de

caracter La Empresa Social del Estado Hospital San Rafael Nivel ll, tiéne por objeto la prestacion de los

) servicios de salud; entendidos como servicio ptblico esencial a cargo del Departamento y como parte
O : del servicio publico de la seguridad social, en los términos de esta Ley.

La Ley 100 de 1993, crea el Sistema de Seguridad Social Integral y establece que la prestacién de

t + servicios de salud se hara pnncnpal‘mente a través de las Empresas Sociales del Estado, que

. constituyen” una categoria especial de entidad publlca descentralizada, con personeria juridica,
Y patrimonio propio y autonomla administrativa.

La Empresa Social del Estado Hospital San- Rafael Nivel Il, tiene por objeto la prestacion de los
servicios de salud, entendidos como servicio publico esencial a cargo del Departamento y como parte
del servicio publico de la segurldad social, en Ios términos de esta Ley.

"Cada ESE debe determina su plan ‘de gestion,, orientada a que esta pueda tomar las decisiones

- administrativas para que la ESE sea viable, articulada y permita brindar los sérvicios de .salud a su

comunidad usuaria en condiciones de oportunidad, calidad y eficiencia. ‘
La ESE no cuenta dentro de su planta de cargos con el personal requerido para asi poder cumplir a
cabalidad con su objeto social. Dentro de estos, se encuentran [os servicios profesionales, técnices y
auxiliares administrativos en las areas’administrativas y asistencial, riecesario para el desarrolio y
cumplimiento de la misién de la Empresa Social del Estado, esencialmente la de prestar servicios de
ﬁ salud a la poblacién del Departamento de La Guajira y zonas de influencia.-
§ i
Teniendo en cuenta el estudio técnico para la creacion de la planta de cargos de caracter temporal de la
ESE, se establece el cuadro comparativo técnico, financiero y administrativo de los costos laborales de
los empleos de planta y los cohtratados. Este, muestra objetivamente un estudio de mercado de las
realidades del entorno laboral -del municipio de San. Juan del Cesar, obteniendo como resultado
diferencias muy SIgmf icativas de'favorabilidad financiera para contratar, debido-a que se evidencia que
el personal contratado porl medio de la planta global de la institucién, tiene una carga prestacional
mucho mas alta que el personal contratado directamente. En consecuencia, la ESE Hospital San Rafael
le resulta rentable y factible financieramente contratar personas naturales o juridicas que eJecuten

S
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“actividades, servicios o realicen suministros requeridos para desarrollar y cumpllr a prestacnon de
servicios de salud con calidad y.oportunidad.
. i
La institucion requiere la contratacjén de servicios de profesionales, técnicos y auxiliares administrativos -~
en sus instalaciones, debido a que existen areas que requieren del recurso humano para poder cumplir g
con los ObjethOS y ofrecer servicios complementarios, que son fundamental de los procesos de apoyo.
" Es necesario este servicio para garantizar apoyo en la realizacion de actividades como transcripciones,
revision de cuentas, elaboracxon de documentos, descongestionar el archivo central, facturar egresos,
descargar facturas atender call center entrega de correspondencias fuera de la institucion, contactar al
equipo de’traslado o de ambulancia para que transporte el paciente, entre ottos. Por 1o anterior,
téniendo en la cuantia y las reglas para la contrataciéon establecidas en el Estatuto Unico de
Contratacion de la ESE (Acuerdo N° 07 de 2014), corresponde contratar este servicio a fravés de
seleccién de menor cuantfa. !

2. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD | , ]
La E.S.E,Hospital San Rafael Nivel Il, cuenta dentro del presupuesto de la vigencié fiscal 2021, con los
recursos necesarios para la contratacion de dicho servicio. i

Con esta contratacion la institucién podra dejar en manos del contratista la realizacion de actividades
administrativas ejecutadas_por auxiliares y técnicos. en las diferentes areas del hospital, para dedicarse
-a.desarrollar y dar cumplimiento a su objeto, producir y prestar servicios de salud. O

Através dela reélizaci()n de este proceso de seleccién de menor cuantia se:
» Fomentara la aplicacion de los principios de transparenCIa economia y eficiericia e
‘ imparcialidad. para garantizar que la ESE HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL I, preste servicios
de salud con oportunidad y que asegure la autofi nanCIaCIon y autosostembllldad
e Proporcionaré un amplio abanico de propuestas que permltlran elegir al comité evaluador las
mas idonea y apta para la institucion.
» Realizara una seleccion publica.y abierta, que podra ser monltoreada y verificada por cualquier
ciudadano. -
N .
Adicionalmente, la ESE no tendrfa que asumir los costos de: ! |
o Emolumentos laborales, pagos de salarios, prestaciones’sociales y de seguridad social del |
recurso humano., |
1 | e
3. INCLUSIONES DE LA NECESIDAD EN PLANES INSTITUCIONALES
- De acuerdo con las necesidades anteriormente expuestas -por parte de la E.S.E Hospital San Rafael
Nivel I, lo llevan a contratar el mismo luego de realizar el correspondiente analisis técnico-legal, que,
poria naturaleza de las actividades a realizar, la E.S.E ha determinado como instrumento idéneo para la O
SN satisfaccion de la necesidad que se presenta, la celebracién de un CONTRATO DE PRESTACION DE ‘
SERVICIOS

|

P

P El contrato que se pretende celebrar esta incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la E/S.E
Hospital San Rafael Nivel Il, conforme el certificado -expedido por el Asesor de Planeaciéon y se
encuentra ubicado dentro del siguiente clasificador de bienes y servicios: !

i

~ - i -
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*" 4. DESCRIPCION OBJETO . :

o H t

~

4.1 OBJETO PRINCIPAL: Pres1tar servicios profesionales, técnicos y auxnllares de traslado auxiliares
) administrativos, digitadores, agentes y gestores de salud en.las areas administrativas y asistenciales de
! la ESE Hospital San Rafael Nivel Il de San Juan del Cesar, La Guajira. ! '
. f . : :

4.2 ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO_

|AREA . HORAS|
. ] ’ >A 736
Auxiliar de Referencia y Contra.referencia- Turnos, de lunes a domingo -24 hofras ‘
1 f . B .
Auxiliar de‘Informacién y Estadistica de lunes a §adbado de 7.6 horas diarias 368- .
Auxiliar administrativo (Digitador de vacunacion) de lunes a sabado de 7.6, horas T
diarias - Lo L
) Auxiliar Administrativo Atencion; Al Usuario — Trabajo Social de lunes a sabadd de 18/.4 -
7.6 horas diarias N { - . '
O ) Técnicos de Administrativo, d?,‘?.G horas diar,ias de lunes a sébado Glosgs 736, . '
] L
Trabajo social Centro 20 de Julio de lunes a sabado de 7.6. horas diarias. 1841
«Trabajo social hospltahzaClén de lunesa sabado de 7.6 horas dlarlas 368 ¥ .
’ -| Trabajo social urgencias turno: de lunes a dommgo 24 horas 0 736 — .
Técnico administrativo consulta externa de lunes a sabado de 7.6 horas dlanas . 184 “ .
Auxiliar de Fotocopiado de lunes a sabado de 7.6 horas diarias’ 184 ’
Técnico mantenimiento de lunes a sdbado de 7.6 horas diarias ‘ 552
Mensajero- administracion de lunes a sabado de 7.6 hdras diarias . ‘ 184
Auxiliares de Traslado para Urg‘ehcias y Hospitalizacién. Turno 2,392 -
Digitadores de Censo. lunes a sabado de 7.6 horas diarias ' ' : 552
Agentes de salud. lunes a sabado de 7.6 horas diarias ' . 368
Gestor de Salud. lunes a sabado de 7.6 horas diarias ) T 368
. Coordinador. lunes a sabado de'7.6 horas diarias ‘ ‘ 184
— - , :
@ ” 5. OBLIGACIONES

- ¥

La Empresa. Social del Estado’ Hospital San Rafael, requiere contratar el servicio de préfesionales,
N técnicos y auxiliares de traslado, auxiliares administrativos, digitadores, agentes y gestores de
f saludpara lo cual el contratista debera cumplir con las siguientes obligaciones: N

5.1 Obligaciones especificas: el contrafista se obliga con.e! Hospital: -

-

511 MENSAJERIA:

.l ~
- !

I . . [N , .
ESE Hospital San, Ratzel Nivel i San JuandelCesar, Ls Guajra. 9 Calle 4 Sur Carreras 4'y5 Q 77408837740010
@ @hsrafaelsanjuan #_Hospital San Rafzel de San Juan delCesar
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5.1.3

Acudir a Bancos. para realizar consignaciones, pagos, cambios de cheques actividades con
entidades bancarias.

Hacer traslado de efectivo a los Bancos cuando sea necesario.

Llevar documentacién a los proveedores, clientes o lugares.indicados.

Repartir cartas, informes o volantes urgentes cuando se presente el caso. Realizar todas las
diligencias que tenga:que ejecutar dentro y fuera de la entidad. >

Atender cualquier solicitud del area administrativa o cientifica.

Realizar tareas que le sean asignadas por su jefe inmediatq y demas.

REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA _

Recepcionar la remision (con sus respectivos soportes: historia clinica, anexo técnico N. 3 y la
hoja de remision) del paciente ordenado por el especialista. \

Enviar a la EPS y a las diferentes IPS de la red prestadora de servicios la necesidad de
remision, via internet o fax, sino tiene seguridad social se erivia a la secretaria de salud
correspondiente. / p

Registrar las gestiones realizadas en el formato N°5 de gestién social y se da inicio a la gestion
ante las diferentes IPS para la ubicacion del paciente-que donde lo requiera.

Una vez aceptado el paciente se debe diligenciar formato N° 1 y relacionar toda la informacion
en la hoja de referencia. -

Contactar al equipo de traslado o de ambulancia para que transporte el paciente. > Llenar la
hoja de-traslado a la entregar del paciente.

Facturdr egreso del paciente.

Se organizan los paquetes de documentos que debe llevar el equipo de traslado: un paquete
para el medico; un paquete para el area de SIAU; un paquete para la iPS receptora y el otro
paquete se adjunta en la historia clinica.

Las demas que le sean asignadas por la Ley, la autondad y conforme a la ‘naturaleza de su
cargo.

]
'

INFORMACION Y ESTADISTICAS

Realizar y consolidar el censo diario de los usuarios hospitalizados fisicos y sistematizados.
Recepcion de los soportes fisicos de las historias clinicas de internacién y-urgencia.
Entrega de historias clinicas a los usuarios y a los entes de control de acuerdo a su solicitud.
Apoyar en el sacado y archivo de historias clinicas cuando lo amerite el servicio.
Actualizaciones periodicas en los sistemas pertinentes, a fin de rotar e/l personal interno de la
unidad funcional de infermacion. .
Revisar historias clinicas. -
‘Comparar historia clinica con R-Fast. !
Realizar listado de historias =+ Descongestionar el archivo central. Dar de baja a las historias
clinicas de mas de 10 arios. '
Las demas que le sean asignadas por la Ley, la-autoridad y conforme a la naturaleza de Su-
cargo. |
ATENCION AL USUARIO

Resolver inquietudes a los usuarios que lo ameriten. Apoyoia Trabajo Social de la Institucion.
Realizar encuestas. Llevar las estadisticas de las cirugias programadas. .

Las demas que le sean asignadas_por la Ley, la autoridad y confo'rmg a la naturaleza de su
cargo.

i
\ 1
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"5.1.5 DIGITACION VACUNACION

o,

Adquisicion y distribucion de informacion del esquema de vacunas. -
Consolidar la informacién vacuna tanto institucional, municipal como departamental.

Participar de forma activa la planeacion y ejecucion de jornadas de vacunacion que se desarrollen
en la institucion.

El Contratista debera permiitir la realizacién de auditorias internas y externas y participacion’ de
planes de mejoramiento que ello se genere.  * .
La Coritratista apllcara las ideas centrales del humanismo, en las relaciones interpersonales, en el
trato con los usuarios tales como el concepto de igualdad de los seres humanos, el reconocimiento
de Ta diversidad personal y- cultural, el rechazo a todo tlpo de discriminacion, la libertad de ideas y
creencias. f :

Velar por el cuidado y racional uso de los equipos, suministros, y elementos bajo su

responoabllldad e informar a la Coordinacion del programa sobre las hecesidades, mantenimiento y

deterioro de los mismos. )

Responder por la buena calidad del servicio que se preste.

Presentar las cuentas de cobro los diez (10) primeros-dias del mes siguiente al periodo facturado
con.el lleno de los requisitos establecidos.

Las demas que le sean asiqhadas por la Léy, la autoridad y conforme-a la naturaleza de su cargo.

-

5.1.6 AUXILIAR DE FOTOCOPIADO

Sacar fotocopias de los dogumentos que spliciten todas las areas del hospltal
Las demas que le sean asngnadas porla Ley, la autoridad y conforme a la naturaleza de su cargo.

* A

.5.1.7 TECNICOADMINISTRATIVO -

Conozca y maneje Excel'y Word e

Traslado de cuentas para la recoleccion de firmas al area de cuentas por pagar. /

Conocer y manejar el software de institucional

Revisar las actividades realizadas por los especialistas de acuerdo a lo contratado

Revisar el suministro de- materiales de acuerdo a lo contrato

Las demas que le sean a3|gnadas por la Ley, la-autoridad y conforme a la naturaleza de su cargo.

5.1.8 TECNICOS ADMINISTRATIVO GLOSAS ; v

e Realizar todo el tramite fe glosas presentadas por las diferentes Empresas Administradéras de

los Planes de Beneficios (EAPB) de su facturacion radicada,; de manera conjunta con el auditor.

e Las glosas generadas por la IPS y EAPB deben ser devueltas en forma oportuna al coordinador

de auditoria para los debidos procesos de descargue en las cuentas de los especialistas..

¢ Realizar, Recepcionar y clasificar la correspondencia del-area.
» Realizar respuesta y gestion de glosas en las diferentes plataformas aportadas por la diferentes

EAPB. \

» Reportar al coordinédgr .de auditoria, la relacion de glosas contestadas, conciliadas o

levantadas por la EAPB..

» Reportar al area de cartera oportunamente la- relacion de las glosas contestadas, conciliadas o

levantadas poér la EPS, con el animo de mantener la cartera actualizada.

_* Realizar, recepcmnar y clasificar la correspondencia del drea. - Realizar la gestlon documental

del area. - Las démas qge le sean asignadas por la ‘Ley, la autoridad y conforme a la naturaleza
de sucargo.:

Participar en el proceso de acreditacion que adelanta la ESE. ‘

Asistir a capacitaciones { demé&s actividades asignadas. .

Apoyar las acciones encaminadas proteger a la Entidad de actividades que provengan del
Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo.

ESE Hospital San Rafsel Nvel Il San Juan delCesar, La Guajra R Cate s SwrCamerzs 4y5 XS 7740837740010
) @ hsrsfaelsanjuan €3 tiospial S an Rafset de San Juan del Cesar ' -
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/519 TRABAJO SOCIAL , .

Cubrir el PROCESO DE TRABAJO SOCIAL, en la ESE. Hospital San Rafael Nivel Il, modalidad
presencial para los servicios de Consulta externa, Urgencias, Hospltallza0|én asi: \

a) Orientar e informar a los Usuarios sobre los diferentes serviciosique presta la Institucion Hospltalarla
y lo concerniente a [as solicitudes hechas por los Usuarios.

b) Realizar encuestas de satisfaccion a los Usuarios de Hospltallza0|on denfro de la Evaluacién
Trimestral que realiza la dependencia de Trabajo Social para medir la calidad de la prestaciéon de|
servicio.

¢) Brindar apoyo logistico de las actividades realizadas en el area de Trabajo Social.

d) Apoyo-en Trabajo Social-en el area de Atencion al Usuario.

e) Resolver los problemas y/o situaciones que.-inciden en el proceso salud —enfermedad de los
pacientes y/o familias dentro de la’competencia‘de la dependencia.’ /

f) Realizar en casos excepcionales no previsto en la Ley la valoracion socio familiar de los usuarios a fin
de establecer la estratificacion socioecondmica y capacidad de pago.

g) Remitir y reubicar 'a pacientes en las instituciones que se requieren para solucionar Su problema
social.

h) Participar en'proyectos de investigacion sobre la salud integrall dé la poblacién y sobre los factores de
riesgo del ambiente socio-familiar.

i) Brindar informacién y orientacion a los' usuarios en los tramites y procesos sobre la atencién
reglamentada én, los Planes de Béneficios del POS y NO POS-§, deberes y derechos que tienen para
acceder a los servicios de salud y demas disposiciches administrativos de interés del usuario.
j) Relacionar las quejas, recomendaciones, sugerencias de los Usuarios e informar al encargado del
area, a fin de adoptar las medidas necesarias, para obtener la optimizacién en la prestacion del servicio.
k) Coordinar el Sistema "de referencia y Contra referencia. ]

) Enla baja complejidad realizar el proceso de solicitud de autorizacién ante EPS (resolucion 3047 del
2008).

m) Las demas que afifes a su profesion. §

* Total, de horas para el proceso de TRABAJO SOCIAL 736 horas mes, distribuidas asi:
« 552 horas en la Mediana Complejidad para ¢umplir:
+ 184 Horas mes para cubrir las actividades en la Baja Complejldad;

* Requisitos de perfil:

Titulo profesional de trabajador social. . !
Experiencid certificada minima de seis (6) meses. -
5.1.10 TECNICO DE MANTENIMIENTO ' ¢ -

* Reparacion de pintura, cuando se requiera.

» Reparaciones de cerragjeria, incluyendo la instalacion de lasicerraduras, cambio-de guardas por
desgaste normal, no por pérdida de llaves, aperturas de chapas y cerraduras. No incluye el.incluye
el suministro de la cerradura ni accesorios en general. ‘ 1

» Revisién y ajustes de escritorios, sillas, divisiones, divisiones modulares, papeleras. Incluye el
suministro de los repuestos. ) *

 Arreglos’de sillas ejecutivas, sin suministro de gato hidraulico y rodachines. -

= Cambio de tubos de iluminacién, Balastos, sockets, bombillos corrientes, bombillos halégenos y
demas reparaciones eléctricas menores que se presenten.

«  Mantenimiento preventivo y correctivo menor a fodas las instalaciones hidraulicas y sanltarlas
(tanquies elevados, tuberias, albercas stibterraneas de agua potable, equipos de bombeo, tuberias
de succidn, sifones, tuberfas de conduccion necesarios para la evacuacién, ventilacion de las
aguas negras y pluviales de la edificacion). -

i
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. e las demas que le sean asngnadas por la Ley, la autoridad y conforme a la naturaleza de su cargo.

t

AUXILIAR DE TRASLADO. t .

Se requiere de 2392 horas mes distribuidas asl:

MODALIDAD PRESENCIAL: 1472 horas para cubrir turnos de lunes a domingo en:la Unidad Funcional
de Urgencias y Hospitalizacion Y 184 horas diurnas en horario de 7:00 am -12.00 m y de 2.00 p.m. .6.00

pm; de

lunes a viernes y de 800 am -12.00 m, los dias sabado, en los, servicios de urgencias y

hospitalizacién; y 736 horas turno para area de urgencias; observacion, reanimacion.

Actividades asociadas al procesb de auxiliar de fraslado: "

»2)

b)
c)

d).

CUbl‘ll" el proceso de auxiliar de traslado en la E:S.E. Hospitdl San Rafael Nivel 1l en modahdad
presencial en la unidad funcional de mediana complejidad

Recibo y entrega de turno, a la hora indicada d€ acuerdo a la guia de este procedimiento.
Transportar a los usuarlos de cada servicio, asistir -y colaborar con las actividades de. las
diferentes areas, transportar a los pacientes en el momento del egreso ‘hasta la salida del
Hospital. i

Prestar asistencia en el traslado de pacientes a realizarse estuidios en el area urbana por fuera
del Hospital con previa autorizacidn def jefe del servicio.

Mantener las-sillas de ruedas y camillas limpias y ordenadas. {

Responder por las balas de oxigeno, mandmetros y demas enceres relaciénados con su oficio
del Hospital.

Participar activamente en los procesos, proyectos y actividades organizadas por la institucion.
Colaborar con las actividades que s ele asignen.en relacion con el oficio.
Realizar entregas'y recibo de turno de forma presencial

No abandonar fa institucion antes-de serrecibo y enirega del furno )

~

4
7

DIGITADORES DE'CENSO:

Se requieren 576 horas mensual para desarrollar este proceso, con.las siguientes actividades:
! 1

- a)

b).

c)
d)

e)

f)

Digitar, consolidar y actgalizar los censos poblacionales de la cabecera urbana, corregimientos
y caserios, con puestos y centros de salud con personal asistencial asignado por el hospital.-

Verificar' los derechos de poblacion censada en base de datos de- EMPRESAS -

ADMINISTRADORASDE PLANES DE BENEFICIO -EAPB ADRESS, SISBEN y demas base
de-datos generadas para ejecutar acciones en promocion y prevencion.

Generar los informes a partir de la informacién tabulada de acuerdo a las solicitudes a través
del lider de proceso )

Alimentar progresivamente con infofmacién las actividades realizadas de promoc10n y
prevencion, la hoja de vida de los usuarios y beneficiarios de las EAPB contratantes.-

Apoyar en el proceso de verificacién de las actividades realizadas y pendiente de la poblacién

objetivo de acuerdo a la-normatividad vigente para los pregramas de prevencion y promoc‘ién\
Proporcionar la informadion requerida por los grupos extramurales para la atencion diaria

-

' ]
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g) Y las demas funciones inherentes a la actlwdad que desarrolla, que le sean asignadas.

B

AGENTES DE SALUD .

4

d
Se requieren 368 horas mensual para desarrollar este proceso, con las ‘siguientes actividades y
distribuidas de la siguiente manera:

- -

, T
MODALIDAD PRESENCIAL: de lunes a viernes 7.00am-11.00am y de 1.00pm -5:00pm y los sabados
de 7.00am -11.00am,
a) Cubrir el proceso de-agente de salud en la modaludad presencial en la unidad funcional de baja
complejidad ‘ I
b). Realizar canalizar y monltorear la cubertura y vacunacion en la zona rural, urbana y dispersa,
c) Apoyar las jornadas de vacunacién ! .
d) Buscar las gestantes durante el primer semestre de embarazo en coordinacion con la EPS, IPS
e) Realizar acciones de informacion, educacion, comunicacién de promocién de salud y
prevencion de las enfermedades.
f) Divulgacién-de las cartillas, volantes, folletos a la poblacion en gerieral,
g9) Participar en la busqueda activa de sarampidn, rubeola y fiebre amarilla
h) Asistir a las capacntamones sobre programas, normas ‘tecmcas y demds temas de salid
organizada por los lideres de procesos,
i) Elaboracion de informe de sus actividades y preseritarlas al lider-de pfocesos
J) ©onocer las normas internas, plataforma estratégica, de acuerdo a l0s procesos establecidos.
por la E.S:E. HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Ji
k) Las demas que se le asigne

v
4

GESTOR DE SALUD ! N

.

Se requieren 368 horas mensual para desarrollar éste proceso, con las sngUIentes actividades vy
dlstrlbwdas de la siguiente manera: -
) !
MODALIDAD PRESENCIAL: de lunes a viernes 7.00am-11.00am y de 1.00pm -5:00pm y los s&bados
de 7.00am -11.00am, |
a) *Cubrir el proceso de gestor de salud en la modalidad: presencial en la unidad funcion/al de baja
complejldad v
b) Realizar el proceso de tramite de solicitud de autonzacnones ante las EPS
c) Elaboracién de informe de sus actividades y presentarlas. al lider de procesos
d) Conocer las normas internas, plataforma estratégica, de acuerdo a los procesos establecidos
por la E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il {
e) Las demas que se le asigne

COORDINADOR: 184 horas mes, y las siguientes actividades

a) Realizar horarios a

3 ESE Hospital San Rafael Nivel 1l San Juan del Cesar, La Guajira. QCane 4 Sur Carreras 4 y5 L 7740883.7740010
@ @hscafselsanjuan ﬂ Hosprul San Rafael de San Juan delCesar
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b) Verificar asistencia

c) Recibir incapacidades y/,o licencias ;
d) Elaborar novedades mensuales’

e) Las demas inherentes a sus labores.

A%
5.2 Obligaciones Generales: El contratista deberé:

~ 1. Cumplir con el objeto del contrato, conforme a los documentos del proceso de contratacion

respectlvo y la propuesta.

;2. Presentar en el plazo establecido, los documentos y cumplir con los requisitos de orden técnico,
exigidos como condicion previa e indispensable para suscribir i acta de iniciacion del contrato.
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la
entidad. -

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones. -

Mantener la reserva profesnonal sobre la informacion que se le sea suministrada para el /

desarrollo del objeto del.contrato.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el conirato en los términos del mismo.

Las demas que por ley ¢ contrato le corresponden.

Presentar las cuentas de cobro los cinco (5) primeros dias del mes siguiente af penodo(

facturado, con el lleno de los requisitos establecidos. -

’ 9. El Contratlsta debe portar ‘documentos de identidad, los carnets de afiliacion a ARL, EPS (en el
O caso que se emitan carnet) y de la empresa, duran’fe el tiempo que permanezca en la ESE
Hospital San Rafael Nivel Ii. :
10, El contratista debera :entregar .mensualmente al encargado de manejar el Sistema de >
Seguridad y Salud en el Trabajo, (SSST), las copias de Ios pagos de seguridad social del *
personal que este asu cargo. '
. 11. El encargado del manejo del SSST, emiitird un informe mensual sobre la implementacién del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se incluifd, actividades de . *
t - prevencxon realizadas segtin cronograma de SST, accidentes ‘ocurridos, leccionés aprendidas -
socializadas, inspecciones de seguridad y cierre de hallazgos del personal que estara a carago
. del contratista.
12. El contratista debera usar en todd. momento durante su jornada de trabajo el uniforme de
dotacién de la empresa, este debe llevar el nombre de la empresa a la que pertenece como

’ identificacion. -

13. Siel encargado del manejo del SSST encuentra personal Contratista, con sigrios de ebriedad o

. “bajo efectos de sustancjas estimulantes o alucindgenas lo reportara inmediatamente, de forma

- verbal y por escrito a ‘través de la lista de chequeo, al representante legal, Gerente y al

~  supervisor del contrato de la,ESE Hospital San Rafael, para que ellos e den el manejo al caso,

segtin lo establecido en el Codlgo Sustantivo del Trabajo: articulo 60. Prohibiciones a los
trabajadores.

1{:. No se permitira al personal, fumar durante la ejecucion de su trabajo. Para fumar deben hacerlo

O _ sdlo en las zonas asignadas para los fumadores. (Resolucién 1956 def2008).

15. Entregar al encargado del manejo del SSST, una lista de Elementos de Proteccion Personal,
EPP; que sus trabajadores utilizaran durante la ejecucion del contrato de acuerdo con las -
actividades a desarrollar y los factores de riesgo a los que‘se encontraran expuestos. )

16. Los EPP relacionados én la. lista, deben cumplir con las normas técnicas NTC, NIOSH para
equipo de proteccién resplratorla y ANSI para los demas equipos de proteccion personal. /

17. Exigir el uso del equipo de proteccién personal requerido y especifico ‘para las labores que

B , ,realice. (Ley 9, Titulo lll,,articulos 85, 122, 123 y 124} .

»
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18. lnspeccxonar y mantener el inventario suficiente para el reemplazo en caso de dafio o pérdida

de los EPP. (Ley 9, Titulo'lll, articulos 85, 122, 123 y 124)
! 19. En el momento que se.presente un accndente de trabajo 0 enfermedad laboral, el Contratista,
debera desplazar la persona accidentada a la IPS (Institucion Prestadora de Séryicios de Salud)

- indicada pof la ARL (Administradora de Riesgos Laborales) que se encuentran .afiliados y
reportarlo, a la mayor brevedad posible y dentro de las 48 horas siguientes al evento, a dicha

/ ARL y EPS, asi mismo debe informar del accldente al encargado de manejar el SSST de la
ESE Hospital San Rafael, En caso de accidentes graves o mortal debeht ser reportados
directamente a la Direccion Territoriales u oficina de Especiales correspondiente en terminaos
de dos dias habiles siguiente al evento o al recibo inmediatamente tanto a la ARL como al

* encargado del lmplementar el SSST en la ESE Hospital San Rafael.
20. Investigar los acmdentes de trabajo graves en un plazo maximo de 15 dias habiles se debe
entregar copia de esta investigacion al encargado del manéjo del SSST en la ESE Hospital San
Rafael, El informe de investigacién debe incluir acciones de mejoramiento. (Resolucién 1401 de
2007, Ariiculo 4, numeral 2). i
) 21. Reportar mensualmente al encargado del manejo del SSST de la ESE Hospital San Rafael,
todos los incidentes ocurridos. Este informe debe ir acompanado de una investigacion y de

. acciones de mejoramiento:

) 22. El contratista al momento de iniciar el trabajo debe proporcnonar al encargado del manejo del
SSST, el listado' de nombres, ARL, EPS y nimeros de documentos de identidad del personal
que esta a su cargo. ’

- 23. El contratista debg notificar €l area de recursos humanos,; una vez que se presentan cambios
en el personal relacionado. Para el caso de las personas que van a realizar trabajo en alturas
deben anexar la copia del certificado que acredita al personal con el curso de trabajo en alturas
y copia de afiliacién al Slstema General de Segurldad Social en Salud, SGSSS.

- 6. REQUISITOS DE VERIFICACION QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA {
. Documentos de contenido Jurfdlco técnico y de expenencna objeto de verificacion, para suscribir un
contrato de prestacnon de servicios: ' i

6.1 PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA |

.

a.) Carta ofrecimiento de servicio y/o propuesta de contratacién: La persona natural o juridica debe
anexar documento en el cual haga ofrecimiento del servicio o suministro, el cual debe contener los
productos o las actividades principales a desarrollar.

!
' b.) Fotocopia legible de.la.cédula de ciudadania: La persona naﬁpral ylo del representante legal de la
. empresa debe anexar copia ampliada al 150%
| N
c.) RUT actualizado. La persona juridica o natural, deberé anexar con su propuesta el Registro Unico
] P Tributario, indicando a que régimen pertenece y actualizado a la fecha, segin la nueva codificacion
establecida, sin que exceda de tres (3) afios desde la fecha expedicion.

d.) Certificado de Matricula Mercantil: La persona natural con establecimiento de comercio debe
anexar este certificado (Objeto social relacionado con el objéeto a contratar). (CPS, Suministro y
Ordenes).

!

e.) Certificado de existencia y representacién legal: La persona’juridica debe anexar este certificado
" y cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de la misma, debera adjuntar el documento de autorizacion expresg del érgano social

i

.‘ -
1
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competente, en-el cual conste que esta plenamente facultado para p‘resehiar la propuesta y firmar el
! contrato hasta el valor de la propuesta. (Objeto social felacionado con &l objeto a contratar).
e 1 N - - !
f.) Certificado del revisor Tfiscal (si lo posee por exigencia legal) o del representante legal de estar
-a paz y salvo en los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos) al
v . igual que aportes parafiscales. Anexando copia de la ciudadania de ‘ciudadania del revisor fiscal, de
la tarjeta profesional del revisor fiscal, antecedentes de.la junta central de contadores actualizado y dé
la planilla de liquidacion de seguiridad social integral. /
h.) Cszrtificados de experiencia:’ El contratista deberad aportar certificaciones de_.experiencia
. -relacionada con él objeto del contrato, que avalen su idoneidad en la materia, por un periodo minimo de
un (1) afio. '

7. CRITERIOS DE SELECCION'Y ESTUDIO DE MERGADO

La ESE adelantara el proceso de seleccion de menor cuantia, en aras de escoger el proponente mas
idéneo y -apto para prestar un-servicio efectivo, debera.invitar en forma publica a presentar ofertas para
que participen en este proceso. :Por tanto, por encontrarse ubicado el valor estimado del servicio, en la
escala de superior a 75 SMLMV e inferior o igual a 1000 SMLMV, como lo plantea él Articulo 16,
Numeral 2, del Estatuto de Contratacion de la institucion (Acuerdo N° 7 de 2014) de be adelantarse el
proceso pertinente de seleccion de menor cuantia.
O Para determinar cual es la ofertg mas favorable, la ESE utilizara como factores de seleccion, la ¢alidad
y el precio, dichos factores.se calificaran teniendo en cuenta ciertos criterios de evaluacion del comité
de evaluacion de propuestas:

t * La experiencia del proponente para tener certeza que.tiene la idoneidad y capacidad para cumplir
' adecuadamente el objeto del cohtrato. . o

« El precio de las ofertas que se presenten, se haré& teniendo en cuenta el valor de las propuestas
econdmicas que hagan los proponentes, buscando, que el proponente ofrezca sus servicios a menor

y, precio, garantizando el uso razonable de {os recursps de la entidad y el rendimiento de la.inversion de
los mismos en la satisfaccion de sus necesidades, cumpliendo condiciones minimas de calidad exigidas
por la ESE. i >

8. MARCO LEGAL ! i

El articulo 48 de.la Constitucién Politica sefiala que-la seguridad social es un servicio publico de
caracter obligatorio, que se presta bajo la direccion, coardinacién y control del Estado, en sujecion a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

. Fundamentalmente el Sistema de Seguridad Social regido por la Ley 100 de 1993, cred las
*O denominadas Empresas Sociales del Estado, conformadas especialmente por hospitales regionales,
universitarios, especializados y locales, encargados de prestar servicios de salud a la poblacion.

De conformidad con lo previstoten los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1.993, el régimen juridico
aplicable al, contrato que se celebre con ocasién del presente proceso, sera el Derecho privado, en
- v concordancia con lo establecido en el Decreto 780 de 2016 y el Manual de Contratacién de la E.S.E
HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL 11, adoptado por la Junta Directiva mediante Acuerdo N° 07 de 2014 y

.~

por la Ley 80 de 1.993, solo en cuanto a las clausulas exorbitantes. ‘
i

M v -
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_ “Atendiendo el objeto de la contratacion y lo sefialado en el Manual de Contratacion de la ESE, esta
contratacién debe llevarse a cabo por el procedimiento de contratacién directa segtn la naturaleza u
objeto del contrato, segtn lo reglado en el Articulo 21 de la Resolucion 222 de agosto de 2014 Manual
de Contratacion. ‘ i

r X

9. IMPUTACION PRESUPUESTAL -

La disponibilidad presupuestal hace parte del princip'io de legalidad del gasto publico, por lo tanto, todds
los contratos y ordenes que afecten las apropiaciones presupuestales deberan contar con certificados
de disponibilidad que garanticen la existencia de la apropiacién suficiente para atender ei gasto.

En consecuencia, la E.S.E Hospital San Rafael Nivel Il tiene previ§to el presupuesto estimable para el

pago del presente contrato. Por lo tanto, la obligacién pecuniaria. que se adquiere, con la ejecucié‘n,del‘.

. objeto contractual, se encuentra subordinada a la apropiacion presupuestal que con tal fin se ordene
ton cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal; apropidcion que afecta preliminarmente el
presupuesto mientras se expide el correspondiente registro presupuestal, como requisito ‘de ejecucion
del mismo. Por tanto, se estima-el valor del contrato. en un monto de:

\ \ ! i .

a — SERVICIO PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES .

VALOR SETECIENTOS VENTISIETE MILLONES SEISCIENTOS v

W /| CUARENTA Y. DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y

NUEVE PESOS (727.642.279) INCLUIDO IVA

T DURACION * TRES MESES (3) Y (16) DIAS , O
CODIGO PRESUPUESTAL | 2.4.5.02.09.95110 servicios  proporcionados’ por,
- organizaciones gremiales, comerciales y de empleadores

i - - \
T =
K

10. FORMA DE PAGO.

I
La ESE pagar4 al contratista, por los Dieciséis (16) dias del mes de enero de 2025 la suma de CIENTO
TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/L ($103.948.897) y por mensualidades vencidas, hasta la suma méaxima de DOSCIENTOS SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
MONEDA LEQAL ($207.897.794), Incluido IVA,, una vez entregue la siguiente documentacion:

I
v

. v a) Informe de actividades, en medio impreso o magnético, en donde’ se‘indiquen las actividades
realizadas, y el personal utilizado. \
, b) Constancia de los aportes al sistema de seguridad social integral y el pago de sus obligaciones
parafiscales. ,
-, i c) Solicitud de'pa{;o o factura respectiva. ; '
d) Certificacion de cumplirr}iento a entera satisfaccion de la entidad por. parte del supervisor del O

contrato. | i

’ 11. 'ESTIMACION, TlPIFICACflON Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL
) CONTRATO. ' . ’
; Para los efectos de los diferentes procesos de seleccidn, se entenderan las siguientes clases de riesgo:

. + P~
General: és un Riesgo de todos los Procesos de Contratacidn adelantados por la Entidad Estatal, por lo

cual esta presente en toda su actividad contractual. : .

* i
.
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Especifico: és un, Rigsgo prépio‘;del: Proceso de Contratacion objeto de analisis.

- 12. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

1

" De acuerdo con 1os lineamiento§ del manual de ri’esgés expedido por Colombia Compra Eficiente esta
entidad ha definido comoriesgos dentro de la ejecucidn del presente contrato los siguientes riesgos:

- a

, 121 CUADRO DE RIESGOS ‘
' o
1 T e o 0¥ i & R 1:}:‘&‘«’ TR o Y
- i . : I ey M M E SV
L . N & . ERAAN
. (Qué pueds | Comseotieniia |, BT e
: Egap‘a" « 1%% Tipos pasary, c6mo.|" dela’, .| peopabilidad’ :.lmpaéfo - Calificacicn'
T e b % * pu’éde -ogurrenciadgl | TR total = "
o £ E : @ A . i
h 3 g L . o Vi : o ) .
: PE . 1. (ocurrir) ,‘e ento o 4
P v s . ) b L% b = “ " 5 5o
| i ~
N - No poder ‘ -
. L)
ejecutar o
' . ejecutar en
., - “menor cuantla
N El contratista
Quie no se ue dg negarse los recursos
O A General | Externo | Contratacién ﬂr!'ne el gﬁrma rel . asignados al 2 5 A 7
contrato contrato contrato y la - “
: ’ consecuente
i\ . : afectacion de
, | ' las funciones | N
- de la entidad N
M [
1 S P
; | Que no' _
_ ! presente la «
N Que no garantia o que - ‘ |
- N . . prgsenta la ésta rio cumpla | No poder iniciar,| _ ‘ ~
p ; arantia o las condiciones |-a tiempo la
2 a g . . DA
X General | Externo | Confratacién que su exigidas en el | ejecucion del 1 2 3
presentacién | contrato o que | contrato ‘ *
, sea tardia.. la entrega de T Ve
’ la misma sea -
o | tardfa. ' .
s i
N ’ v A -
a El contratista
~ no presenta los .
\ = - | pagos a la
O p o |Gewas | Someceel \
3 | Especlifico | Externo | Ejecucién Operacional | social de ot g 1 1 2
‘ | acuerdo a lo la ejecucion de .
1 N las actividades.
~ ! estipulado en ividades
¢ A el contrato yen \
' la normatividad ) _
1
3] g ’
¥ = 7
X . s
i - 1
/ 4
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‘ 1 N La solicitud por
parte del | Entorpece el;
. . . contratistade | cumplimiento
General | Externo | Ejecucién Oper\acnonal terminiar el del objeto 2 « 5 7
i contrato por | contractual |
mutuo acuerdo :
: Accidentalidad | Entorpece el
Especifico | Externo | Ejecucion Operacional | en el desarrollo del opbj eto 2 2 4
‘ ‘ del contrato contractual
12.2 FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO. .
1
Impacto después del tratamiento 1 LAfefLa el
. : — - - equilibrio
- Tratamiento/Controles a |- P . s |
Prioridad cap | e , i . ali i econémico
serimplementados | Probabllidad | Impacto® | Calificacién,, | Sauficacion del
} gl L L | “cofitrato?.
1. Poner en conocimiento | e
. del futuro contratista las
Ez‘s- ll'e(ﬁ:i:;?t?sr : | condiciones del contrato ‘
re ue?imientc; . (especificaciones, plazos, :
s 3 lugar de ejecucion,
‘ . L productos, etc.). t, 5 6 Alto No
i:zeyclﬁcacw 2. Exigir manifestacion de -
conocimiento y
gg%?:;g;s del aceptacion de las
condicjones por parte del o,
futuro contratista.
\ 1. Poner en conocimiento ’
D-i (Aclarar del futuro contratista las {
los requisitos, condiciones del contrato :
requerimiento (cobertura, plazo y i
sy | vigencia de la garantid.). . .
especificacio 2. Exigir manifestacion de L 2 Bajo No
nesy conocimiento y
productos del aceptacion de las oy
contrato) condiciones por parte del
futuro contratista.
Notificacién oficial al i ,
contratista sobre el . .
N incumplimiento en el pago .
Dm (l:le(sri\:)sar de seguridad social 1 2 Bajo no
proce acorde a lo establecido en : R
elcontrato'y en la
normatividad N
, g-ﬁ(;:;zptar . Notificacién a la oficina '
»Juridica para adelantar el ’ )
:ﬂiggosgf Acta de terminacion por 5 i 6 Alto no
evitado) mutuo acuerdo
Notificacién al ordenador | ,
B- Transferir, del gasto-Oficina Juridica } No
el riesgo a para Suspender el 1 2 Bajo
ARL contrato si a ello hubiére i
lugar
Persona responsable por implementar el Monitoreo
tratamiento y revisién . .

B @hscafaelsanjuan
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No . 7 | ¢Coémo se realiza el monitoreo? | Periodicidad ¢ Cuando?
‘ ) o ) - Mediante la revision de la lista de
1 gf:éﬂ?&ﬁ% ggﬁ;gs).%%?bpmyedam) vlo chequeo del proceso y comunicacién. | Cada dos dias. !
- P ’ telefénica con el fututo contratista , i \
. . - ! i Mediante la revision de la lista de
2 SL? sr:/:lr?;;gﬁ? )er::tlll:%?c()s') l%l\’,?opr oyecta(n) ylo chequeo del proceso y comunicaciéri | Cada dos dias. *
) P ) | telefénica con el fututo contratista )
3 | Servidor publico designado como supérvisor # | A través de notificaciones oficiales ‘gloggz{?;t%a la pengdncrdig descritaen
4 | Servidor piiblico designado como supervisor | A trayés de_nofificaciones oficiales Cuando se présente Id situacién
"5 | Ordenador del gasto - Area competénf‘e i A través dé notificaciones oficiales “Cuando se presente la situacién
13. GARANTIAS '

13.1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: EI contratista debera constituir a favor de la ESE HOSPITAL

SAN RAFAEL NIVEL Ii, una pdliza que ampare el cumplimiento del objeto contractual equivalente al

cuatro. (4) meses mas. A p

.

!

13.2 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, por el término del mismo y tres afios mas, a favor del personal contratado.

diez por ciento (10%) del’valor del contrato, la vigencia sera por el tiempo de duracién d_el contrato y

£

13.3 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL Frente a terceros para el
personal que prestaran los servicios, por el término del contrato y (08) seis meses mas, equivalente al
20% del valor del contrato.
14. LIQUIDACION DEL CONTRATO B .

) , ” S ]
La liquidacion del contrato que se suscriba se sujetara a los términos y oportunidades establecidas &n el
Estatuto y el Manual de Contratacion Vigente de la Entidad. ‘

- |
15. SUPERVISION ‘

-

4

La supérvision del contrato éstéra a cargo del Subdirector Administrativo, quien tendra las siguiéntes
funciones: ,
15.1 Firmar el acta de inicio del.contrato siempre y cuando se haya cumplido con los requisitos de
gjecucion. * , -

15.2 Certificar el cumplimiento 'del contrato, comprobando el acatamiento de las normas técnicas y
legales. ' ’ | ’

15.3 Ejercer el control de calidad, del objeto contratado, exigiendo el cumplimiente de Jas normas,
especificaciones, procedimientos y demas condiciones contratadas. -

16.4 Controlar las etapas del contrato y. certificar la prestacién del sefvicio en cada una de ellas.

15.5 Informar al Gerente, cuando se produzca el incumplimiento parcial o total del contrato, para que'en
dichas dependencias se tomen Las’ medidas a las que haya lugar.

15.6 Formular las fecomendaciones pertinentes, tendientes a debida ejecucion contractual.

15.7 Presentar informes parciales de supervision en forma mensual, los cuales. deben reposar en el
expediente del contrato.

*15:8 Gomunicar en forma oportuna antes del vencimiento del contrato, en caso de’ser necesario realizar

prorroga, adicion, modificacion o suspension, con su respectiva justificacion.

16. CONCLUSIONES

}

_ | - B
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Con la presentacnon de este estudio, queda ewdenCIada la existencia de* un requerimiento para
contratar servicios profesionales, técnicos y auxiliares administrativos en las areas admlnlstratlvqs y
asistenciales la ESE Hospital San Rafael Nivel Il, para garantizar la prestacjon de los servicios-de salud
de mediana complejidad, resultando entonces imprescindible adelantar el respectivo proceso de
contratacion, tendiente a cumplir con los propositos -establecidos para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los cometidos de la entidad.

Este proceso contractual se enmarca dentro de las causales de contratacidn directa, por lo que es
permitidc que la Entidad pueda contratar directamente con una persona natural o juridica que este en
capacndad de ejecutar el objeto del contrato'y que haya demdstrado la idoneidad y experiencia y se
realizara cuando se trate de finés especificos 0 no hubiere personal de planta suficiente para prestar el

sefvicio a.contratar, sin la necesidad de obtencion previamente de varias ofertas.
1}

. Con los presentes estudios previos queda evidenciada la existencia de un requerimjento para satisfacer
la necesidad planteada, por lo que resulta imprescindible adelantar €l correspondiente proceso de’

contratacién, tendiente a cumplir con. los propodsitos establecidos por la Constitucién y la Ley, para la
buena marcha y efectivo cumplimiento de los objetivos de la E S.E. Hospital San Rafael nivel 1.

i
! 1

Enero 02 del 2025, San Juan del Cesar, La Guajira

\_NAL'}ER, éNFkIQUE CORONEL BLANCHAR -
Subdirector Administrativo

Revisé: Oficina Juridica N }
Revisé. Asesor de planeacion

\ v
4

ESE Hespital San Rafael Novel1l,  San Juan del Cesar, La Guajita QCaBe 4 Siur Carreras 4y5 K- 77408837 740010

A 1

@ @hsrafaelsanjuan ﬁ Hospital San Rafael de San Juan delCesar Y

=\




M N
F Lo i A -
e — . - - T
ar oo hesdions B IE
- - - " Bt ,ggdiqg. GJC-F-CER-05
~ A L

CERTIFICACION " Versién: 3.0

Vigencia;10/08/2020

\" E

NIT:892115010-5 L . .
s | COD;4465000286 GESTION JURIDICA Y CONTRATACION _ Pagina 2 de 2

'sf‘-" ; . 1

R

EL SUSCRITO ASESOR DE PLANEACION DE JiA ESE
: HOSPITAL SAN RAFAEL NIVEL Il DE SAN JUAN DEL CESAR
- LA GUAJIRA -
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« Certifica: .
Ed
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. Que la entidad en el plan de compras de |a vigencia 2025 tleng contemplado
la contratacién de personal y se encuentra en el clasn‘"lcador de’ blenes asi:

~ b . \

' CODIGO UNSPSC . PRODUCTO. %
180111701 T [ Servicio de contratacion de personal
Y iy . . ., ) ‘ . ) . ‘ L8
. . La presente certificacion se expide a los 2 dias del mes de enero de 2025.
s "57“'?”“"' ’
a " ~
L e X L - "
Atentamente, ’ ]
¥ “ ~
= P . ‘ v
v, z . k4 iz
e e,
e T sV SUA PET'T MEJIA e ) R 4-..',.,.? B ds aufl
o Asesor de Planeacion , o
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