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+

I

1,    DESCRIPcloN  TECNICA,  DETALLADA  Y  COMPLETA,.  DEL  SERVICIO  OBJETO
DELCONTRAT6.       I.                 iI

'

1.'10BJETO:

::r=SpERE8TSAP±T£E§fRECA,E#¥<AVcETLu`kAS8,%nNC,uERtr_:AnEesrEsa%°sE|Tr#b:|Rr°EAu:atE:.y
NIVEL  11  Y  `CENTRO  DE\SALUD VEINTE'DEJULIO,  EN  EL  MUNICIPIO  DE  SAN  JUAN
•DEL CESAR -LA `GUAJIRA

E|

1.2  CAFIA.CTERisT[CA.S DEL OBJETO CONTRACTUAL:

E]  obJeto  a  contratar  tien'e  como  finalidad  prim``ordia]  Ia  realizaci6n  de  una  'actividad  de
ap\oyo`dentrQ, de  la misi6n. general de` Ja  entidad  contratante,  Ia  E.`S.E.  Hos.pi'ta[ San  Rafaei

#v;:!`:|'rt,::c::inn:rso;a:r|:s:a::agn!e:::r:e::#du:I.o:::s:oE;r|::;#;d:e:rsc:a:r:s:d:e:|qdi;o?ee:s:;:r!::Tnat::I:jacJs:real
persona juridica,  que  excluyan„  primgrdia[mehte  cuaLlquier  idea  de  intermediaci6n  [aboral'.
Por lQ tanto cuando quienf.pretenda proponer`sea persona juridica, su objet`o social. debefa,
prever  esta  .sjtuaci§n  (po§ibilidad  de  ejecutar  procesos  parciales)  de  forma  general`y  no
residual.                                                                            '

:

1.3  ESPEC[F]CACIONES DEL SERV]CIO:
La  descripci6n  por servicios,  actividades,  a  realizar  y  last  obligaciones  para  el  contra.tista

AREA DESCRIPCION         ,, 'HORAS/MES       -i I

Consulta externa                       " Auxiliar. de.  Facturaci6n-  lunes  a  sabados  tunes  a 552
f~                                                            I

sabados, 7.6 horas di`aria
•Consulta` externa                         i,\ Auxi]iar d6, facturaci6n -asigriaci6n  de  citas  lunes 'a •' 1 84

sabados, 7.6 horas ,diaria
Ray9S X                                         ; Auxi]iaT de  facturaci6n  7.`6  horas  diarias  de  lunes  a 184

sabados,
Radicaci6n de cuentas Radi.cador de. cuentas -7.6 ,horas 'diarias  de  tunes  a •368

'I sabados, \

ESEifegivanfisisiREyE3jiRE©be
a=s:n=±Ces¥jrifa=asiREi===ncjar©er=]4±i¥.7zi
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centro  de  sa[ud  20  de, |ul[o, Auxl Iar de facturaci6n -7.6  horas diarias de lunes a •736                                                   I

I

area rLlralurgencias:Hos.pitalizaci6n:I sabados,               ,                                       \

Auxi iar de facturaci6n de .Urgencias -turno 24 horas 736
I'0Ide lunes a qomingo                            i

Auxi iar     de     facutufaci6n     24     horas     diurna/dia, 552
facturaci6n lunes a domi`ngo dlu'rnp.

Hospjtalizaci6n': Auxi) iar           de           facturaci6n           -adminision ista 184
h9SP talizaci6n    lunes  a  sabado,  lunes  'a  sabados,
7.6horas djaria                                       i

Urge.ncias: Auxil jar   de   facturaci6n   -adininisionist'a   urgencias 736
turno24horasde lunesa doming6                 `      ;,

Devolucionesyglosas        ` `auxi i
ar  administrativo  de  devolucrones-    7.6  horas. 368

diarjas de lunes a sabados,             '
Quir6fano                       ,Radicaci6ndecuentas SOAT Auxil iar  de  facturaci6n  Quir6fano,  7:6  horas  diarias 184

defacturaci6n lunes a\ sabados   .
Tecn ico RadicadQr SOAT, 7.6 horas.diarias de Jun6s  I 184
a sabados                                          ,

Cardio]ogia Auxi ar de facturaci6n de 7.6 horas diarias  de lunes 184
a sabado                              `

[aboratorio y GYO Auxiliaride facturaci6n de 7.6 hords -diarias  de lunes 184- -a sabado
Preparacion de Cuentas Auxi iar administrativo,  7.6  horas  djarias  de  lunes  a 1841

sabados
Coordinaci6n  generali del `Proceso':funci6ny.quenoejecutea[tiein.ponmes

:;::i:jcdaer']:]scd°e°:::n::I::j8:iepsr.°;.e6S:a:ausedi::i::r,°i[8a4rah::at:

I

1.4    0BLI`GACIONE.S DELA CONTRATACION:
I

I

EL'contratista  se  obliga  para  con  el  Hospjtal  a  cumplir  con  lo  estipuladp  en  el  obJeto  y
ademas a:                                                                                                I                                                         `

Realizar la comprobaci6n de derechos.                             i                                  '
ldentificaci6n de[ usuario.                                                                                                               1
Consultar las bases de datos.
Facturar los servicios prestados a las dife'rentes EPS, en los diferentes servicios.
S^?Ii^cjt^a^r las autorizaciQnes de la prestacr6n del servicio a cada EPs e lps, segdn,             a

sea el caso.
6.)  Responder.por`el te[efono ce[u[ar del servicio de urg,encias y todos [os  e[ementos
de oficina en las diferentes dependencias donde se prest:e el servicio de facturaci,6n.
7.)  Realizar  I.as  llamadas  al  personal  disponible  para  la  prestaci6n  del  servicio  de
urgencias  y 'hospitalizaci.6n,  mant§niendo  el  control  y  buen  u§o  'del  sal.do  disponible



I      *'*
\

C6digo: JC-F-d2
`                                            [NVITAC]ON  PUBLICA                                   ` \Versi6n : 4.0-Y-----qu

i\

€,.                      \NIT:8921,15010€'COD:4465000286

GESTION JURIDICA Y CONTRATACION

Vig`encia: 02/12/2021

Pagina

8,)   Reaizar  `demanda   inducida   para   fortalecer   los   programas   de   pro/moci6n   y
prevencion
9

el

L[enar tarjetQro  indice.  i
) Solic.itar los documentos .completos que soporten la fac{ura.

i:trj::eEtea:`,aunn!onf::#:idc:6`nasmceunesnut:fin:an:te|raqsu'erasi£:da:6s::orrt?Sdi:jas6dej€:I:Capnadr:

i2:)e6fgaacn:i:°r:,:egg:I:at:.°ysfg:i::T£:::teal::;.de cartera y contabilided.    `             ,
13)   Radicar  el   100°/o  d.e ;la  facturaci6n  del  peri'odo  correspon,die`nte,  d.ehtro  de  los
termin.os establecidos en 'la Ley.`                                                                                                    \
`14)   Radicaci6n  .de  cuentas:   s'i  la  cuenta  f~ue  ra.dicada  y  devuelta,  Testa  no  Puede
incluirse como cuenta radicada del peri'odo siguiente en. Ia. r`e`spectiva certifrcaci6n.
15.)  Aplicar  el  manual  deL  buen  vestir  adoptado  por  ]a  instituci6n,  dando  e.stricto\
cump[imi`ento.                           '

;16`.) Presentar un ihforme :de las lcuentas, facturas,  radjcadas o no radicas explicando
el  motivo  de  ]a  no  radicaci6n  mensualmehte,  que .sirva. de,soporfe  tidedigno  para
poder hacer [os registros presupue§tales, de cartera y contabi]idad.

j`u7s.t)jf[:::j6Cnu::tapsenna:[2q:rd#eass;odnet:t[3od:|t:::t`jycaemne:!et6ernmiE°rri::~:igyujs::tenj:gu5|o,:
`del valor facturado.

;:;)o¥ue::rcipo:re:'gu6Sn°eraai::udaed:jodsee:°usrj::edTFenyt°ts293,ab:°]S38Z.rjdadyaplicaci6ndelas
19.) Asi.stir a los cijrsos dei inducc.i6n,  bioseguridad, organizados porla lnsti,tuci6n para
e] `personal con el fin de forta]ecer las po[iticas de mej`oramiento continua.           `
20.)  Responder y re§arcin en  forina  o.portuna  a[  usuario  y  ent?s, de  control  ante  los,
req.uerimientos  `interpuestos   por  fa[tas   atribuib]'es   a   la   prestaci6n   del   servicio   de[
contrato.                                    I
21.)   Solicitar   'los   insuthos    requeridos   en   isu    area   dei   manera   oportuna   a   la

22:).rd|i:i::::,r paa|rac3:fdi::t::ra ate:`n+:ir:na elf:csie:::p,azos  de,  bersona,  previamen!e  o
inmediatarfient? para \dar e[ vis{o _bueno.
23.)  Realizar e!.directorio telefoni6o y manten.erlo`a'ctualizado  del  per-sonaL asistencial

Z4a.}m±:jas,i±aativ:,dfspe°cnt:br`j%'ie::#j-::S%`:C,j£:?n?st:tvuecT:unae':d:,dpess,dEpesm:rognet:j8j:tiva`sy
sub§idiadas,  ESE,  Entes Territorial6s } Otras inst.ituciones),  y mantenerlo` actualizado
de referencia y contra refeLehcia de la red`pdblica y privada en los niveles 1,11, .Ill.  `
25-.)` CurT1.p[ir `con los procesos de .atenci6n al ,c[jente estab[ecidos por el Hospital.
26.) Realizar 'los' egresos facturando 1:odos los servicios pr`estac!os a cada usuario.
27.)   El  .c~ontratista  debe   noti.ficar  al   area   d`e   recurscts  humanos,   una  'vez  que  s`e
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ofFec.ido  `sea   realizado   por
personal. calificad'o,  confiable y de  condiciones  humana§ sobresalientes,  para  lo c.ual
deberan anexarse las hojas de vida de cada uno de ellos.,
29.) Garantizar que la calidad del servicio sea 6ptima.      i
30.) No causar dafi`os 'a  personas o bienes de funcionario.s del  Hospital San  Rafael o
terceros    autorizados,    respori.diendo    por   ``lo    que    dcasiones    por    imprudencia,
negligencia, impericia o por descuido, dentro o fuera de los sitios o zonas donde se ha
de
31

32

restar el servicio derivado de su actividad.
Disponibilidad inmediata de reemplazot del personal.
Controlar el consumo evitando desperdicio de los materiales de trapajo.

33.). Permitir y facilitar las labores de supervisi6n, evaluaci6n, control y auditoria que el
Ho,spi`tal    realice    en    forma    directa    o    a    traves    de    tercero§'    y.   atender    sus
re6cjmendaciones.
34.)  Vela'r  por  el`cu`mplimiento  de  las  metas  minimas  mensuales.  conforme  a  las
planteadas en e[ objeto del' con{rato.                            ,            `'

::i.:nE:%:ept:erteyxtaacnadt:r'j::odnevr::]he°ncq:,r,:S:Tea~ddeefeTa9#t:i,caarn3eab?defia:n::,P::Sa°nnda:
advierta incumplimient6 individual de la siguiente man6ra:  en  caso de  incumplimiento
a las .obligaciones contractuales,  a falta  grave  o  reiterada a  los  estatutos .infernos,  Ia
recurrencia  a  pfacti'cas  que  a|teren  o  afecten  la  convivencia  o  interacci6n  entre  los
demas   empleados   y/o   usuarios,   clara   lugar  a   que   el  .Hospital   pueda   solicitar  al
contratista  el  relev'o  del  einpleado   incurso  en   la  causal,   Para  lo  cual   el   Hospita`l
.previamente  recriminafa  por  escrito  al  iinculpado  con  copia  al  Contratista,  en  donde

;£gcj:a::as:::#%aocj:[e;jsq#:Sne6aiu8:`:jq9::0;uLac::::i::ad::rr:'secyn9tod6:<naf:iafe°r=fn`:
determinado en  la  mjsma  comunicaci6n,,  cuando ,no  djere,  a juicio del  Gerente,  una
respuesta  satisfactoria  a  cuando` esta  no  haya  existido.  En  c.aso  de  reincidehcia  se
pod fa so[icitar el relevo sin necesjdad de este procedimiento..                              `
36..)  Respetar y  acoger  !os  estatutos  y  reolamentos  de, prestaci6n  de  seryicios  y  el
reglamento interno' de la instituci6n.                                            '
37.)  EI  contratista  debe  portar  documentos.  de  identidad,  Ios  carnet  de  'afiliaci6n  a
ARLj  EPS  (en  el caso qu,e se  emitan  carnet) y de  la .em;presa,` durante el tiempo que
permanezca en la ESE Hospital San  Rafael Nive`I I.I.
38.) El contratista de.b6ra entrega[ in_ensualmente al encargado`de manejar el Sistema
de  Segulidad  y Salud  en el Trabajo,  (SSST),, las  copias  de .Ios  pagos  de seguridad
social' del persdna'l que este a, su cargo.                                   i  `
39.)   E]  .encargado   de[   manejo   del   SSST,   emitifa   un   informe   mensual   sobre   la
implementaci6n del Si§tema de Gesti6n de Seguriqad y Salud en el Trabajo, donde se
incluira  actividades  de  prevenci6n  realizad8s  segd.n  cronograma  de  SST,  accid.entes

::#:rz:%:'j:FS'e°rns:Sn,a:Pqr::d:gtaasras:C::`r`::gads:]`:oSEt::t::Ot:esdesegurldadySd`e

'gr-`"inREcarmNI:=mfa=s=rty=ict'Cffife¥ctasiSi=:e¥ncj=dase&4=t¥774RE3.T7qcot°``                                                                  --i.,,+`                                                                           z

..0
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m`omento  durante  su .jornada  de  trabaj.o  el

Tniforme  de  dotac'i6n  de  la  em`presa,  e.ste` debe  llev`ar el  nombre  de  la  empresa  a  la

ZT:)lps:::::::rcg°aT-:ide:n#fi;Cnae?:6:.eisssTencuentraLpersonalcontratista,c6nsignos
/

de  ebriedad  o  bajo  efect9s  de  sustancias  estimulantes  oialucin6genas  lo  reportara
inmediatamente,  de  fgrma  verbal. y  por  escrito  a .traves  de  la  lista  de  chequ?o,  al
Fepresentante  legal,  Gere,tnte  y  al  s`upervisor  del  c`ontrato 'de~[a  ESE  HQspital  San
Rafael,  para` que  e[los e  den  el. manejo  a]  caso,  segdn.  [o ,e,stablecido  en  el  C6digo
Sustantivo del`Trabajo.: articulo 60. Prohibiciones a los trabajadores.
42.)` No -se permitira a[ peisona], fumar durante I.a ejecuc\i6n de 3§u trabajo.  Para fumar
deben  hacerloi s6lo en 'Ias zonas asignadas  para los fumadores.  (Resolu6i6n  1956 de`
`2008).-                                         ,

43.)   Entr.egar   al,   e,ncargado   del   man.ejo   del   SSST,   un`a   li'st.a   de   Elementos   d?
` .Protecci6n  `Personal,  EPP;  que  sus  trabajador,es  utilizafa.n  durante  la  ejecuci6n  del

contrato de acuerdo con la`s actividades a desarrolla[ y los factores de riesgo a los que
se encontraran expuestos.i
44.)  Los  EPP  relacionados  en  la  lis{a,  de'ben  cumplir cQn  ]as  normas t6cnicas  NTC,
NIOSH  para  equipo  de  protgcci6n  resp`iratoria  y  ANS]  para  lcjs  d?mas  equipos  de
pro-tecci6n personal.

i    45''.)  Exigir  el  uso  del  equ,,ipo  de  protecci6n  `personal  requerido  y  esbecl'fico  para  las
labo'res, que Tealice. (Ley 9, "tulo !]], articu[os 85,1,22,123 y 124).
46.)  lnspe'ccionar y  mantener  e]  inventario  sufiGiente  para  el  reemplazo  en  caso  de
dafio o p6rdida de los EPB.  (Ley 9,`Tftulo 111, articulos 85,1.22,123 y \124)
47`.) En el mome`nto que se presente un acciderite de trabajo o enfermed'ad lab`oral, el
Contr`atista, debera desplazar la  persona accid'entada a \[a  PS  (Instituci6n  Prestadora
de  Servicios  de  Salud)  indicada  por  la  ARL  (Administradora. de  Ri6sgos  Laborales)

Z3ehsoeraesn:rgeu|ter:tne:f:i,a-g:%or:Pa°Iiar|°:aA:aLmyatyE°E5,reavsefd:ispin°:'bd':byed[:::[°m::|aei
accidente a[ e.ncargado d§ manejar`el SSST de la ESE Hospital San 'Rafae'I,  En caso.
de  accidentes  graves  o  mortal. 'deben  ser  rep{brtados  directamehte  a  la  Direcci6n

+I:;rjj,te°srj=i:gsu::ht°efic:Taevdeeht:S:e:ia`r:Scjbco°r[::Pe°d|gi::t:nteenttaenrt:]naaq:SAdReLdc°osm8faai,
`  en9argado del impleme,ntaT el sssTen la ESE H~ospital san Rafael.                     \       \

48.)  Inve§tigar  los  ?ccidentes  de  {Fabajo  grav?s  en  un  plazo  maxi'mo  de  15  dfas

!a;bs`fs,e:e,,adeESEenir:ggi[afo!:andRa::tei,inEYe#f::::nda::nnvceasrg:g:i6dne`d:::ei':c#|
acciones de mejoramientot (Resoluci6n 1401  de 2007, Artrcul`o 4,tiumeral 2)'.
49.)  F3epdrtar mensualmente al  ?ncargado de[  manejo del  SSST de la  ESE  Hospital<
San  Rafael, todos los ineidentes. ocurridos.  Este informe debe ir acompafiado de `una
I:vestigacl6n,ydeacclone:demejora:lento.                        ,                                 j%
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50.) El contratista al momento de iniciar el trabajo debs proporcionar a], encargado del
manejo  del  SSST,  el  listad-o  de  nombres,  ARL;  EPS ,y{ndmeros  de  documentos  de

:die. } tAdt:: c¢:i i:|S:#[:`t£?eo:Sotfuan : ua i ::gu°a.rio.                  i                I

53:;,g:#:c:;:ryapcotrvearmeennE:adc:i,c3r:,y::;;g:eq:c::::tadc:6,:#:i:uacj§:.apoyo,constantey
realizando las actividades asignadas.

i::j|ear[,n:Vnia:u::i:e::c::n:;;#if.(TAd¥:I:C:si}¥:t:gTe:n:I:tp::nnc:!i:::ci::i!%|nastateu?;6sne:f:;#eddaed::t,/
55.) Conocef y aplicar los deberes y d?rechos de los usuarios..   ,
56.)   Facturar  zona   rural  y  rural   en   los  25   centros  y!  puestos  de  salud   que  son
(Corraleja,  Cafiaverales,  EI  Tablazo,  L`os  Pozo,  Boca  del  Monte,  Los  Tunalers,  Las
Tunas, Guamachal, Ios Pondores, ,La Pefia, La Junta, Curazao, Los Haticos,  EI iHatico
de los  lndios,  Lag`unita, Veracruz,  Caracolf, Zambrano,  Corral de Piedra,  Guayacanal,
Villa de] Rio, el Totumo y el Machfn,;,Iorria fresca y 20 de ju]io.
57.) Facturar los servicios¢ ptestados a las diferentes EPS,. en los diferentes servicios.
58.) Ingresar al sistema los 16 usuario de programa de P Y P defzona rural
59.). Solicitar los documentos completos que soporten la factura.,
60.) Programacj6n de agenda desde los compu,tadores pbrtatiles.
61.)  Facturaci6n  de  grupo  extramural  que  manejan  (co.nsulta  general,  pro,graina  de.
PYP, y odontologia).
62.) Cump[ir con los procesos de atenci6n a[ c]iente establecidos por e[ HQspital.
63.) Rea[izar los egresos facturando todos ]6s servicios prestados, a cada usuario.
64..)  Ag6ndar  de  manera  oportuna   las  citas  solicitadas   por  lo.s  pacientes  que   lo
requieran..
65.)   Hacer  el   cargue   diario   de   I'os   servicios   conforme   a   las   atenciones   de   los

'  pacientes.                          `

66,.) Recepcionar [os s,oportes manuales de cada historia. cll'nica.
`  67.)   Escanear  lps   sopo`rtes,  y  las   his{orias   cli'n`ic?s,   yt  direccionar]os  a  la  carpeta

correspondiente a la EPS que pertenezca y al cargue der archivo.pasivo,`
68.)  Descargar  a  la  carpeta  respectiva  de  cada' factur.a  de  venta  los  soportes  que
compghen  la 'atenci6n,  tanto ,Ios soportes rrianual6ls,  coino los que se .e'ncuentran en
e] sistema.
69.) Facturar tod-os los servicios realizados por la parfe a;istencial a los pacientes.
70.) Orga.nizar las facturas en fisico para su respectiva radicaci6h.
71.)  En  ]a  ofjcina  de  cuentas m6dicas,  se entregaran  [os  so'p~ortes  digita[izados  para

!§j::in:ji:j[°::i:i:Trad::;:::hpaacce,::tne:eT::r:o?"r:::::::ac:I::;I::dmo:ene:antvr::aaz#os
i

ESEREREfufaasREas::rafa¥s:":€oed©fahait=:asanffiicfa:±=8=er=ct4cy=t¥77+es3'77Jcot`°
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74:)  Presentar las
periodo facturado, ::::tia|ie::dc:i:::::u:i:tco°s(e5s)tap5i:c::%Ss.d[asdelmes
75.) Las demas, que'surj-art, durante ]a ejecuci6n del contrato.

siguie,nte  a]

`\

2.    MO.DALLDAD DEL PROCESO DE SELECC16N Y SU JUSTIFI.CAC[,6N:
La ESE `adelahtara el pfoc.eso de §elecci6n de I.nvitaci6n Pdblica Menor Cuant'fa, e,n ,aras de
escoger el  proponente mas id6neo y apto, para  prestar un  serviQio efectivo,  d,ebera  invitar
en forma  pdblica a .presehtar ofertas  para que  p.articipen  en este  proceso.  Lo anterior,  por
encon{rarse ubicado e] valpr estimado de] servicio a contratar, en la escala.de superior a 75
SMLMV  e  inferior  o  ig.ual  a  1000  SMLMV,  como  lo  plantea `el  AngfculQ  16,  Numeral  '2,  del
Esta{uto   d.e.  Contratac.i6n! de  la   i,nstituci6n   (Acuerdo   N6   7  de  2014,   modificado   por  el
Acue-rdo N,°i 24 de .2024).   i

I

1

Para   determinar  cual  es``  la   oferta  m`as  favorable,.Ia   ESE   utilizara   co.mo  factores   de
selecci6n  la  calidad  y  el  precio,  dichos factores  se  ca[ifi`cafan  `teniend6L en  Cuenta  cierios\

criterios d? evaluaci6n del.comit6 de evaluaci6n de propuestas.
ilri

3.    CRITER[OS DE SELECC16N DEL CONTRAT]S`T-A:I
Se indicara la mahera .en due se acreditafa,la capacidadiuridica, capacidad financiera y la

::Peecr::or;C;: :i:o'n°t:at?§rt°a:°,inentesi  Como  requisitos  habilitantes  de  las  propuestas,  para
(

_I

3.1  CAPACID`AD  JUR[D]CA:.  Se   acreditara   mediante  e[   Certificad`o,  de   Exjstencia  y
Representa;ion  Lega,I,  expedido  por la  C.amara de. C`omercio,  no  mayor.a treinta, (30.)
dfas y en origin.a[.

\1

3.2  DOCUMENTOS QUE bEBEN ANEXARSE COMO MINIMO:

3t2.1  SI ES PERSONA NATURAL 0 JURID]CA
i

•   Carta\  de  Presentaci6n  de  la  propuesta  debidamente  firmada  por  el  representan`te
legal `o quien haga sus veces. (Anexp 1)~

•.   Copi`a del Registro Ohico Tributario - RUT.
`.   Copia de la c6dula de ciudadanfa del representante legal.

•   Certificaci6n suscrita, por el Revi.sor Fisc,al si lo tieneio por e[ representar!te legal de ]a

empresa,  donde con§te el  cumplimiento del pago de lost aportes a salud,  pensiones,
riesg6s  profesionales,.  cajas   de   compensaci6n,   lcBF  y  SENA,   de   acuerdoi  a   lo-

`]

•i

i



•   Las hoj.as de vida con sus anexos, de cada una d-e las personas due llevaran a cabo
las actividades-del contrato. (Hoja de vida de la funci6n    dblrca con si!s soportes).

i

/
3.2.2 SI ES CONSORCIO Y/O UNION TEMPORAL

•   Carta  de  Presentaci6n  de  la  propuesta  debidam6nte  firmada  por  el  representante
legal,o,quien.haga ,sus veces. (Anexo 1)                     i

•   Acta de constituci6n d.el consorcio y/o uni6n Temporal.                                  '
•   Copia del Registro  Unico Tribu{ario - RUT de los ihtegrantes del consorcio y/o  Uni6n

Temporal.
•   Certificado  de  lnscripci6n y representaci6n  legal  eh  orig,inal,  expedido  por la  Camara

de  Comercio  de  su  domicilio,   con  una  antelaci6n   no  superior  a  treinta  .(30)  dfas
cale`ndarios a la fecha de cierre,de las propuestas de los integrant.es del consorcjo y/o
Uni6n Temporal.                      ,                                                   i

•   Certificaci6n suscrita por el Revisor Fiscali si lo tiene o por el representante legal de la
empresa,  donde conste  el  cumplimient.o  del  pago  de'Ios  aportes a  sal`ud,  pensiones,
ri`esgos   profesionales,   cajas   de   compensaci6n,   icBF-  y   SENA,   de   acuerdo  ''a   lo
ordenado en el articul6 `50 d.e la Ley 789 de 2002.    .`   ` \

•   Copia de la cedula de ciudadanfa del representante legal.
•   Manifestaci,6n  expresa   de  no  encontrarse  incursbs  en   causal  de  inhabilidades  e

incompatibilidades,
•   Las hojas de vida con 'sus anexo`s,  de cada una dj'las personas que llevaran a ca'bo

las actividades del contrato. (Hoja de vida de la funci6n pdblica con sus,soportes).

3.3 CAPACIDAD FINANCIERA:

Se evalLuara' de acuerd-o al Decreto  No.1082 de .2015.

•   Acreditar con la manifestaci6n expresa que realice en la carta de presentaci6n (anexo
No,1)  que, no  es  deudor  moroso  de  la  totalidad  de~ obligaciones  contra.fdas  con  el  `  0
-_1._  _,_      _      ___      _      ,.   _Estado o que tiene vigente un acirerdo de pago. La Entidad se reserva el derecho. de

i\
verificar   si   cual`q.uiera   de   los   integrantes   del   Consorcio   o   Uni6n   Tempor;al   se
encuentran  seFialados en  el  dltimo  boietl'n  de  respgn§ables fiscales de  la  Contralorfa
GeneraldelaRepublica.                                 '   ,      ,                                   &&

±€ulsefaaeREN:::raie¥s:n=stcesfapHffl=asiHi=:e¥n=;a,€=t¥774ee3.77idet®
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`con las notas respectivas a 30 de septiembre` de 2024

j"

!

o el Registro Unico d? Prop6nentes (RUP), d'ebidamente actualizado.
-

•3.4 EXPERIENC[A DE LOS INTERESADOS:               '

Deberan  contar con  una  experiencia  minima  de  UN  (01) AKio,  en  prestaci6n  de  servicios
de  facturaci6n,   dicha  experiencia  se  acreditafa   mediante   cualquiera  de `'los  siguie.ntes/
documentos:                          i

\
•    Fotocopia de contra;tos, los cuales deben`estar debidamente ejecutados.
•    Certificaciones o c6nstahcias expedidas por el contratante o pot quien  6ste o la ley

hubieren   facultado!  para   ello,   la   cual   .debefa   contener   coino`  minimo:   e'ntidad• con`tratan.te, fecha  y  ndmero del  cont-rate,  objeto  del  contrato,  tiempo  de  ejecuci6n,

Valor  del   contrato,i  porcentaje  de`  pa.rticipaci6n   en  Gas.p.  de  actuar  dentro  d-e   lip
consorcio o uni6n temporal.

.,

:

'

3.5` PROPUESTA TECNICA:                                                              I
Debera contener como mihimo [a informaci6n detal[ada a continuaci6n:

•     lndicar claramente el personal id6neo con.conocimientos y formaci6n requerida, que`
utilizara pa,ra la ejeducj6n de las actividad.es que se pretenden contratar.

•    Referir [a  obligaci6n de dotar a  su  persdnal de  uniformes,  carn6  de  identificaci6,n y
elementos de seguriidad.

•     Manifesta6i6n  de  qve  la  calidad  de[  Servicio  sea  efj.ciente,  responsable  y o.portuno,

propo.rcionando auxiliares con excelente` calidad humana.
•    `Presentar el  Manual de  Funciones  y Velar-por' el  cumplimiento  de` Ias  mismas,  ley
'    1562de2012.

•    Hojas de vida con.lps,anexos, del personal que va a.ejecutar las labores.

3`.6 JPROPUESTA 'ECON6M]CA: \
1EI-   En la propuesta ecbn6mi.era se debe incluir el valor de la oferta debida.mente discriminado, e

incluido  e]  ]VA`.-                          I

\
NOTA:  EI  cumplimiento  d'e  [os  requisitos  habilitantes  no  o{orgafa  puntaje  alguno.  Su  ,po
cumplim'i`ento clara lu.gar a :declarar NO HABILITADQ al proponente r`espectivo.

\(

ESE Haspe[fa Jfat5ed us*fiat,il     Saethandredces3;rL¥dsgiva   REca#e 4 Sac caress i`,y5    ¥-:7?ioa§3.,77ico"
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Los requisitos habilitantes sefan evaluados:

Tabla Requisitos habilitant6s

.:`  ;,t::\y        '`.4:y,ri`"    A+R6Lauisito\syLH.abi`lit4`arites;         Lin\        3^ .   .`r>   `        fu   f^   t=j,?{7h  y      §v6Ji.fi:Ga!§i€"rt;\^``'S    ,+      h:   `,,ix?'{S:I  .`,4:.#

Capacidad  Jurl'dica Cumpl.e / No Cumple
Exberiencia Cuinple / No Cumple
Ca.pacidad  Financiera Cumple / No cumple         `
Recuiso Humano Cumple / No Cumple

I

(
I

Los  Proponentes  pod fan  subsanar la  forma  com,o  acreditafan ]os  requisites  habjlitantes,
hast.a  el  t5rmind  de `traslado  del  informe{de  evaluaci6m, 'indicado  en  el  cronograma  de  la
I nvjta.ci6n.                                                                                                                 I

'

4,. LAS CONDICIONES DE COSTO Y/O 'CAL[DAD DEL OBJETO A CONTRATAR:

El  presupuesto estimado  con  el que cuenta la  entidad p[ara esta contrataci6n  es l`a suma
de     CUATROC[ENTOS     TREINTA     M]LLONES     D[ECISE[S     MIL     OCHOC,]ENTOS.
OCHENTA`Y UN  PESOS  ($4'30.P16.88.1')  Moneda  Legal,  Incluid`o  ``lvA,  [os  cuales  seran
asumidos  y  cancelados  con  recursos  del  presupuesto  de  la  E.S.E.  ,Hospital  S.an  Rafael
Nivel, ll.                                                                     \

1

:[cchu%nTrr:sduepbT::#e:::de;stta:|bal::i::::naj::£:ff2C:#apre:s::i:uj[:vjfaecj::,S[:ScuqaTesesr:
el  insumo  para  la  e[aboraci6n  de  la  propuesta  tecnica.detallada  que  debe  presen.tar  e[
contratista.          '                                                                                  i                        `

5.   LAS   REGLAS  APLICABLES  A  LA  PRESENTAC16N  DE   LAS   OFERTAS`.  Y  SU
EVALUAC16N:

1`

La 'ESE  HOSPITAL SAN ,RAFAEL NIVEL 11 PE SAN JUAN-DEL CESAR, debe evaluar las
Ofertas  de los  Proponentes que hayan  acreditado  los  r6quisitos habilitantes  de .que trata
el numeral 3 del presente documento.

)

5.1.REQUISITOS     QUE     OTORGAN     PUN`TAJE,     INDIC'ANDO     LA     FORMA     DE
EVALUAC]6N DE LOS, M[SMOS:                                      I

Se establec6 en la presente invitaci6n, que [os factores de'selecci6n que permitifan identificar
[a  oferta  mss favorable  sefan:  El  precio,  la   calidad  de]  §ervicio, Lla vinculaci6n  [aboral  de
trabaj.adores  con' disca.pacidad, .el  apoyo  a  I.a  industria  nacion`al  y el  criterio  diferencia[ en
favor de Empresa o emprendimiento de mujeres,  de inanera que en  la  evaluaci6n `de  las

a
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Tab[a P,untaje por 6riterios de evaluaci6n
Criterio de calificaci6n Puntaje,

Oferta Econ6mica                                                                                      ' 300
Experiencia es`pecifica o relaciohada 450

Vinculaci6n de trabajadores con`discapacidad 50

Apoyo a la ihdustria Nacional                                                           ` 100

Emprendimiento y empiesas' de mujer 100

Puntaje~.Maximo a obtener 1000

La  evaluaci6n .de los fac.to.res de asignaci6n de puntaje y la acreditaci6n  de los  mismos se
hara como sigue:

A. `OFERTA ECONOMICA:`                                                                                                   '
_EL .HOSPITAL a partir del valor de 'Ias Ofertas. debe asignara un maximo de 300 punto-s
acumu]ables, teniendo; en cuenta como a[ternativa de pbnderaci6n .Lel in+enoT valor, asi':

ca[ificaci'6n econ6rfiicat de menor Valor.\
La    Entidad    otorgara    e['    maximo    puntaje  `a    la    Qferfa    econ6mica    habil

t        ,c                 I                        i                             Vm!n=Mfrozmo (Vi;V2..-;...Vm)

Donde:                                               I                                                                                I
•   I/I: Es ej Valortotal coITegido de cada una de las..prQpuestas "i".
•   in: Es el ,ndmero'total de ,propu.estas econ6micas validas recibidas

..vm£.„.PE:I:I::!t`:dr:gtaF;Sct:ia:aido,de|apropuestavalidamasbaja.
L

LaEntidadprocederaaTponderarlasp.ropuestasdeacuerdocon\Ia.'siguientef6rmula:

ptt7ifc[je = 44'5.5% * vinfn
Vi

Donde:                                i

:   #'£:sEe: :layoari:tta°,t:;\:°en;:£dd°edcea]daapu[.:: ::S}taa§Vpfr[:::::taass?c¥.,:.
I.

gr="sanRIaeg::'`:rfu=:s=rcacnalcEsarH€=:asmEi=:e=n==$4±¥-:7`¥¥3.7¥qcoto

•\

`NOTA:   EN  CASO  DIE  QUE  UN  SOLO  OFERE_NTE   RESULTE  HABl'LITADO ISE  LE  .OTORGARA  A

EEEEsi5LADMD9;1gL?cAt:U#£6EME°LARQ38ggEEESp6DNEDA?FERTA   EConi6MicA,   slN

:i:LUNINIAuUEUurv:es:ruNIJA `       ,-es :_ _  ___ __ _ Jf f +

\,i
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hp:::a6n::t°edpeubnetr°as'acF::jtacr°:::Pth°a::,e;r¥apdeorjeyn:`jaecu?I:a::jfi;Coar[:

contrato,   que   haya  tenido   con -elt objeto   de   prestar  s-ervicios   d.e
facturaci6n, ya`sea e entidades pdblicas o privadas.  I    ,                                 .

'

Prefe.riblemente,   dicho   contrato   debe  estar  inscritc}  en   el  ,certificado   del   RUP  del
proponente o en`el .cerfificadp del, RUP de I'os` integrantes del. chnsorcio o .uni6n temporal,
si el Fjroponente se encuentra ,inscrito e`n eL mismo.

i

En  los  9asos  de .oferente  plural  (uni6n  temporal,  c6nsorcio  y  promesa  de  sociedad

;uat#::i,paqcTj:nmfanE::een,:, deexipseer:eenn::apoerscT::I:Ct%o;g,.relacjonada   debera  tener   una`\

t
Si  el  proponente o  uno  de sus  integrantes es  una  p'ersona ju,rfdi,ca y tiehe menc>s  de
tres (3) afros. de constituida,  puede acreditar la experiencia de 'sus a¢cionistas, socios
o 'constituyentes.                                                                   '     i

L/a acreditaci6n de la experiencia se hara a trav6s d6I aporte d,e:
1-   F`UP, si se encuentra inscrito en el mi-smo.

2-::ntar::t::,:eactcaesrtafi:Ctaedr°msjnadc:6nc:ma%'tjamieeni:°q`uj%a:j%ti:i::Ci°:nnd:s:eob\:I:e;:C;0:nr

]o mehos la siguiente informaci6n:
•   Contratante
•   Contratista
•   Porcentaje de participaci6n del. contratista

/.   Objreto
•   Valor final del contrato o que sea posible su cal.culo
•   Fecha de terminaci6n del contrato                      i

\

En caso de pr.e§entarse la documentaci6n correspohdiente a mas de. un contrato para
acredjta`r la experiencia..del proponente, §e evaluara la correspondiente a] primero en
el orden ide foliatura-presentada en la propuesta, las dem,as certificaciones no sefan
tenidas en cuenta, para efectos de la verifi'caci6h de req'uisitos habilitantes.

I'   En caso qu\e se relacione varios contrato`s'en uns mi.sma certificaci6n, para efecto.s. de

verjficaci6n  se tomafa  la  experiencia  de!  proponen,te,  directamente  relacionada  con
los    .servicios    y/o    actividades    solic'itadas    por   ;Ia    entidad,,    de    cad'a    contrato
individualmente  considerado,  en  orden  de  mayor a  menor valor ,ejecutado siempre

="froRTfaT%=EL=hein*#£RI=*T=esTT©€"ffl

a
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que Gum,plan con las 9specificacidnes e§,tab[ecidas en e] pliego de condiciones,r

La entidad se reserve el derecho de verifica`r [a informaci6n suministrada y elevar los
requerimiento~s  que  6stime  pertinente  en  tat  sentido.  Cuando  en  la  revision  de  la
Relaci6n  de  experiencia  gel .proponente  se  e.ncuentren  errores .de  transcrLipci6n  en
cifras   o   en  fecha.s,  ,ptevalecera   la   informacj6'n   contenida   en   [o§   sopo.r{es   que
acoTpafiandichoformulario.

r

C.  V[NCULAC[ON DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD:
`    EI  proponente  que  acredite  la  vincu]aci6n -de  trabajadores  con  discapacidad  en  su

planta de personal, d'e'`acuerd[o a .[os siguientes requisites, obtendra 50 .PuntQs:

a) E[ reprQsentante [eda[ de [a persona juridica' o el reJisor`fiscal, segdn c'or[esponda,
certificafa  e['  ndmero 'total  de  trabajadores  vinculados  .a  ]a  planta  de  personal  del

proponents o sus intedrantes a ]a fecha d`e` cierre `de[ proceso de se]eGci6n, `
EN

b) Aofeditar el ndmero' minimo de personas con discapacidad en su planta de pe.rsonal,
de conformrdad. con lo, sefial`ado en e] certificado expedido por el  Ministerio de Trabajo,
el cual debefa estar vigente 'a la.fecha de cjerre de[ proceso de selecci6n.

c')  Conocido  el  ndmero  total  de  {raba`jadores  vinculados  a  la  p[anta  de  personal  de[
proponente  y .E.I  ndqu,ero  \trabajadores,  con  discapacidad  entre  ellos,  se  otorgara  er
puntaj.e  enunciado  a jquien  cum.p[a  c,on   los  nd-meros   minimos  de  ,{rabajadores.  con
dis.capacidad que se sefialan a continuaci6n:
`',

jLN-chinThg`xpS`,de\Ondrab€£j,groT'es:%:.S.iF5"     .    NtiLmero+xtpr`fnfgco;%::i;aaidagrAadores;*co,n        #

r,          `t,            ,|`r     ag               %          .      i

Entre 1 y 30 Un,O  -.1

Entre\ 31 y 100 D-Os - 2

Entre  101  y  150 Tres -3'

Entre` '151  y  2,00 Cuatro - 4-
Mss de 2oo              i Cinco  -  5

/
\

d)  Si la oferta es pres!nta`da por un  consorcio,  uni6n temporal o promesa `de sociedad
futura, se tendra en; cuenta la planta de personal del integrante del iproponente` plural :
que  aporfe` como  minimo  el  cuarenta  por ciento  (40°/o)  de  la experiencia  re`querida
para [a respectiva c.pntrataci6n.

I

1`.

•.i:

`lt

i
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D.  APOYO A LA ]NDUSTRIA NAC]ONAL:
En  virtud  de  lo  establecido  en  la  Ley 816  d^e  2003:,en  91  Decreto  2680  de  2009,  y el
articulo 2.2.1.J2.4.2.1  del Decreto  1082 de 2015, y con el objeto de que  EL  HOSPITAL,

`'Pueda determinar el, apoyo que ,[os Proponentes naci'ona[es o extranjeros otorgafan a la

ind'ustria,naciona`j, este factor se calificafa asi:
a)   Cuando el prdp6nente ofrezca los servicios de uh equipo de trabajo conformado en

por lo  menos  un  400/o `co`n  personal  colombiano,  lo  manifestafa  asi en  documento,
inserto en la oferta.y se' hard acre,edor de 100 pdntos.

\`

b)  Cuando el pr6ponente ofrezca los servicios de uh,equipo de trabajo conformado en
por lo  menos  un  20%  con  persQnal  colombiano,  Io `manifestafa' asi en  .docum-ento
inserto en la ofe.rta y §e h.ara acreedor d6`  50 puhtos.

c`)   Cuando, el proponente `no  presente  anexo  a su ,oferta  el documenfo  que certifiqu.e
el  apoyoL  a  la  industria  nacional  o  lo  aporte  sin  firma,  o  todo  su  perso`nal  sea
extranjero, su puntaje sera cero (0) puntos.        .L

Nota:  `
La na6ionalidad \de ]os servicios ofrecidos se probara con el origen de los miem.bros ,del
equipo` de .trabaj'o,  Io que  se  acreditara  con  el  aporte  de  la  cedula  de  ciudadania  d?
Cada uno o con el documento que certifique su residencia` en Colombia.

\

EI  documento  contentivo  del iofrecimiento  de Apoyo ia  la  lndustria NacioFial  debefa  ser
anexado   por  el   oferente   dentro   de   la   propuesta-  t6cni.ca  y  n.Q   sera   admitido   con

posteriorida`d a  la 'fecha y hc}ra del cjerre  para  la ehl7rega  de  propuestas,  por ser factor
de popderaci6n d6 Ias ofertas.             /

I

E..        EMPBENDIMIENTOYEMPRESAS `DE MUJER:  ,
De  conformidad  con  los  artrculos  2.2.1.2.4.2.14  y.2.2.1.2.4.2.15  del  Decreto  1860  de
202,1,  el  propon6nte  se  hara  acreedor` de  100  puntos,  en `caso  de  que  acredite  ser-
emprendimiento. o empresa d.e mujer con doinici[io ,en el territorio  nacional,  ]o cual se
clara por hecho si cump]e con alguna de ]as siguient,es condiciones:

1)    Cuando. ma§ del  cincuenta` por ciento  (50%)  d?  Ias acciones,  partes  de  inter6s  o
cuotas  de  participaci6n   de   la   'persona  juri^diba   perienezcan   a   mujeres   y   los
derechos de propiedad 'hayan perfenecido a es,tas durante al menos el dl{imo afro

a
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Selecci6n.anterior  a  la  fee,ha  de+ cierre  del  Proceso  de Esta  circunstancia  se
'      .a.creditara  medja`h'te  certificaci6n  expedida  por  el  representan[e  legal  y  e[  revisor

fiscal,  cuando  exista  de`  acuerdo  con  los  requerimientos  de  ley,  o  e'l  contador`,     '
do.nde conste [a distrib.uci6n de lo.s derechos en  la so`ciedad y el tiempo.en el que`  ¥
las,.mujeres han. mantenido su participaci6n;.\

2).    Cuando- por  lo  menos'  e]  cinQuenta  Por  ciento  (50%)  d:  Ios  `einpleos  de[ ,nivel
directivo de [a p`e'rsona ju.ridica. sean ej`ercidos por mujeres y estas.hayan estado
vincu]ad`as laboralmente a [a empresa durante a]  menos el dltim\o afio anterior.a
la.fech,a de\ cierr? del Prc>ceso d? Se]ecci6n  en  eT[  mismo cargo ,u otro del  mismo
njvel:

)

Se  \e.Titend6fa   como   emp[eos   del   nive]   dire.ctivo   aquel[os   cuyas  funcione.s   estan
re[acionadas  con  la  9irecci6n   de`areas  misiona]es  de  la  empr?sa  y  la`  toma  'de,
decisiones a nive[ estrat6gico. .En este sen`tido, sefan cargos c!? nivel` directiv6 los que
dentrb  de  [a  o.rganizaci6n  de  la  empresa  se  encuentran  u,bicados  en  un  nivel  d.e
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al  cumplimie`nto

I    de funciones orientadas.a representar al empleador.

Esta  ci'rcunstancia se :acreditafa mediante certificaci6n  expedida por el  representante
leg`a! y el  re'visor fiscal,,  cuando. exista de acuerdo. con  los requerjmientos de ley,  o el

.contador, dopde se. seTfia[e de manera deta[lada todas ]as personas que conforman ]os
cargos  de   nivel  direQtivoL del   proponente,   e.I   ndmero   de   mujeres  y'e[   \tierripo   de
vinculaci6n.

/

I

La  certificaci6n  debera  relacionar el  nombre  completo y el  name.ro de  documento  de
identidad   de   cada   una   de   las   personas   que   cbnforman   .el   nivel   d`irectivo   del

pngponente.   Co,mo  sJfrorte,  se  anexara  copia  de  los  res`pectivos  .documento§  de
identidad,  copia  de  los  contratos  de trabajo  o  cerfificaci6n  [abora[  con ]as funciones,
as`i  comg  el  ,cer{ificado  de  apo`rtes  `a  seguridad  soc'ial` del  dltimo  afro  en  el  que  se.
demuestren lo's pagosi,realizados por el empleador.\                     ,                                    7
i,

•3)      'C`uando-'Ia    persona    natural    sea    una    mujer   y    haya    ejercido  --actividades

coperciales  a  traves  de  un  establecimiento  de  comercio, durante  al  menos  e[
d]timo   afro   anterior   a   ]a  .fecha   de   cierre   d6]   ptoceso   de   selecci6n.   Esta
circunstancTa  s?  ac[editara  mediante  la  'copia  de  ]a  c6dula tde  ciudada~n.i'a,  la
c6-d,u|adeextra,nJ:eriaoe|pasaporfe,as,,co:o,acop|ade|reg|stromer,canL#-
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4)     Para. las as,ocjaciones y coopera±ivas, cuando in:as de] cincuenta.por ciento (50`°/o)
de  los  asociados  sean  mujeres  y  la  participaci6n  haya  correspondido  a  estas

I         durante  al  menos  el  dltimQ  afro  anterio,r  a  la  ;fecha  de  ciefre  del  Proc.eso  de

Selecci6n.  Esta circunstancia se acreditafa medi.ante certifi.caci6n expedida  por el
representante legal.                   `                                     i

Las  certificaciones  de  trata  el  present'e  requisito  debeh  expedirse  bajo  la  gravedad  de
juramento con  una Tech? de maximo treinta  (30) dias `calendari`os anteriores ? la prevjsta
_   _.__       _  ,      _I_   _____        _I   _   ,       _     _   _     _    _        ,,,.,                 I                          ,                      I   ,,

para e[ cierre del procedimi`ento de selecci6`n.        I

En caso de que e[ proponente sea plural, obtendra el puntaj`e ofrecido en este literal si por
lo  menos uno d,e los integrantes .acredita que es, emprendimiento y empresa de mujeres

%auj:,I:Ss::i:erjr:°rsa,di§j:=,eps::Scj::t:°it3ryoTeerna':,Sfrnescoer::on!toeiayu:[u6enttj::epour:?opiartL;Cj::C:€:
de sociedad futura.

5.2,   REGLAS   PE   EVALUACIO`N   DE   LAS  -OFERTAS   Y   LA   ADJUDICAC16N   DEL
CONTRATO 0 DECLARATOR[A DE DES[ERTA.

interes previstos en I`a Constituci6n y [a ]ey.

1,

Tanto la verificaci6n de cumplimiento cie fequisitos. habili{antes,  como la calificaci6n de las
ofertas,  la  hara el  Comit6 Asesor de  Contrataci6n  y Compras de la  ESE,  el  cual  debera
realiza-r su labor de, manera gbjetiva, cifi6ndosaexclusivamente a las reglas contenidas en
los    p[iegos    de    condiciohes.    EI    cafacter   asesor   de[    comit6    no    ]o    exim5    de   'Ia
responsabi[idad   del   ejercicio   de   ]a   labo,r   encomendad.a.   Los   mjembros   der   comite
evaluad.or  estan  sujetos  al  regimen  de  inhabilid`ades  e !incompatibilidades  y  confli.cto  de

5.2.1 Verificaci6n de cumplimiento de requisitos habilitantes:
Hecho el  cierre del  proceso,  el dfa de la eyalaaci6n  de  las\propuestas,  el Comite Asesor
de  Contrataci6n  revisara  el  cumplimiento  de  lo's  requisites  ha.bilitantes  de  que  trata  el

prese.nte  documento.  Las ofertas  que .no  cumplan  dicho!  requi~sitos seran  declaradas  No
habilitadas para cohtinuar en el` presente proceso.     .

La evaluaci6n consistira, en e[ ana]isis corriparativo, que :I comite Asesor de contrat`aci6n        a
y Compras  de  la  entidad,  Fealice de. Ias  propuestas, 'sobre  e] precio,  aspectos tecnicos  y
financieros  de  las  mismas,  conforme  a  los factores  de  ¢alificaci6nj  atlas  propuestas  que
hayan  pasado  la  evaluaci6n  jurfdica.  Este  \analjsis  sera  estr.ictamente  reservado  y  no~
admi{e intervenci6~n alguna d.e ]os. ofeTentes ni de ninguna otra persona externa a ]a E.S.E.

La Evaluaci6n cQntemplara l'os siguientes.aspectos, en su orden:                     `      ijgivq

::c=nrmc=t::::;r:I;:a;ss:;u:alecn=:#:=:a:t:=i:;n:es±c::;:4cy= e 77=:7F#   `
I
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5E2.2 Subsanacj6n y ac[a'rac`i`6n de ofertas:
Los  prop,onen{es  pueden  subsanar la forma  como  acreditaron  los  req`uisitos `.habili.tantes,
ha;ta el termino de traslado de la eJ.aruaci6p de las propue.stas, siempre y .cuando en [a
misma  acta  se 'Ie  otorguej a|  propbnente  d,icha  opcr6n.  Seran  rechazad-`as  las  oferfas  de
aquellos proponentes qiJe no suministren [a jnformaci6n-y documentaci6n solicitada por `]at
entidad estata[ hasta el p[izo anteridrmente Sefialado.

I/-,
En  caso de discrepancias}  contradjcciones,  documentos ilegibles,  informacj6n  que pueda
inducir a error a a  mas  de  una  (1.)  interpretaci6n de'`ntro  qe  la  P[opuesta, `EL  HOspl.TAL
•solicitafa  las  aclaracione§  periinentes,  o  e]  proponente  podra  remitir  la  informaci'6n y/

documentaci6n que considere necesaria papa  brindar'`dlaridad,  sin que erf ,ningdn caso se  `'  J

permita la posibilidad de a`inpliar o mejorar ]a propuesta por parte de ]`os oferentes.   ,
'

5.2.'5 Calificaci6n de 16s Criterios de ponderaci6n:
Las  ofertas  de  los  Proponentes  que  haydn  acreditado  [os .requ,isitos  habilitantes  de  que
trata e[ hum`eral 3, sefan e!valuadas, de acuerdo con lo estabtecido en el,,numeral 5.1  de la

presente invita-ci6n,
i

EL   HOSPITAL  publicara   el   ir)forme  de   eval'uaci6h   de  las  Ofertas,   en.  Ia  oportunidad
seFialada  .en   el   Cronogfama,   para   efectos   de   su   traslado   y   p'resentaci6n   de   las
'observaciones en su contra que a bien ,tengan+los pr6ponentes hacer.             `

:.n2.:a::C::r:Sin::t:e:::i;:en:tajetota|de,dosomasofertas,seutilizafanlassiguientes
\

reg[asdeformasucesiva`¥excluyente,parase]eccionara[oferentefavorecjdo,asi:

a)  Preferir  la  oferta  `d?  bienes  o  ;ervicios  nacionales  frente  a..[a  oferta  de  bienes  o
servicios  extranjeros.  Por tanto,  este  criteria qe  desempate  se  acreditara  con  los
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b)  Preferir la propuesta
declaract6n  realizad'a  ants  Notario;  en  esta  debera  verificarse  que  la  misma  d6
cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el arti'culo 2 de la Ley 82
de  1993,  modificado por el articulo `1  der la Ley 1232 de 2008.

`       Igualmente,  se  preferifa la propuesta  de la mujer vieii'ma de violencia intrafami[iar,
-   Ia cual acreditafa dicha condici6n de conformidadicoh  el artfculo 21  de  la Ley 1257

de  2008,  esto  es,  cuando  se  profiera  una  medi`da  de  protecci6n  expedida  por  la
iautoridad  competente.  En virtud  del artfcul,o  16 de  la  Ley  1257 de. 2008,  la  medida

de protecci6n .Ia debe'iimpartir e] comisariQ de familia` del lugar don-de ocurrieron [os
•hechos  y,   a  fa]ta  der  este,   del  jtrez  civil  municipal   o  promiscuo  mun.icipa[, .o   [a

autoridad  indrgena  en ,los  casos  de  viol`encia  intr'afamj[iar en  las  comunidades  de '
iesta naturaleza.                                                                        I                                           r

En  e]  caso  de  [as  per`sonas juri'dicas ,se  preferifa  a  aquellas  en  [as  que  participen
mayoritariamente  mlljeres  cabeza  de  familia  y/o   mujeres  victimas  de  viole'ncia
intrafamiliar,    para   lo   cua[   el    representante   legal, o   el   revisor   fiscal,    segdn
corresponda,  presentafa un certiffcado, mediante :el .cual acredita,  bajo [a gravedad
de juramento, que mss del cin`cuenta ``por citento (5,00/a) de la composici6n accionaria
o cuota parte de la` persona jurj'dica esta con§tituida por mujeres cabeza de familia

y/b   mujeres   victima`s   de   vi`o!encia   intrafamTliar.   Ademas,   debera,   acreditar   la
condici6n  indicada` de  cada  una  de  las  mujeres  que  participen  en  la  sociedad,

'

a'portando  los  documentos  d,e  cac]a  una  de  ellas,  de ,acuerdo  ccin  los  dos  incisos
anterrores.                                                            '
Finalmente,  en  e[  caso  de  [os  pr`oponentes  plura,[es,  se  prefeTifa  la oferta. cuand.o

cada  uno  de  los  integrantes ,acredite  a]guna  de  l'as  cc>ndiciones  s.efia]a.das  en  los
incisos anteriore's de este. numeral.                                        '

c)   Preferir ]a propuesta pre§entada pQ7 e[ proponente que acredite en ]as condiciones
estableci.das en lq ley que por lo menos el'`diez po.r ciento (100/o) de su n6mina esta
en condici6n de discapacidad. de acuerd6 con el arii'culo.24 de la Ley 361  de 1`997,
debidamente  certificadas  por ,[a  oficina  de[  Minisierio  del  Trabajo  de .[`a  respectiva
zona, que hayan`sido contratados con por lo menos un (1) afio,de anterioridad a la      ,
-fecha `de cierre del Proceso de Contrataci6n o desde el momento de ]a constituci6n

I-

::jc'j:npa::Se°nnt:jquur:dj:aanctue::::de[:thaoepserjsn::r::rb':ruunn{:)psaofi?guya,q:FteTT::if:esat:-
ejecu`ci6n del contrato.                                                        ,
Si la oferta es presentada pbr un  proponente plur:all, let integrante que acredite que
el  diez  por ciento  (10°/o) de  §u  n6inina  esta  en  condici6n  de  discapacidad,  en  los

a



(

veihticinco  por{cjento   (25%)   en   la  estructura   plurar  y  aporfar  como  mJnimo  e],
veinticinco por,cient`o (250/a) de la experiencia acreditada en la ,oferta.
El   tiempo  .de  vinculaci6n   en   la`  planta   referida   de   que   trata   este   nun?eral   se
acFeditafa.  con  el  dertifi\cado  de  apor{es  a  §eguridad  social, del  d]timo  afro  o  del
tiempo  de  su  constituci6n  cuando. su  conformaci6n` es  inferior a' un`  (1)  a'fio,  en. el

que se demuestren!I`os pagos realizados por el empleador.
a):jree:er:-ro:aci:°n::e(Stt8o£;e::nt::a`n%°:i::°;eer:::eecqeueaa;roebd,i::i:#ejnpd°frg:°naTe:::r::

•afro`colombiana, raizal,  pala.nquera,  RrQm o gitana,, `para [o cual, la persona`natural,

el  representante  led?I  o  e[  revisor fiscal,  segdn `corresponda,  bajo  la  graved?d  de

jii`ramento   sefialafa   las  .personas   vinculadas,  a   su   n6mina,   y   el   numero   de
i.dentificaci6n  y  nombre  de  las  Personas  que  pertenecen  a  la  poblaci6n  indigena,
ne'gra, afroco]Qmbiana,  raizal, pa[anquera? Rrom o gitana. Solo se tend fa en cuenta  t
la   Vinculaci6-n   de   aquellas   personas   que   hayan   estado   vi'nculadas   con   una
anterioridad  igual, oimayor a` un  (1)  afio,  contado  a  partir de  la fecha  del  cierre del

p`roceso. Para los casos de constituci6n inferior a un (1) afro, se tendra`en 'cuenta a

:::se:`n°:j:rut:,eha:yah  es,tado  Vi{nc`ulad6S  d.esde  el  momento  de  const!tuci,6n  de  ia   ,
EI  tiempo  de vincu!aci6n  en  la  planta  referida,  de  que  trata  el.  inciso  anteri'or,  se
acreditara `con  el  certificado  de  aportes  a  seguridad  social  del  dltimo  afro  o  del

+  tiempo  de  su  constituci6n  cuando  su  conformaci6n  es  inferior  a  un  (1)  afro,  en  el   +i

que se demuestren:]os pagos realizad`os por el emp[eador.
Eh  e.I  caso  de  los  proponentes  plurales,  su  representante  legal  presenta`fa  un
certifigado,  mediante  el  cual 'acredita  que  por lo  menos  diez  p`or  ci§nto  .(10%)  del
lo.tal  de  la  n6mina'  de  sus  `integrantes  pertenece  a  poblaci6n}  indigena,   negra,
afrocolombiana., raizal, palanquera,, Rrom o gitana.
En todo  caso,  adeinas de  lo  anteriLor se  debera apoftar la  gopia de  la Qertificaci6n
expedida `por   e[   Ministeri.o   de[   Interior,`   en   .la   cu~a[   acredite   que  .el   tfabajador

pertenege a la poblaci6n indigena, negra, afrocolombiana, raizal, paler`quera,  Rrom
o   8itana   en   los  t6tLrminos   del  'Decreto   Ley  2893   de  2011,   a  la   norma  que   lo
modifi-que, sustituya o complemente.

e)  En caso `dado que con las anteriores causales no'se pueda desempatar, se utiliz`ara
•un  m6todo  aleatorio  que  para  este-c`aso  sefa  un  sorteo  por balotasr en  audiencia

pdblica, que sefa cdnducido pQr el subdirecto'r Administrativo de la ESE.
El sor{eo se ]]evafa`,a cabo con balotas, inediante el siguiente Procedimiento:   affl

`
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I,   J .   Cada  proponente  empatadd  escogefa  una balota  de  un  color o  un  ntlmero

determinado.  En` el  caso  de  los  proponentes  empatados  que  no  asistan,  su.
ba[ota sera escog.ida por un funcionario. del Hdspital.                                   "

•    Las b'alotas sera introducidas en una bolsa deitela neg,ra.
•    EI Subdirector Admini§trativo Sacara balota por balota de la bolsa.
•    La  primera  b,alota  en  salir  coincidifa  con  el  proponentei qu`e  se,  ubicara  en  el

primer orden de elegibili.dad y asi sucesivamente hasta co`mpletar el cuadro, de
elegibles.

•    Los resultados d-el sorteo seran consignados en un Acta de que se publicafa en

el proceso de contrataci6n correspondiente.     I

NOTA 1:  Para  los  criteri.os  enunciados que i,nvolucren  ia vinculaci6n  de.capital  humano,
el oferente debefa acreditar una  antigtiedad' igual,o  mayor a uni afio``:  Para  los  casos de
constituci6n  inferior a  un  afro  se  tendra  en  cuenta  a  aquellos  trabajadores  que  hayan
estado yinculados desde el momento de constitucj6n de.la misma.
NOTA.2:  Los documentos  necesarios  para acreditar ei  cumplimiento de los  criterjos  de
desempate  aqul'  8nlistados  no  sefan  admitidos  con  pQsterioridad  a  la  i?cha  y  hora  del
cierre para(la entrega de propuestas.                              `     '                                                              I

5.2.5 0rden de eleg.ib.ilid`ad:                                                         '
EI orden de elegibilidad p,reliminar se fijara en el informe qe evaluact6n de' ofertas, en caso
de qi]e haya mas de una oferfa habi[itada.

\
1

Durante   el   .t6rmino   de   Ira.slado   del   inforine   de   evaluaci6n   se    pedfan    presentar
observaci.ones, cuya respuesta pueden dar lugar a Ja varia,ci6n del orden de elegibilidad.

EI orden de elegibilidad definitivo se establecera a trav6§ de Ta suinatoria de los puntajes
`   obtenidos bor,Ias propuestas para cada uno .de los criteri.os de cali'fica5i6n establecidos en

el  pliego  de  condiciones  y  ordenados  de  mayor  a  nienor,  I'uego  de.contestadas  las
observaciones  al   informe  de  evaluaci6n   en   caso  de  que  se  prese,nten  y  se  dejafa
con.slancia del mismo en e[ acto administra{ivo de'adjudicaci6n.

5.2.6 Adjudicaci6n de'I contrato:                        `                    i
El 'ordenador del ga,sto, por medio de acto administrativo motivado, adjudicafa ;I contrato al
Proponente ubicado eh e'I primer puesto del arden de eledibilidad (cuando exista pluralidad
de  oferentes),  o  al  proponente  unjco.qye  cumpla  con  tbdos  los  requisitos  exigidos  en  el
pre'sente pliego de condiciones o procedefa a la declaratoria de desierta del  proceso,  si a

ii=

'0



NIT:892115010€,COD:4465000286

i            ]NVITACION  PUBLICA\!

GESTION JURIDICA Y CONTRATACION

a

\

C6digo: JC-F-02

I
Versi6n : 4.0

`Vigencia: 02/12/2021

Pagina                     ,

el[o hubiere rugar.. No habfa [ugar a Ja adjudicaci6n parcia] o por items.
:

El acto administrativo de adjudicacj6n sera irrevocable, obligara a la entidad contratante y
al   adjudicatario,   no,   sefai.  susceptible   de   recurso   y   se:  entendera   notifi`cado   con   su

publicaci6n en [a pagina web del Hospital.                          \
'`)

5.2`.7 De`C[aratoria de desierta:      `                   \
EL   HOSPITAL   declarara'i  desierto   el   pfesente   proceso   de   selecci6n,`   mediante   acto

T

administrativ-o  debidamente motivado, ,que  se  pub]icafa  en  ]a  pagina  web`de 'Ia  entidad,  `
cuando:  (a)  no `se  present`en  Ofertas;  (b) ninguna  de  las `Oferfas  resulte admisibl`e en  los
factores  juridicos,   tecnicgs,   finan,cieros   y   de  .ex`periencia   previsto§   en   el'  Pljeg'o   de
Condiciones;   (c)   Existan   causas   a   mo{ivos   que   impidan   la   escogencia   objctiva   del
Prop-onent?;  (d)  El  representante  legal  de  EL  HOSPITAL  o  su  de]egado,  no  acoj,a  la
re6omendaci6n  del, comit6  eva]uador. y opte  por [a  dec'Iaratoria  de  desierto  del  proces`o,
caso   en   el   cual   deberatmotivar  su   decisi6n;   y   (e)  se  pr§senten-los   deinas   casos i
contemplac!os en la[ey..                                         `                                     '       \                                                    t

`(

6. CAUSALES QUE GENERARiAN RECHAZO DE LA OFERTA 0 DECLARATOR'lA

t        DEPESIERTO DEL PRdcESO"na propuesta sera rechaz?da: ,                       ,
\

•'      Cuand6 el  interesado se  hal[e  incurso  en  alguna  d`e  ]as  causales  de  inhabilidad  e
incompatibilidad Para contratar, estab]e'cidas en la constituci6n o la .ley.

•      Cuando  la ,propues{a  sea  presentada  por  persorias juridicamente  incap.aces` para
•ob[igarse  o` que  no  cumplan  todas  las  calidades  y  condiciones,  de  participaci6n   ,

indicadas dentro de! la pre.sente invitaci6n,.                                                                                       L
•     :x|:inddo°s :an i::::i::i:6:Sot:cj::%: Pc`::::np§°ar dne°fej:t:I:jjrn:|gbusna°nsabd,:s`.°S  d°Cu in ent°S

•      Cuan.do  el  valor dei la  propLlesta  exceda  el -pr.esupuesto  oficial  estimaqo,  indicado
•en  esta  invi{aci6n.                                                                 .                                                                 `

•      Cuando se`present¢ o no se suscriba la carta de presentaci6n de.la-prop'uesta ,,por
la persona o por el `repre.sentante legal de la Sociedad o Uni6n Temporatl o cuando

.

6ste  no  se  encuentre  debidamente  autorizado  para  presentar  '[a  propuesta  de
acu.erdo   con   [os   estatutos   sociales   o   con   el   documento   de   integra,ci'6n   'del
ConsQrcio` o uhi6n Temporal.         `
Cuando  no  subsan,e  correctamente  y  dentro  del  t6r~mino  fijfado,  la  informaci6n  'o
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lDICAY CONTRA

Cuando la  E.S.E. -Hospital San  Rafael
inexac-titudes en la propuesta.
E[ no di]igenciamiento de [os anexos..

Nive]  [1,  verifjque ,la  inforrTiaci6n  y encuentre
\

La adici6n, modificaci6n o supresi6n de contenido§ ?n el formato dea.n'exos.
Cuandg  er. 'Ia  propuesta  se .encuentre  informaci6n  o  documentos  que  contengan
datos fals6s, tergiversados,  alterados,  inexac.tos ¢ tendjentes .a  inducir a error a  la
E.S.E.  Hospital San  Rafae[ Ni've]  1[.

Cuando  los  documentos  necesarios  p.ara  la  comparaci6n  de  propuestas  tengan
tachones,  enmendaduras  o  correcciones  que  no, est6n  s`alvadas  con  la  firma  del
interesado.                            `     `

•      Cuando existan dos o  rna; oferfas  hechas por el,mismo interesado  bajo el  mismo
nombre b con nombres diferentes.

•      En los demas casos establecidost en la presente invitaci6n.            .

7.    VA`LOR DEL CONTRATO.                                                     I

E::,aLOTrAto#|,LfstLmEasdoDPEa::S :::a ;:Ln;rg:CLo;nc,=sN+aoss u::HdEekT:TtTRuoNC15=:gs     o
($430.016.881) INC.LUIDO IVA, Ios cuales sefan asumid'os y cancelados con recursos del
presupuesto de la E.Sr`E. L|ospital San Rafae] NiveJ 1].

8.    PLAZO DE EJECucl`6N,:                                                      '                   .
I

El termin6 de ejecuci6h Gel obj.eto que se pretende contratar sera.de: TRES (3)   MESES Y         :
DIECISEIS (16) DIAS, c-ontados a p'artir-del acta de inicio.

9.    'FO.RNA O CRONOGRAMA DE PAGO:
\

i
La  E.SE pagara al coniratista,  por mensualidades vencidas,  hasta la 'suma'`m-axima de

%vNETg,ENVTEJNSTE%E3TAM+L58i¥E3Es8§is°:£ETBT6?.%66SFNScTUT|3oYVAuyNporT:t
dieGi.s6is  dfas del  mes  de enero,  .pagara  hasta  la  suma  maxima  de  SESENTA Y  UN
IVIILLONES,  CUATROCIENTOS TREINTA NIL,  NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES
($61.430.983) MOTE INCLUIDO'lvAHna yez entreguelF siguiente document'aci6n:               \   a

`a)   Informe ,de actividades,  en. medio  impreso o  magh6tico,  en  donde: se  indiquen

I.as actividades realizadas, y e[ personal utilizado.  i

.     b)   Constancia de los` aportes al sistema de segurida.d  social  integral -y el  pago  de
sus obligaciones parafiscales.

Ese3idspjedsan F€a8e] NLg lT     frodeaedatc,=sqr=.¥ dra  REcaifei. §!£r cz€es 4 *5    '¥-:77ioae3T774ceto
ffl @nsrafaels8r]jran     `  'g# Hoe;pa-taj sap F5faa de sin Ja[a]use]t=

#
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•.                c)   So[icitud d6 page.o factura respectiva.

j`d)   Certificaci6n  de  cumplimiento  a  entera satisfacci6n  de  la  entidad  per. parte\ del•   supervisor del contrato.
`]

(
E|

10.  CEFtTIF]`CADO DE D]SPONIBIL[DAD~ PRESUPUESTAL-:'
i`  La    E.S.E.    c.uenta    con   disponibilidad   presupuestal    N°    ALT   C.DP2-1,    en    el    rubro.

2.4.5..02.09.95\'110,  para gqrantiza[ la,contratact6n.                                                                      '      `

`11.   RIESGOS` ASOCIADOS   AL   CONTRATO,   ,LA   FORMA   DE   MITIGAFtiLOS   Y   LA

AS]GNAC[6N DEL RIESGO ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES.

Pa`ra  los `efectos  de  los  diferentes  procesos  de. selecci6n,  se  entenderan  las  siguientes
clases de riesgo:                                                                                                                                        L
i,'

General: es un  Riesgo de todos los Procesos de Contrataci6n adelan`tados ipor la Entidad
•    Estafal, por lo oual esta prisente en toda su actividad contractual.                                       L

ESDe`cifica: es un Riesgo propio del Prodeso de Contrataci6n objeto de analisis.

'

`ii.1 ANALlsls DE RIEse`Os y FORMA DE MiTIGARLOs+
1

De  acuerdo  con .Ios  I.ineamjentos  del  manual de  riesgos`expedido  por ?olombia¢ompra
Eficiente  esta  entidad.  ha  definido  como  riesgos  dentro  .de  la  ejec.uci6n  del  presente
contrato los siguientes rie!gosi:

11.1.1 'CUADFto D'E RIES'GOS                `
*=h,•§,

y\    \.I,`i    vix:4¥*a                    },r. }t:€&u`+efnte`: *ct          un'iTL.+ `ch'J.r
+     q            `      v     \y`-b`escripc[6n\iT `-                                      `   ,.,± •  +        "      -   rrfilr'   `    :f y,q*S          ,.`s7'  dhImpdLcto

JP}

/,';`N&=^`ai

!¢;`iQ,;gye*    `

#•;fi`!aR.a,ck+€ „yl,      *T             ..hi.J`lpo,¢(,`?:`
i,Qu6 Ffured6aEa4sary{&€6thoy

tjconsecuencia ry.cq,,deenL;a.,qe+I,; J+E#as¥abli!dad
LFa'!f;Ct:,,i;`!S;:fu;

&\  `i     €,,,¥!froo
•;      »-\be¢`#.:pr3*`.

Yi`.        *`;

``     %F,.^g#`*``I.q,_.dr"..    -`Jy+},,ji,)     f^¢;a   ,a =`   S#E8£#r\   1:Li,,I`,,,i£           Wevefi{p   #,ths\`¥•''-.c18+,
ar            xp.     *SSa,-i.¥rty*,: +` It   ;:,•#..`:*a,       ,*`,

i;A  : `   ` a  13.!1:*   i

1 •Extemo + Contrataci6n

ii

El contratista

No poder            1ejecutar.p`#:::ira:ueanntra

2
\\5

7General
Que ,no sefirme,e]a.ontrato,1\i

puede negarseafirmarel`contrato.I
los recursosasignadosalcontratoylaconsecLlenteafectaci6ndeLaes,g!ii,?dnae:
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2 General Extemo

\/Contrataci6n Que no           'presentalagarantiao

Que nopresente lagarantiaoqlle6stanocumplalascondiciones
iNopoderiniciaratiempolaI

1 2 3t`

Ia,que Supresentaci6nseatard[a. exigidas en el .contratooquelaentregadeIamismaseatardia, ejecuci6n de.Icontrato II -'

/3

Especffico

\Externo

\Ejecuci6n

Operac'ional  .,

El contratistanopre.sentalo5pagosalaseguridadsocialdeacuerdoaloestipuladoenelcontrato'yenIanormatividad
11Entorpeceelseguimientoa.laejecuci6nd'eIasa.ctividade§.,T

1 1{ '2,

4 Gerieral Extemo Ejgcuci6n Operacional

La solicitud porpartedelcontratistadetceornTi:t?or;:rmutuoacuerdo`
iEritorpeceelcumplimientoidelobjetocontractualI,

2 5

I71

5 Especrfico . Extemo Ejecuci6n Operacional
Accidentalidadenelde§arrollodelcontrato Entorpece el`::rop#tjoe.nto,,Contractual

2 2 '4

\'r`

11.1.2. F,ORMAS DE M[T]GACION DEL R[ESGO.
I

•:

Ale
Impact`otdesptl6s\ d6l t[atamiento tAf,egtae[   ,llibI

®            ,,,

d,,   qu    nsele'asiglla?   + Tratam i ento/C ontro] es 'asetlmplemeritadors
Pfo6:abi]ldad

lt`lmpapto   i,:

Calificacl6n    .,.`-`
Califrcaci`6n•tpt,ar¥(

equ,     roecon,6m]co"-Gel,dontra+to?a+

1

D - i  (Aclararlosrequisites,:e;uerim,ientoespecificacio::osd¥ct6sdelcontrato).

Entidad.contratante'

I 1. Poner en conocimientodelfuturocontratistalascondicionesdelcontrato(especificaciones,plazos',lugardeejec.uci6n,proctuctos.etc.).2.Exigirmanifestaci6nd'econocimientoyaceptaci6ndelascondicionesporpartedelfuturecontratista.

1

iiI5I!,1

6

'  AltoI

No

•!b#

EseifermanRaREaeas:=,afa=s:n==atcesfapH=:sanEE±±¥n==t4=¥:77iae3.771cofo

/
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D - i   .(Aclarar
los requisit6s,
requerim'iento
Sy
e§pe6ificacio
nes y -
productos del
contrato)

Entidad
contratante

1. `Poner ,\en conocimiento

g::?::#3ecso:terf::La,rl:,so
(cobertura, plaza y
vigepcia de la garantia.).
2. Exigir manifestaci6n de

::::tc:gjgjnntd°ey|as
condiciohes por,parte del
futur.a contratista.      I

D - ii (revisar
'procesos)

Entidad
contratante

Notificaci6r}.o`fici al al
contratist`a sobre el
incumplimiento en el pago

::osr3%uar§:oagsst:3{:,cjdoen
el .contrato y len la
normatividad

C - (Aceptar
el riesgo
•cuando,no     *

puede §er

Notificaci6n a la oficina
Juridica ,para adelantar el
Acta de`terminaci6n por
mutuo aQuerdo

Entidad
contratante

1

Notificaci'6n   al ordenador
del gasto.-Ofi,clna juridica

::nir:t:S8jean:::eh'ubiere
lugar

I

..,. ife,                                       '    '!  `'     t`

persona,Jespptnriafabie,gn°tr;!mp'?Felt:re`
4..

Monitore`o'     ;                 ,,+            *        c¥`______   _    _   _              u

revis`i6n`     t'

C6mo se rea]l`za er!mohitoreo? Period]cidad cuand6?'

Servidor(es) Pdblico(s)\ que proyecta(n) y/o
susc7be(n) el estudio previo.                 i

M'ediante la revisi6n de la lista de
chequeo del proceso y.comunicaci6n
telef6nica con el.fututo contratista

Cada dos dias.

I Sewidor(es)I Ptlblico(s) que pfoyecta(n) y/`o

suscribe(ri) el estud!o previo.                  i

Mediante la revisi6n` de la lista de
chequeo del proceso y comunicaci6n
telefonica con el fututo contratista

Cada dos dfas.

Servidor p,dblico designado coma supervis`or
L

A trav6s de notificaciones oficiales
Conforme a la periodicidad descritF
•en 'el contrato

Servldor ptlblico designado como supervisor A` trav6s de notificaciones: oficiales Cuando §e presente la s.ituaci6n

Ordenador del, gas,to -Areai competen`te A traves de no!ificaciones. oficjales Cuando se. presente la sit_uaci6n

i

.,I

12. GARANTIAS.                 t
Las   garantfas  que   se'  deben   aporfar.  luego   de   la  -suscripci6n   del   contrato,   son   las
siguientes:                                                                                             \

12.1 -CUMPLI.MIENTO  DEL CONTRATO:  EI  contratista  debera constituir a favor de  la
ESE.  H9SPITAL SAN  RAF.AEL  NIVEL  11,  una  p6liza  que  ampare, el .cumplimiento  del

` objeto   contractual   equivaien_te  al  diez-por  ciento   (100/a)  del  valor  del  cdntrato,   ]a
vigencia sera por el tiemp6 de duraci6n del co'ntrato y cuatro. '(4) meses mas.

i

'

esifegivfroREaecaRE:iTata=s=iac±fifH=asanRE=T=:8=;==f4=€¥:7r¥se3'7



veinte por ciento (20%) del valor del contrato,  por el t6rniino del mismo y tres (3) afros
mas, a favor del personal contratado.                                       I                          t

13. TERM]NOS, CONDICION,ES Y MINUTA DEL CONTRATQ.

EI  contrato  que  result'e. de  este  prgceso  de selecci6n tend fa  una  duraci6n  de  DOS. (
MESES  y  QUINCE  ('15). `DIAS  calandarios,  contados  ai partir  del  perfeccionamiento,-de-I
mismo. El tipo de contrato a celebrar sera de prestaci6n de servicios, donde el proponente
se  compfomete  con  la  ESE  HOSPITAL  SAN  RAFAEL  NIVEL  11,  a  prestar  el. servicio` de
facturaci6n  en  la  ESE  Hospital ,San  Rafa`el  N.ivel  11,  y  Centro  de  Salud  Veinte  de  Julio  de

Sanluan del cesar -La Guajira.                i                             '

Losdemas t6rminos y cbndiciones d,el contrato los encohtrafan en el anexo N° 3 de estos
pliegos, e] cuai corresponde a la minuta de[ contrato a su.scribir.

I

14. TERM]NOS DE LA SUPERVISION 'DEL CONTRATO:
J

:,

La §upervisi6n  del  contrato  estara a icargo del Subdirector Administrativo y Financiero  de
la.ESE, quien tendra las siguientes funciones`: a
14.1   Firmar  el'acta  de  'inicio  del  con±rato  siempre  y  cuando  se  haya  cumplido  con  los
irequisitos de ejecuci6n.                                            ,

14.2  Certificar el  cumplimientQ  del '.contrato,  comprobando  el `acatamiento  de  las  normas
t6cnicas y legales.                                                                /

::.;3m:i:recse;ee:[f?c°an:::i:se,3:|jg:€j£=tn::I:e}°d:°mnfrsatcaodn°aji:i:i::esn:o°n:r`::audinag'.jm,jentode'as
14.4 Controlar.Ias etapas del contrato y certificar la prestaci6n del servicio en cada un.a de
ellas.                                           ,                                                                         i
14.5'  lnformar  al   Gerente,   cuando  se   produzca  el   incumplimiento   parcial   o  total   del
cont'rato, para que en dichas dependencia se tomen las medidas a las que haya lugar.
14.6    JFormular    las    recomendaciones    pertinentes,    tendientes    a    debida    ejecuci6n
contractual.                                                                                              I
14.7  'Presentar  informes  parciales  d.e  supervis'i'6n  en  forma  mensua[,  [oS  cua[es  deb.en
reposar en e] expediente de] contrato,.                                      i

.::;8esca:jT u:::?j±aern #:g:?°:duj:i6na,ntisogj:ilo::i::jm:6hst:s::`n:j%nnt,ra:°o'n:nsucarse°spdeect:vear      a
justificaci6n.                                                                                                                                            `

'   ,                   -I

:::ftdu?om|#dt:I:X:nu°esrdyocN°on8icjd°en%td4e,£osdi%aT':13:i:,eAecnuceur::'tLaon2%°::e2mop2`£:°Sene'
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15. REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS'A LA ]NVITAC16N`:
-                   (      ,,                                                                                                       ,

Lag_adendas podran ser expedidas en cualquier mom`ento del proceso, antes de[ Cierre de   t
recepc`i6n  de  propuestas,i  las  .cuales  se  daran  a  conocer  medjant?  pub[jcacj6n -en  la
pagi`na web de la entidad.

I

16.  CRONOGRAMA DELPROCESO.
/
!`

E] cronogrania que regira I,a I;resente.[nvitaci6n publica,. es el siguiente:                                      '
(

16E.,1  Publicaci6n de la [nvitaci6n:  EL viemes 3 de-enero de,2025, en la pagina web de la
ESE,   www.hsrafaelsaniuan.aov.co   y   e'n   -Ias   carteleras.   in`stitucfonales   del   area

'       `   administrativa de la entida.d.

16.2  Entreqa de DroDuesfas:.Las `propuesfas deberan ser presentadas en  medio fisico,
en  sobre  cerrado,  debidamente  rotulado,  i,ndicando:  nombre .y ndmero  de  proc`eso,
nothbre de.I proponente,  el dia viermes 10 de enero de 2b25, a [as 4:00 p.in., e'n [a
Secfeta`ria  de Gerencia,  en  el Area Administr;`tiva  de  la  E.S.E.  Hospital,'San  Rafae[
Nivel  11,  fecha  y Jiora  en  [a  cual  se  eraborafa  e!  Acta  ide  cierre  de  recepc'i6n  de  a

prop uestas.                 i
1€.3 Evaluaci6n de las propuestas: La 5valuaci6n de|as propuesta;se realizafa el dfa

tunes   1.3   de   e.nero'de\,2025j'  1a   cual   sera  .realizada   por  el   Comite  Asesor   de

t6.4 C+°::,a:t::j6:ey ::met:|Su::i[:nE::Lb|icaci6n  de  resu|tados):   El  {raslado  de  la
',

Evaluaci6n se publicara e] martes .14 de enero de 2024, en la pagina 'web de la ESE,
www.hsrafae]saniuah'.aov.co.

1'6.5  Adi.iJdicaci6n:  Se  realiza+ra  mediante  acto  administrativo  motivado,   eL  dfa  15.  de  '
enero   de   2025'`  y   se   publtcafa   jgualrTiente   en,  ]a   pagina   web   de   ra   entidad
www.hsrafaelsaniuari.aov.co.

.a
16.6.Firma de Contratos::Se suscrihifa la mindta c`ontracttjal e] dia 16 de enero' de 20251

17.       LUGAR  FfsICO  O!ELECTR6NICO  EN  DONDE  SE  PUEDEN  C.ONSULTAR  LOS
TERMiri-Os DE-cONDlcioNEs, ESTUDios y,DO,cuMENTOs pREVIOs.   ,               ,

Los terminos o p[iegos qe ;:condicione§, et esfudio previo y derffa; documentos de [a' efapa

precontractual', podran ser. ct]nsulfados. por cualquier persoria, en la.pagi.na web de la ESE
.www.hsrafaelsaniuan.aov.co  y en  medio ffsico  en  la  Secretarfa de  Gerencta,  en  el Area  '.  '

`         E:-tsar to RTfed#@Yir&=isinngacoSBdn±SentrH±=:¥=rf eRE4deen±=se4h=ap 7T:RE3\"unSf f i:
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Administrativa. detla  E.S.E.  Hospital'  San  Rafael  Nivel  11:  ubicada  en  la  Calle -4  Sur  entre
Carreras 4 y 5, en el municipio de san Juan`del cesar-La Guaj.ira.                                       )

I,

18.        EL LU.GAFtDONDE SE DEBE HACEF` LA ENTREGA DE LAS PROPUESTAS.
Las propuestas debefan §er presentadas en medio ffsico, en sobre cerrado, debidamente
rotulado,   indicando:   nombre   y   ndmero   de   prbceso,  ,nombre   del   proponents,   en   la
Secretarfa  de  Gerencia,  en  el Area Administr`ativa de la 'E.S..E.  Hospital  Sam  Rafael  Nivel.
11,  ubicada en [a ca[[e 4 Sur entre carreras 4 y 5, en e[ in,unicipio d.e San Juan del Cesa'r -
La GuajiFa.

`19.  APL[CAC16N DE` LAS CLALJSULAS EX'CEPC[P4NALES.

En   el   presente   proceso   de   contrataci6n   se   pod fa   dar  aplicaci6n   de   l`as   Clausulas
Excepcionales  previstas  en  e[  Estatuto,Gen`efa[  de .la  Admini.straci6n  Pdblica,  lay  80  de
1993, y demas`'normas que lo complementen o modifiqu:n.

/

20.  VAL]DEZ MINIMA DE LAS OFERTAS QUE SE SOLIC[TAN:  \
I

La propuesta debefa tener una validez minima de 90!dfas.

21.  LAS D'lFERENTES ETAPAS DEL PROCE,DJM,lENTq A SEGU]R SON:
'

'

•   La  lnvitaci6n  Publica:  La entidad  con  el  presente escrito formula invitadi6n  pub]ica a

participar a cualquier persona .natural,L juridica, constorcio y/o Uni6n Temporal.
•   Selecci6n:   en   todo\caso   la   verificaci6n   de   losi requisitos   habilitantes   se   hard

exclusivamente en  relaci6`n  con .el proponente 'que .los acredite todos y cada  uno de
[os solicitados, de.acuerdo a ilo establecido en la ptesente invitaci6n.                                '

i,
•   Adjudicaci6n:     La     adj.udicaci6h     debefa     r'ecaef    sobre     u,n    'proponente     que
'`   obligatoriamente .haya cumplido con todos y cada uno  de los requisitos  habilitantes,

sin tener en  consideraci6n factores de afecto o  int6fes y en general,  cual-quier clase
de motivaci6n subjetiva.                                                        :

•   Suscripci6n:  La suscripci6n .del 6ontrato se realizar,a ,dentro del plazo establecido en
el cronogra`ma de-]a presente invitaci6n.                                                                          ,

22.  REGIMEN JURiDICO APLICABLE`

E[  Contrato  que  con  ocasi6`n  de esta  lnvitaci6n  se  cel6bre,  se  regulafa .por  el  Estatuto'  Contractual .,de  la  E.S.I.  (Acuerdo  07..de  2014)  y  su  respectivo  Manual  de  Contrataci6n
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GESTION JURIDICA

)N  PUBLICA         ;'7
C6digo: JC-F-a

•Versi6n: 4.0

Vigencja: 02/1'Z

A Y CONTRATACION Pagi`na

EI  regjm;n juri'dico  aplica.ble  a]  presente  proceso  sera  e[  contenido  en  ]a  =Constituci6n
Po[i'tica de Colombia, ier Derecho  Privadoi, demas normas reglamentarias,  concordantes y
comp]engentarias y ro disptdesto en esta  ]nvitaci6n  Pdblica;  [o que no. est6 ,p.articu]armente
re`gulado en  la.s normas citad,as,  o en  este documento,  se [es' aplieafa [o sefialado  en  las
normas [egales comerciales y civi[es cblombianas vigentes.                                               +

1`

23.  CORREO ELECTRONICO PARA COMUNICACIONES Y/O OBSERVACTONES:
I

juridica@hsrafael$9njuan.gov.co.

24.  CONVOCATORIA A YEEDURIAS Y ALIANZA DE USUARIOS:
I

EI ,\Hospital  CONVOCA a  las veedurfas  ciiidadanas `establecidas  de  G,onformidad  con
[a. Ley, a`los miembro5 de la. A]ianza de Usuarios de esta entidad y a la comunidad en
general   para   qug.   participen-  dentro   de   este   proceso,  ,efectden   el  control   social

`respeciivo  y`  en `igene`ral  des`arrollen  su  actividad  durante  las  diferentes*  etapas  del\presente proces6 de selecci6n.
i

iDado en San Juan -de[: Cesar-.La Guajira, .a los.2 dias,del mes. de enero_de 2025.

I_1-_-o______`-___-_._

Proyectd: Dfa MarlaAriza
F{evi's6:. Dra Rossana Me|la

MARIA ISABE.L CRIST]NA GONZALEZ SUAREZ
GERENTE.

y;:pet
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C6digo: JC-F`-02--,    - -Versi6n:4.0

I

Vigencia: 02/12/2021

ITRATACION \Pagin.a

ANEXO No 1  I

CARTA DE PRESENTAC]6N DE LA PROPOESTA
t

Sefiotes

a
i

I

HOSPITAL SAN RAFAEL                                                                                                         `
La ciu,gad                               i

i

REF. : lN.V[TAC]6N A PRESE`NTAR PROpllESTAS.

I

Esta   comunicaci6n   tiene.   por   objeto   prese.ntar   propuesta   para   PRESTAR   LOS
SERVIcl-OS DE:                    i

\[
Asi ,mismb, .el suscrito declara que:

+

1. Tengo capacidad legal } estoy facultado para presentar esta propuesta.

•    2.    La    inforrhaci6n    sumihistrada    es    veraz  ``y    no    fija    co`ndiciones    econ6micas

artificia[ment`e baj'as con e prop6sito de obtener [a contrataci6n del servicio./

3:  En  el  evento  en  que  me  sea  esc.ogida  mi  propuesta_,  me  comprometo  a, realizar

i::::r£:n:r:y!:::::c|:ieensteesst:`b?eecT:::i::`::sj::::yh:I;e::9rj:fnerde:'c?a°;t:ant?;dL:?,I.rode
I `],

4.  .Conozco  ras  cadsales. de`  inhabilidad  e  incompatibilidad  pa fa  contratar  con  las
En{idades,Estatales,  de .las sanciones es[ab]ecidas por trasgresi6n a las mismas,  asi

3:ems?a|°oS:::Ct,:Sf`,:#dse:Ygreec::::ebajo°c:amgernat::d:uded::ju:aem::::-eqnut:osjenceunrt::n:`:
ninguna 4de e[Ias., ni t'ampoco la sociedad que represe.nto.

\
'

\
5.  Conozco  y  acato  el, Regimen  de  Contrataci6n  .de  la _E.S.E.  Hospital  San `F{afael
Nivel  ll y sus basesjuridica`s.    .

i

/
i

=usgivapffianrmRE:#rafa==i¥edcasarifeds±as±RE=c=±s=n==e.4=§7Jies3.7Ficolo
/



[a presente contrataci6n y l'os he6. Coriozco, he recibido [os terrriinos de referencia d.e
estudiado  cuid.adosame`nte,  incluidos  sus Ad.endas  (si  lqs  hay),  entendidos  como Jas
modifica\ciones a los thismos y acepto sus t6rminos sin reservas ni condicionamien{os.

7.   Me  compro'meto  a  actuar  de   buena  fe  en  todo
Contratista..

I   proceso  de  selecci6n   del

8.   SuministFo   la   siguiente   informaci6n   para   efectos  de   riotificar  los   actgs  qt±e   el
Hospital san Rafael ,consi.dere necesarios.                            I

I

SI LA,PRQPUESTA ES PRESENTADA A NOMBRE D.E `UNA PERSONA JURiD[C.A,
D[L[GENCIAFt LOS S]GU[ENTES DATOS:\

REPRESENTANTE 'LEGAL:
NOMBRES Y APELLlbos:
CEDULA DE C[UDADANiA Y/0 EXTRANJE`RiA:
CARGO
RAI6N
NIT-

SOCIAL:

Dorfu[c]L]O-FR[Nc[pAL:.
DIRECCION
E-MAIL:
TELEFONOS Nos.:
FAX Nos.:  ,
CELULAR Nos.:
PERSONA E.NCARGADA CONTACTO:

i

Cordial`salud,o,

(Nombre y firma -del R6presentante Legal)
S[  LA PROPUESTA ES  PRESEN,TADA POR PERSON`A NATURAL,  DIL]GE,NC[AR
LOS SIGUIENTES bATOS:

PERSONA NATURAL                                                                   `

NOMBRES Y APELLIDOS;

-C)
i



'N]T:892115010€

COD: 4465000286

t`/

i           ilNVITACION  P

GESTION JURIDICA-Y

No.  DE MATRICULA DESTABLECIMIENTO:
DOMICILIO ipRIN`QIPAL:
DIRECC16N 'E-MAIL:
TELEFONOS Nos.:`
FAX Nos'.:                   J

UBLICA

\    h --- `C6digo:JCJF-02--

Versi6n:-4.0

Vigencia: 02/12/2021

CONTRATACION Pa8ina

CELULAR Nos.:

Cordial saludo,

(Nombre`y firma del Propietario ,delEstablecimieht`o de Comercio)

\,

:

NOTA:  LA  FIRMA  DE  UNA  PERSONA  DIE.ERENTE  0 `LA,AUSENCIA  DE  FIRMA,
DARA LUGAR A QUE` L4 PROPUESTA SEA ELIM]NADA. (Articu[o 196 C6digo de
C.omerc`io).

\.

\

/
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ANEXO No 3`      MINUTA DEL CONTRATO..,

CONTR!ATO DE PRESTAC16N DE SERV[CIOS.
`!

CONTRATO
'C.O NTRATANTE :                   I

CONTRATISTA:
SERVICIO CONTRATADO`:

/-

'
i

• VALOR:

VALOR EN LETRAS:
\,

DURACION:

No. eps.000 DE 2025
E.S.E.  HOSPITAL SAN, RAFAEL NIVEL 11

SERVICIOS DE FACTURACION EN LA ESE
H.OSPITAL SAN ,RAFAEL NIVEL 11 Y CENTRO DE
SALUD VEINTE DE JULIO DE` SAN JUAN DEL

-,

`    CESA.R -LA GUA-JIRA.

$ 430.016.881`
CUATROCIENTOS TREINTA M'ILLONE`S DIECISEIS
MI.L OCHOcl,ENTOS OCHENTA Y UN PESOS.
T`RES    (3)    MESES    Y    DIECISEIS    (16)    DIAS.    A
pARTrR DEL 16 D.E ENERO.               ''\

::I:ed.:°d:::Smcjr::::daaseanb:!taM::i:d`Se1:eEni]ffc::SaT::A:8rz6?:F4Z4S2¥Ad:EsZ;nmjauya°nr
>\

del  Cesar,  en  calidad  de Gerente` y Representante  Legal,  segdn  R§soluci6n  No.0069
del  Seis  (06)  de  Febrero  de  2024  y Acta  de  Posesi6n  del  Primero  (01)  de  Abfil  de
2024,  de  la E.S.E.  HOSPITAL SAN` RAFAEL NIVEL ,11,  NIT.  892.115.010-5, facultada

para  ce]ebrar este contrato de conformidad  a  lQ estatuido en  e[  numeral 6 del  articu`Io     .I y
195  de  la  Ley  100  de  1`993 y y eLAcuerdo  N° 016  de 2006 "Por el  cual  se  aprobaron
[o§ Estatutc>s. de la E.S.E.",ten adelante se ]Iamara EL HOSPITAL, por una parfe; y por
la otra
representada ']egalmen{e p,oT

empresa  [egalm.ente con§titui.da,  con  NIT.
identificado con la cedula de ciudad`ania No. -

--il ----------,  quietn  para  los  e`fectos. del  prese'nte  contrato  se  denominara  EL
CQNTRAT[STA, y que ademas afirman -bajo juramento que no se encuen.than incursos
eh  ninguna  de  las  causal6s  de .inhabilidades e  incompatibilidades  sefialadas  en  las
disposic`ion-es  legg]es,  de  {comdn  acuerdo  h-em,os  celeb-radb  el  presente  contratQ,  el
cual  se  determina  en  ]as  'siguientes  clausulas:  PRlquERA.  OBJETO:  PRESTAR  EL
SERVICIO  DE  FACTURACION,   EN   LA `ESE  HOSPITAL  SAN  RAFAEL  NIVEL  11` Y

i



CENTRO  DE  SALUD  VEINTE  DE  JULIO  EN   EL  MUNICIPIO  DE  SAN  JUAN   DEL
CESAR -LA GUAJIRA, como se describe a continuaci6n:

AREA DESCR[PC[ON                                                       I HORAS/.MES

Consu[ta externa Auxiliar de  Facttlraci6h - ,lunes a sabados, 552'
7.6 horas diarias                       ;.

Consrill:a externa Auxiliar   de   facturaci6n   -.a.signaci6n `de 184
citas tunes a sabad6s; 7.6 hpras diarias

Rayos, X Auxi[iar de facturaci6n 7.6 horas diarias de 184
Iunes a sab.ados,

Radicaci6ri de. cuentas Radi'cador de  cuentas - 7.'6  horas  diarias 368
d.e l'unes a sabados ,     .     ,   ,

Centfo  de  `Sa]ud  20  de Auxiliar de- facturaci6n  - 7.6  horas -diarias 736
Julio, area rural de lunes a sabados               ,
Urgencias: Auxilia'r   de.   facturaci6ri    d6    Urgencias   - 736\

turno' 24 horas de lunes a domingo
H'6spitalizaci6n: Aux`iliar de facturaci6n 24  hbras  diurna/dia 552,

facturaci6n ]unes a domingo, diurno.
Hospitalizaci6n:            \ Auxiliar   de   facturaci6n    -   adminisionista 184

hospitalizaci6n   ]unes a sabado,  7.6  horas
diari'as

Urg.encias: Auxiliar   de   facturaci6n    -    adinjni'sionista 736\
urgencias      turnb   24   hora.s   de   'lunes   a
domingo .'D.evo]uciones y g]osas
Auxiliar   administratiivo    de``  devoluciones-, 368

/, 7.6 horas diarias de tunes a sabados,
Quir6fano Auxi]iar    de    fac'turaci6h  7  Quir6fano,    7.6 184

horas    diarias    .de    fa-c,turaci6n    tunes    a1
sabados                                    i•Radicaci6n  d.e   cdentas
T6cnico    Radicador    SOAT,     7.6     horas 1.84           `

SOA+ diarias de lunes a sabados  i
Cardiologia Auxiliar de facturaci6n de 7..6  horas diaria.s 184

de runes a sabado                  i
Laboratorio y GYO    t Auxiliar de facturaci6n de.7..6  horas diarias 184

•de lunes a sabado                  i
Preparaci6n de Cuentas Aijxiliar administrativo, 7.6 horas diarias de 184, \I

Iunes. a sabados                       i



Coordinaci6n  general del  Probeso:  Identjficar el  coordinadoT del  proceso qu6 desarrollafa esta-funci6n  y  que  ,no  ejecute  al  tiempo  ninguno  de  las  demas  actividades.  7.6  horas  diariLas/,  184

horas mes
I

+.SE,GUNDA:   OBLIGACIONES. .DEL   CONTRATISTA:   El   co`ntratista   garan{izara   la

prestaci6n  de]  servicio  `que  trata  en   el  objeto  contractual  y  ademas  s6  ob]iga  a:     \  y

a

a

Obliaaciones    `Especfficas:    1.)    Rea[izar    la    comprobaci6n    de    derechos.    2.)
lden{ricacj6n  der usuario.  3.)  Consul{ar las  bases  de da{os.  4.) iFacturar los servicios

prestados   a   las,   diferent'ds   EPS,   .en    lost  diferentes   s.ervicios.    5.)   Solicitar   las
autorieaciones de .[a prestadi6n de[ servicfo a cada EPS e lps,  seg.dn sea e]i cas6.  6.)
Responder por el tel.efono  ce[ular del  servicio de urgencias y todos  ]os elemenfos de

. oficina  en las  diferentes  dependenGias  donde  se  pr,este  el servicio  de factur;di6n.7.)
Realizar   las   I[amadas   al   personal   disponfol`e   para   la   prestaci6n   del   servicio   de
.urgenci`as y hospitalizaci6n, mantehiendo e[ control y buen uso d`el saldo disponible del
celu]ar.  8.)  Realizar demanda  inducida  pare fortalecer ]os  program'as de  promo`ci6n -y

prevenci6n.  9.,)  Llenar  tarjetero  indice.10.)  Solicitar, Ios  .documentosr  comp[etos,  que

:a°dpj:::neiap,i:`:tnudr:.eT,t:o:,rveos::t::::jrnaf::cma:i::::ncsuuean,t::'n:::t:.::S;jr£:jcdaed::p°o::
fidedigno para poder`hacer ]os registros pr`esupuestales, de cartera y `contabilidad.12.)
Organizar,   legajar  y  foliar!  las  cuentas.   13)  Radicar  el   100%  de  la  facturaci6n  d,el

p.eriodo.   correspondiente, i dentro   de    los   t6rminos   establecidos   en' la` 'Ley.14)
Radicaci6n  de  cuentas':  si  ]a cuenta fue  radicad'a y devuelta,  esta  no  puede `inc[uirse
como ciienta  radicada del iperiod6 siguiente en  la respectiva  certifjcaci6n.15..) Ap-Iicar     u  v
el manual `de[ buen ve§tir adoptado por la instituci6n, dando, estr.icto cumplimiento.16.`)
Presentar un  informe de  las. cuentas,  facturas.,  radicadas  o, no  radicas  explicando  el
motivo. de-'la _no radicaci6n mensualmente,  que sirva deAsoporte fidedigno para  poder'''

hacer ,los  registros  pres`upuesta[es,  ide  cartera  y  contabilidad.   1.7.)  Las  cuentas  no

;aedi:?£:rsandednet::o:tea'ndmoeis;u¥o::tjce:mt::rein:nd:,I:yes.Sjsnjg:i::tueTaunju::i:jc::i,6:a,Soer
facturado.   18.)   Velar ,port  :I   us.o   aqecLado   de   los   elementos   de   bioseguridad   y

.aplicaci6n ide  las  preocupaclones  generales  de` bfoseguri.dad,  Iey  1295.  de  1994.19.)     .
Asistjr a,]os icursos  de  inducci6ri,  bioseguridad,  organizados  por ,Ia  lnstituci6n  para  el  I

personal   con   el   fin   de   fortalecer   las   politicas   d`e   mejoramient`o   con'iinuo.   20.)
Respond6'r  y  resarcir  eniforma  oportuna   al   usuario  y  entes  de  control   ante   los
reque.rimientos   interpuestos  .por  faltas   atribuibles   a   la   pres{aci6n   del   servicio   del

1
:

EseHcrtysoR.acaaeN:#.Bf8=s=q=idc-chhaH=t&saFfa=;e=n==e(`=La77~3.77cot°i

`'
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)SI              I                                    q         d                                       d                              p                        I
coordinaci6n, para brindar una ,atenci6n efi`ciente. 22.)  Inforniar al coordinador del area  `

`    lo`s  remplazos  del`` personal  previamen{e  o  inmediatamiente  para  dar  el  visto  bueno.
23.) Realizar el directorio t.elef6nico y mantenerlo ac`tualizado` del personal asistencial y
administrativo  disponible,  para  la  resoluci6n  de `eventJtalidades  de  emergencia.  24.)
Realizar   el   directorio   telefonico   de   las   iristitucion6.a   (lps,    EPS   contributivas   y
subsidiadas,  ESE,  Entes Terrjtoriales y Otras  instituciphes),  y mantener]o actualizado
de referencia y contra referenc,ia de la  red  pdblica y privada en  los niveles  1`, .11,,111. 25.)
Cumplir  ,con  los  procesos  de  atenci6n  a[  cljente  establecidos  por  el  Hospital.  26.)
R.ealizar los egresos facturando todos .16s servicios. prestados  a  cada  usuario.  27.)  EI
contratista  debe  notificar  al  area  de  recursos  humanos,_ una  vez  que  se  presentan
cambi'os  en  el  personal   relacionado.   28.)   EI`  Co-ntrati,sta  debefa  garantizar  que  el
servicio  ofrecido  ,sea  realfzado ,por  Personal  calificadg,  confiable  y  de  condiciones
humanas sobresalientes, para lo gual deberan anexarse' Ias 'hojas de vida de cada uno
de ellos.`29.) Gar`antizar q`ue la calidad del seivicio sea qptima. 30.`) No causar dafids a

person-a`s  o  bienes  de .funcionarios  del  ,Hospital  San  Rafael  o  terceros  auto.rizados,
respondiendo  pot  lo  que  oca§iones   por  i.mprudencia,,  negligencia,   impericia  o  por
descuido,  dentro  o  fuera  de  los  sitios,  o  zonas  donde  §e  ha  de  prestar  el  servicio
derivado de su actividad.  31.)  Disponibilidad inmediata de reemplazo d6l Personal.32.)
Controlar el consumo evitando desperdicio' de los materiales de trabaj`o. 33.) ,Permitir y  /
facilitar  las  -labores  de  supe,rvisi6n,   evaluaci6n,,   control  y  auditoria  que  el  Hospital
realice en forma directa  o a trav6'§  de terceros y atender sus  recomendaciones.  34.)
Ve,lar po.r el cumplim`iento de las metas minimas mensuales conforme a las planteadas
en el objeto del contratc).  35.)  Respetar y a`catar el\derecho de reserva del`Hospital a
no  aceptar el  personal  asignado,  pretextando  inconveniencia,  Ia  que  debera justificar
debidamente,  cuando .advierta  incumplimiento  individual  de  la  siguiente  mane[a:.  en
caso de 'incumplimientQ a las obligaciones contractuales', a falta grave o reiterada a los
estatutos  internps,  Ia  recurrencia  a  practicas  que  alte`r{en  o  afecten  la  convivencia  o
interacci6n  entr.e  los  demas  empleadQs  y/b  usuarios,  clara  lugar  a  que  el  Hospital

p`ueda`solicitar al contratista el relevo del em.plead6 incurso en  la causal.  Para lo cual
`    el  Hospital  pfeviamente  recfiminafa  por escrito  al  inculbado  con  copia  al  eon.tratista,

en  donde  exigira`Ias  explicaci'ones  que  sean  del  caso.   L.a  Solicitud  de  relevo  del
afiliado  solo  procedefa  cuando  el  mismo ,no justifique  Su  conducta  Por  e`scrito  en  el
t6rmiho determinado en la misma cQmunicaci6n, cuand6 no diere, a }uicio del Getente,
una respuesta satisfactoria o cuando esta no haya existi;do. En caso de reinciden9ia -se

0



los  estat-utos  y  reglamentqs  de, prestaci6n  de  servicios  y ei  reg`lamento  inferno  de  la
instituc.i6n.  37.)  EI  Contratista  .debe  portar  documentos  de  identidad,   los  Garnet  de;
afil!a`ci6n  a ARL,  EPS  (en 'el 'caso  que se  emitan  carnet)  y de  la empresa,  durante el
tiempo  que  permanezca  en  la  ESE  Hospital  San  Rafael  Nivel  11.  3'8.)  EI  contratista
debera  entregar mensualinente  al  encargado  d.e  mariejar el  Sistema de  Seguridad  y

a Salud en el Trabajo,  (SSST)',  las copias de los pago§ de seguridad social del .personal

que  este  a  su  cargo.  39.)  El  encargado  del  manejo  del  SSST,  emitira  `un  informe
mensual sabre la jrriplemen{aci6n del Sistema de Gesti6n de` Seguridad. y Sa]ud en  el
Trabajo: donde se incluifa actividades de prevenci6n r\ealiz`adas segdp cronQgrama de
SST,    accjdentes   oc`urrid¢s,    leccion`es   aprendid.as   socializadas,    inspeccion`es   de
segurida-d y cierre de ha'lla,zgos del  Persona'l que es`tara a carago del contratisfa. 40.)
EI contratista debefa usar en todo momento durante su jornada de trabajo el uniforme
de  dotaci6n  de  la  empresa,  este  debe  llevar  el  nombre  de  la  empresa  a  la  que
perfenece  como  identificaci6h.  41.)  Si  el  encargado  del  manejo  de[  SSST encuentra
personal  `Contr.atista,    con    signos    de   ebriedad    o   bajo   efectos    de    sustancias
e`stimulantes   o  alucin6gehas   lo   reportara   inmediatamente,   de  for'ma  verbal  y  por
es,crito a traves de la lista de chequeo,  al represefitante I.egal, .Gererfte y all supervisor
del, contrato de-la  ESE  Ho!§pital  San  Rafael,  para ,que ellos e den  el  manejo  al  caso,

-    'segtln  lo es.tablecido en el C6dig6 Sustantivo del Trabajo`:  articuro 60. Prohibiciones a

los  trabajado`res.  42.)  No  se  permitifa  al  personal,  fumar dura`nte  la  6jecuci6n,de  su
'trabafo.  Para fumar debenir`hacerlo  s6[o  en  las  zo'nas  as.ignadas  para  lQs fumadores.

(Res`oluci6n 1956 de 2008).`43.) Entregar al encargado del manejo.del SSST,  una lisfa
I de Elemen`tos de Protecci6n .P5tsona'l,  EPP; que sus trabajadores utilrzaran d.urante la
ejecuci6n  del  cor}trat.o de  ?cuerdo  con las  actividades  ?  desarTol[ar .y  los factores ,de
riesgo  a  [6s  que  se  enco`ntraran  expuestos.  44.)  Los  EPP  relacionados  en  'la  lista,

A

deben   cumplir  con   las   nprmas  tecnjcas   NTC,   NIOSH  `Para  equipo!  de   protecci6n

`respiratoria. y ANS'l  para  lots demas`equjpos de  protecci6n  personal.  45.)  Exigir el  uso
del equipo de protecci6n  p:ersonal  requerido y especifico para las labores que realice.

(Ley'  '9,   "tulo   Ill,   artfculQs   85,   122,   123   y   124).46.)   Inspeccionar  y  mantener  el
i.nventario suficiente para e'l reemplazo en caso de dafi`\o o perd.ida de los EPP.  (Ley 9,
Titulo   Ill,   articulos  85,   122,   123  y   124)  47.)   En  el  momento  que  se  presente  un
accidente` d.e trabajo o. enfermedad ]aboral`, e[ Contratista, debefa desplazar la persona
accidentada a `la PS (lnstituci6n.Prestadora de Servicios de Salud) indjcada p'or ]a ARL

(Admin\istradofa  de  Ri`esgd§  Laborales)  que  s'e  encuentran  afiliados y  repor{arlo,  a  la
\

I/
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mayor brevedad  posible y dentro de las 48 horas siguientes a[ evento,  a dicha ARL y
•EPS,`asi mismo debe informar del accidente a[ `encargado de manejar el  SSST de  ]a

ESE   Hospital   San   Rafael,   En   caso   de   accidentes(graves   o   mortal  `'deben   ser
reporta'dos    directamente    a    la    `Direcci6n    Territoria[es    u/  ofjcina   'de    Especiales
correspondiente  en  terminados  de  dos  d.ias  habiles  sjguiente  al  evento  o  al  recibo
inmediatamente tanto a la ARL como al encargado del irriplemen{ar el 'SSST en la ESE

Hospital  San  Rafael.  48,)`  ]nvestigar-  los  ace.idenfes  de  trabajo  graves  en  un  plazo
inaximo de 15 dias habiles, se debe eptregar copia de es{a investigaci6n a] encargado
del manejo del SSST en la ESE Hospital San Rafael,  Ej' informe de investigaci6,n debe

'    incluir  acciones  de  mejoramiento.  (Resoluci6n  1401  de'  2007,  Articulo  4,  numera`I  2).

49.)  Reportar mensualmente  al  encargado`del  manejo!del  SSST  de  I?  ESE  Hospital
San  Rafae[, todos  Ios  inciden{es  ocurridos.  Este  informe debe ir acompafiado de  un`a
investigaci'6h y de accio,nes. de mejoramiento.  50.) El cdntratista ?I, moniento de iniciar
el trabaj.o debe proporcionar al encargado del manejo ,del SSST, el listado de nombres,
ARL,  EPS y ndmeros de documentos de  identidad  del Jpersonal que esta a su  cargo.

`'51.)  Atenci6n  inmedia{a  y  opo'rtuna  al  usuar`io.  52.)  Conocer  y  poner  en  practica  el
c6digo   de.  6tica   de   la, instituci6n.    53.)   Participar   activamente   del   proyecto   de
acreditaci6n  brindando  apoyo  consta,nte  y  realizan.do  las  actividades asignadas.  54.)
lnvolucrarse conociendo completamen{e la'estrategia in`§tituci6n ami.ga de la mujer y la
infancia   (I.A.M.I.)   y   la   estra{egia,   an   atencj6n    intedrada   de`i   las   enfermedades

prevalentes de la  infan6'ia (A.I.E.`P.I.) en su  componente, clinico..  55.)  Conoc-er y aplicar
los  debere§  y  derechos  -de  los `u§uarios.  ,56.)  Facturar  zona  rural  y  riJral  en  [os  25
centros  y  prestos  de salud  que  s`on  (Corraleja,  Cafiaverales,  EI  Tablazo,  Los  Pozo,
Boca  del  Monte,  Los  Tunales,  Las  Tunas,  Guamacha'I,  los  Pondores,  La  Pe,fia, .La
Junta,  Curazao,  Los  Haticos,  EI  Hatico  de  I,os.Indios,i Lagunita,  Veracruz,  Caracoli,
Zambrano,,  Corral  de  Piedra,  Guayacanalr Villa  del  Rio,  el-TotumQ  y'el  Machin,  lQma
fresca y 20 de julio. ,57.)  Facturar los servicios prestados a las diferentes EPS,  en  los
difere'ntes servicios.  58.)  Ingre;ar al  sistema  los  lo .usuario de programa de .P Y  P de
zona<  rural   59..)   So[ic_itar  los   dQcumentos   completos   que  soporten   la  factura.   60.)

::°r:r£Tr::j%nu:ema:ne:i::d(::::::t:Cg°emn::::,d:rr:%rpa°mrt:itj:ees.:1+)p:ayct::aocjt6o|odg:a;::2.;
Cumplir  con  `[os  procesos+  de  atenci6.n  al  cliente  esta,b[ecidos  por  e]  ,Hospital.   63.)
Rea]izar  los  egresos  facturando  todos  ,Ios  servicios  ptestados  a  cada  usua`rio.  64.)
.Agendar de manera oportuna  las  citas  solicitadas por los  pa`cientes  due  lo  requieran.
65.)   Hacer  el   cargue   diario   de   los   servicios\conforine   a   las  .atenciones   de   [os

I,
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pacientes.   66.)   Recepciona'r l`os  soportes   manuales  de  6ada   historia   clinica.   67.)
ESca,near   los   soportas   y   las   historias   -clinicas,   y   direccjon.ar[os   a   la   carpefa
correspondie.nte  'a   la   EPS   que   pertenezca   y   al   Cargue   del` archivo   pasivo.   68.)
Des..cargar. a   la   carpeta   respectiva   de   cada   factura   de   venfa   los   soportes   qu`e.
componen la atenci6n, tanio los soportes manuales, c`omo iQs q'ue se encuentran en el ,
sistema.  69.)  Facturar  to,dos  Los  servicios  rea[`izados,tor  [a  parte  asistencia]  a  lo`s

pacientes.  70.) ,Organizaral:as facturas en fisico para su  respectiva  radicaci6n:  71.)  En

i:ai:i:i,::fad.e72C.}eEn,t:asctTr::i:ra:'ebseerae::rceegra::ntj:°msp:°r::i,eafsfad:tgjtr:I:i::,°:ep::anesr:`
veraz.  73.)  Direcc.ionar  a I:los  pacientes.  que  lo  requie'ra,  haci6ndole  entrega  de  los
d,Oc.umentos\  que  amerite.74.)I  Presentar  I.as  cuentas  de  cobro  los  cinco. (5`). primeros

•        dias d'el rhe,ssigui.ente al periodo facturado, con el lleno de los requisitos e`stablecidos.
-        75.)    Las   demas.  que   ;ulrjan   durante   .Ia   ejecuci6n    del+contrato.    Obligaci_ones

~  a              :oecnue::`net::sEd'e:t°pnrt::::toa ddee::mat.iatt.a:i:T:::pC::t]::°ybj,:t:rdoep`uce°s::r.a;:' pcr°ensf::ra: :n'°e:"

plazo  establecido,   los`  dopumentos  y  cumplir  c'on  ro§  requisitos  d6  orden  tecnjco,
exigidgs como condici6n  previa e indispensable paTa suscribir el acta-Zde iniciaci6n dad
contrato.  3.  Acatar  las  in§trucoiones  que,d¥rante  eL  desarrol|o  del  contrato`se  [e
impartan  por  parte  de  la  eutidad.  4.  Obrar  con  lealtad  y  buena  fe  e'n  las-  distintas
etapas contractuales, evitaldo dilaciones. 5.  Mantener la~reserva pTofesiorfal sobre la\

informaci6n  que  s'e  le  sea suministraq?  para  el` desarro[lo  del  objeto  del  contrato. ,6.
\       Mant`enervigentes todas  l!as  ga'rantias  que  amparan  el  contrato  en  los  terminos'  del
`       mismo.  7.  Las  demas  que,-por ley  o  contrato  le  corresponden.TERCERA:  REGIMEN

\    JURiDICO DEL CONTRATO:  En cumplimiento de las disposiciones .legales, la E.S.E.

Hospital San Rafael, aplicara en el presente contrato I.as normas del d'erecho privad'o,
sujetand.ose  a  lo  estab[ecido  en  l`'os  articulos  194  y  195  de  la Ley  100  de  1993,  el
Decreto 1876.de 1994, su E'sfatuto Privado .de contratac,r6n (A6uerdo N° 07 de 2014).y-
su    Manual    Intemo   de    Contrafaci6n    (Resoluci6n    N°    222.   de`  2014).    CUARTA.

a                DURAC[6N:   La   duraci6n.  de[   presente   contra{o   sera  ~de   TRES   (3`)`.   MESES  Y
D[EC]SES[S  (16) DIAS,  cqntados a partir de!  DLECISEl`S  (i6,)  DE ENERO DE 2025 y
no  se  prorrogara  siho  por  acuerdo  de  las  parfes.  QUINTA.  !£4±QB:  Para  efect6s

8::iuTPRu:Scfi:i+o:I   Vfii°iNt:;a'   #+L3rriesEesnte D, E:i:tE::°-eMS,L P°;:ao%iE€Tod:
OCHENTA Y  UN  PES9S  {$430>016.881)  INCLUIDO  IVA   MCTE.,.por concepto de  la

prestaci6n  de  los  servicios  contratados.  SEXTA:  FORMA  DE  PAGO:  `Se  pagafa .al
'(



/

TREINTA  IV]IL  NOVECIENTOS  OCHENTA Y TRES ($61.430.983)  IV]CTE,.]NCLUIDO
IVA,   y'  b)   por  los   diecis6is   (16)   dias  de  enero  y  la  suma   mensual   de  CIENTO
VEINTIDOS   MILLONES   OCHOCIENTOS   SESENTA[ Y   UN   NIL   NOVECIENTOS
SESENTA  Y  SEIS  PESOS  ($  122.861.966),  INCLUIDb  IVA,1os  me`ses  de  fe'brero,
marzo y abril de la presente vigencia,  una vez ,entregue la si`guiente documentaci6n: a)
lnforme  de'aquividades,  en  medio  impreso  y  magn6tico,  en  donde  se  indique  las
actividades realizadas, y el personal utilizado.. b)  Constancia de los aportes al sistema
de segurid'ad .soc.ial integral y el pago de sue obligaciones parafiscales.  c) ,Solicitud de

pago o factura respectiva..  d)  Certificaci6n de cumplimiento a entera satisfacci6n de la
entidad  por  parte  del  supervisor  del  contrato.    ±!9|4i  Los    pggos    de    S.eguridad
Social   se   deben   realizar   por   medio   de   la   Planilla,integrada de  Liquidaci6n   de
Aportes      -      PILA      (Decreto      01465      de      ,Mayor     10      de   2C)05).   SEPTIIVIA.

MODI_FJC_ACIONEJ±:  Cuando  se  encuentre  la  necesidad  de  modificar  el  plazo  o  el
valor del contrato, siempre y cuando ello no implique el 6ambjo de su objeto, las partes
de`berari   suscribir   un   contrato   ad`icional   en  .que   conste   en   forma   detal[ada   las
modificaciones a  introducir,  si es el  caso,  la forma conl; se van  a reconocer y pagar
los nuevos aporfes. OCTAVA. gEsfr:  Este contrato ho podra ser 'cedido `a persona
alguna sin autorizaci6n expresa y por escrito del HOSPITAL. NOVENA. CADUclbAD:

_I_-

Si se presenta alguno de los hechos constitutivos de i-ncumplimiento de cualquiera de
las  obligaciones  a  cargo  del  contratista,  que  afecte  de  manera  grave  y  directa  la
ejecuci6n del contrato y se evidencie a criterio del  lnterventor del Contrato que pueda
conducir  a   su   paralizacich,   EL  HOSPITAL   mediante   acto  motivad-o   lo   da fa   por
terminado  y  ordejnara  su  liquidaci6n  en  el  estado  en  que.se  encuentre.  DECIMA.

#Au%''r3aNj:u:D:,F££t:`n%EdseEe:tNeT:Rn?r:tEOTSAec:::tTeEn:euj¥#faLvaosr
de]  hosp'ital  .los  princjpios  de termjnaci6n,  modificaci6n [e  interpre{aci.ones  uni]aterales
e§tablecidos por la. Iey,  Ios cuales sefan aplicados en lo's casos y en la forma indicada
por las  disposiciones  legales  pertinentes.  La  Entidad p8dra dar terminaci6n  unilateral
al  presente contrato,  cuando  existan  los motivos  consagrados  en,  Ia  ley,  en  especial

por  el  inoumplimiento  de[  contratista  en  e]  pago`de  sa[arios,  prestaciones  soctales,
indemnizaciones,    afiliaci6n    a    EPS;   ARL   y    Pensi6n,    etc.    DECIMA  'PRIMERA.
GARANTiAS:  Para  la  presente` contrataci6n,  Se  estabiepe  que  el  contratista  debefa
aportar   p6lizas   que   garantice   [os   sigufentes   amparos:   1.   CUMPLIMIENTO'  DEL
CONTRATO,   el  contratista  debefa  consti{uir  a  favor'de   la   ESE   HOSPITAL  SAN

i
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RAFAEL NIVEL  11.,  una  p6liza  que  am,pare el  cumplirtiiento  deI  objefo  contractual y la
calidad' del  servicio`  equivalen{e  al  diez  por  ciento   (10%)  deL  valor .de[.  contrato,  1a
vigencia  sera  per  el  tiempo  de  duraci6n  del  contrato  y  cuatro.(4)  me'ses  nias  y  2=
GARANTIA  DE. PAGO  PE  SALARIOS  Y  PRESTACIONES SOCIALES,  el  contratista
debera  constituir  a  favor  de  ia ESE  HOSPITAL  SAN  RAFAEL  NIVEL  11,  rna p6Iiza
equivalente al veinte pot ci:nto (20%) del valor del contratd, por el t6rmin'o del mismo y

\    .tres  (3)  aEos mas,  a favor{del personal contratado.  D.ECIMA SEGUNDA. CLAUSULA
PENAL:  Para  imputar  el  valor  de  los  perjuicios  que  sufra  el  Hospital  en  caso  de
demostrarse   incump[imiehto   de[   6ontrato',   o   en   el   evento   de   la   declaratoria   de
caducidad,  s`e  estipu[a  coma clausu!a  penal  una` Suma  equivalente  al  diez  por ciento
L(10%)  del  valor-del  cQntrato„  sin  periuicjo  de  las  demas  que se  ]Iegaren  a demo-strar.

DECIMA TERCERA. MULTAS:  En ca'so de mora o incumplimiehtc> de las obligactones

que asume el contratista, 61 'Hospita[ pod fa imponerle a traves de resoluci6n motivada,
multas p.roporcionales al valor pagado a[ Contratista.  El valor de la rn.ulta se tomara de

. Ia  garan{ia  constituida  por e[  contratis{a,  y si e[lo. no  fuera  posibl.e se  ha fa icobro  por
jurisdicci6n   coactiva.   DE?lMA   CUARTA.   SUPERVISION:   La   supervisi6n  de   este
contrafo~  sera  ejercjda  por  el  Subdirector  Administrativo,   quien  tendra.  a  cargo `las
siguien±es funciones:  1) Firmar el acta de inicio del contrato siempre y c`uando se haya
cump[i,do  con  Jos  requisjtos  de  e}ecuci6n.  2).Certificar  e[  cumpl.imiento  del  contrato,
comprobando el acatamierito de las riormas t6cnicas y legales. 3) Ej`erce[ el control de
ca]idad     de]     o.bj.eto     cqrtyatado,     exigiendo     el     cump[imiento    .de     las     normas,`
especificaciones,  procedirriientos  y  demas  condiciones  contratadas.  4)  Controlar  las

itfaop=Sar¥,I::::tat::cyua:drt:ffi:rp::d::eat::i:nrcudme;,i:i:ict'o°p::c[#ato::,ad.:,ecoe|`tar:i:i
Para  que  en  dichas. depe.nd?ncias  se  tomen  las  medidas  a  las  que  haya  lugar.6)

:)°rpTeu::rn::: ;:fco°r:::qpa:i:ira:essp::i :::tee:'[stje6nnd^!eenntfeosrfad emb:dnasuei:,C:oC:6:u::en:r:Cet#    `  8

0     `       :eepn::::e::o e:ee,Xpceodnjter:::,i d:: C:n:roat°je8)secr°::£=arrj:n r:°a#`:r °:r°6rtIT|on;aa,anat::c[::,I
modificaci6n  o  suspensi6p,   con  su   resp.ectiva  justificaci6n.   DECLMA  QulNTAr  D!Q
VINCULAC16fu  LABORAL:  Se deja  expresa. constancia que el  presente contrato  nd

.gehera    relaci6n`   laboral   plguna   entre   EL   HOSPITAL   y   EL,  CONTRATISTA.    EI
contratista po tend fa dere¢ho a ningu`na indemnizaci6p y s6Io se reconocefa lo que le
corresponde  por  parte  de{ lQs  Servicfos  prestados  al  'HOSPITAL.  DECIMA  SEXTA.
SUJEC16N `DE  LOS  PAGOS  A  LAS  APRO`P[ACIONES  PRESUPUESTALES:   El



2025,  c6digo 2.4.5.02.log.951 io, ALT cDp2-1.  DEcil\m} SEPTIMA. LiQulDAcioN:  Ei

presente  contrato  debera  !iq.uidarse  den fro  de  'los  cu.atro  (4)  meses  siguientes  al
ven6imiento   del   mismo.    DECIMA   OCTAVA.   CLAUSULA.   DE   INDEMNIDAD:    EI
contratista   mantendra   indemne   al   Hospital   de   cua[qdier  rec]amaci6n   o   peru.uicio
derivado    de    la , ejecuci6n    de[    contrato,   `de    respons.abilidades    civiles,    penales,
administrativa, disciplinarias o de comitds eticos de inedicina y no sera garantes de las
mismas.  DECIMA NOVENA.  DOMIC[L]O,:  Para todos  los  efectgs legales  el. presente
con{rato  tendra  como  domicilio   la  ciudad   de  San  Jvan  del   Cesar  -  La  Guajira.
VleESIMA:  PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS  DEL CONTRATO:  El  presente
contrato  se  considera' perfeccionado  con  la  firma  de j]as  parfes.  R.EQUISITOS:  Se
debera  anexar  al  presente  Contrato  los  siguientes  documentds,  vigentes:  a)  POR
PARTE  DEL CONTRATISTA:  Propuesta  de Servicios que debe  contener:  ,Fofocopia

/
de Cedula de Ciudadania,  RUT y las Hoj.a .de,Vlda con  los documentos-anexos como:
Tarieta  Profesional,  DjplQmas  y  equivalencias  (lcFES/ASCOFAME) `y  certificaciones`
de ;xp'eriencia,  Las  P6[*as  solicitadas,  Certificaci6n  de  afiliaci6n y p.ago  a  una`EPsr,
ARL y  Pensich.  b).  FOR  PARTE  PEL  HOSPITAL:  1.  Certificado  de  Disponibilidady
Registro  `Presupuestal.   2.      Acto   de   Acepta6i6n.  de   G'arantia.   3.   Verificacich   de
Antecedentes.

Sap Juan del Cesar I La Guajira, el dieciseis (16) de enero de 2025.

EL HOSPITAL:

•   .MARIA ISABEL C. GONZALEZ SUAREZ
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