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CODIGO  PRESUPUESTA.L:  2.4.5.62.09.95110  servicios, proporcionados  por orga'nizaci`ones grerfiiales,     '
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`.`'                             .  La presente para su consideraci6n de solicitud de`Disponibilidad  presupuestal.   ,.    'j{;"t  i    r'   }}'¢?;„
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i   ESTUDIO  DE  N:ECESIDAD  PARA .LA  CONTRATACION  DEL `SERV|51,O  bE FAC:TU`RAC16N  EN  LA
+E.S.E.   HOSPITAL   SAN   RAFAEL   NIVEL   11   Y   CENTRO   DE  .SALUD   VEINTE  DE  JULIO   EN   EL

MUNICIPIODESANJUAN DELCESAR-LAGUAJIRA                        `                          .,          1.  ,t`ts.
\

La ESE Hospit.al San  Ra.fael Nivel 11,  es una entidad  pres'tadora de servicio de -salud de.mediana y baja
cprpplejidad,  descentralizada del 'orden  Departariiental,  dotada,de personerra jurldica,  patrimonio p'ropio

`    :: ±u:ti!:eij:feri:gmTa:i`§ir[?aj%#:;:;ion:eon:`m:I:C::dr::i£:: i'!i,a:t#:I:,: :o:t:°9et: :1esr§`cy:::d9:7r:i:8:di#rN3:Tc!o3p 8d:e;1u;i::i  `

• por su Estatuto de Contrataci6n (Acu,erdo 07 de 2014), y Manual de Contrataci6n '(Resoluci6n N° 222 de
•    201`4);I se pro.cede a efectuar e,I 'siguiente .and.Ii§is Ipa,ra evalu-ar la conveniencia y. op,9rtynid?Hq, con  miras\

a la celebraci6n de un contrato.

dell serv.icio poblico de la seguridad social, en los terininos de esta Ley.

'~t`   1.     DESCRIPC16N  DE LA`NECESIDA.D

^-r`EI  `arficulo  48  de  la  Constituci6n  P`olitica  sefiala  qde  la  seguridad  sac+;H&*e&;¥5~u#§~;i;i.6i;r pd.inico  de

caracter La Empresa Social d`el Estado Hospital Sap Rafael Nivel 11, tiene por objeto;la^prestaci6n.de los
servicios` de salud,  entendidos  como servicto  pablico  e.sencial  a cargo  del  Departamento y como  Parte
del servicio. pdb]ico.de la segurjdad social,  en  los terminos, de esta Ley.                            ¥i             ,;¢T`

Jt.I

`...`:`:rvi:yos`°d°ed:a|u9;93;ecr::r:'Sjjsnt:jTaa,md:n:eegaurjt:a;ego:::I,:nsteEr#ese::ab::::a,::e::,pies::ado::nq::
i; constituyen   una   categor[a   especial   de   entidad.  ptlblica   descentralizad?.,..,.c.gr Jrr!:e[son6r[a   jur[dica,

patrimo`nfo propio y,autonomla administrativa.                                                                                   ,
T

'.`::ivFCTopsredseas:,°ucdj:'e:tee'nEjatoasd°co#QoS€j:aLjc:?npdRb#aoe:sNejx:j`a,'',:t::::opd°eri3:i;:°rt:`:epi:o:I;tp:i::od;a'::

I-'' ---':-:A.-''.I-I;^--]^. '^  I-^J~''-:J^J  -^^i-1   ^n  1^-+£rri-in^-Hz±ae+a  I  a\/                                       *              L.'

+-1+gda£:n,Et:aEivda:b;a:aet:::']aaES5EP:aenadv:abgi::t:6rtni;ui:'::t;d:e:mft:ebr::iaar%3-!€e£;,ig.33:++'£:sda:%':n::`

comunidad usuaria en condiciones de oport`unidad, calidad y eficiencia.

::`bEsdEadn°c::e::a::j:ttro°::6:ai.Piaeniirod'ed:t::BST:s:°snee7:£::::Traa'ree,q::#i:-,opadr:t'i::t3:add:!ncuemnp':ru:
` instalaciones-y en -el. Centro de Salud Veinte de Julio,, necesario  para el desarrc}!lo` y cump!imiento de la
.misi6ndela.EmpresasoclaldelEstado,esencialmenteladeprestarse:tl].:i:h:,*.£::.e;,i:g.:t~±*;*d~~:.glapoplac16n
.-del Dep?rtamento de La Guaj,ira y zonas de influencia.
i,.`  i.'

Ten.iendo en cuenta el estudio tecnico para la creacj6n d`e ,la p.Ianta de e.mpleos de 6afacter temporal de
la  ESE, ,se establece el cu`adro comparativo tecnico,* financiero y administrativo de los costos 'Igborales

:eea::dsa::sP'::i::I:i::t:ayb:°r:,Ca:t,raiaudn::ipFosta'emg::tJrjau::je!j:fE::taer,_u:bet:tnuj:i:;::6Tir.3a!e°s::a'::
diferencias muy significativas de favorabilidad financiera  para contratar,  debido a que se-evid.encia quea  -.-    el  personal  cont[atado  por  medio  de  la  pla'nta: `.glo`bal`  de  l`a  instituci6n,  tiene  un`a  carga  prestacional

pEenrsco°nnassecnuaetE:ifg`!aJ6E#SuErigj;:8jt€`u:a:jepcauftaeen'
para  desarrol[ar  'y  cumplir  la  prestaci6n  de\

\t.`iinuch\o mast ajta-que el personal cont.ratado directamente.

Ie  resu]ta  ren`table  y  factible  financieramente  contratar
actividades.,  servicios  a  realicen  suministros  requeridos
servicios de sa[ud Con caljdad 'y opo.rtunidatd.

\
=`[+           `.1
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irlfiElffiETgiaci6n  de  los  proceso;~
Ias entidades de salud,  po§-e-sionandose como  el  proceso  de  mayor'importanci`a  en  la  vida  financiera  de  las  instituciones  del-  sector.   Es  por  esto,   que  se  conoce -;: i-;

facturaci6n  como el centro de  los procesos  institucionales,  que permiten  identificar,  registrar,  6Iasificar;

:jnqsutjj:ua:rfoyncF;enst{:3j~rr:ad:rs:t:#onsddeesseaTj3jocsond,:assa:uad,:uaen.::,n:,:vpar::eadtFmnj:jftnosd.eunusuarjoenuna
/(\

Este  proceso  se  ir]icia  desde  el.  momento  que  el  uisuario  solicita  un  servicio,  se  valida  y  verifica  el

8::i::°d::'oub:g`?ar':Li:;ep{:ecij%:E'mp:rc:::t:'r:::t°6br:ada:g:Tuadr:°delserviciobrindadoyseentregade|a

Teniendo en cuenta que el proceso de facturaci6n`de servicio: de salud e; una responsabilidad de gran
relevancia  pare garantizar el  adecuado desempefio financiero de cualquier instituci6n  del sector salud,
que le permite ofrecer un  servicio eficien.te y eficaz a log  usuarios y que es dbligatorio su  cumplimiento
de  acuerdo  a  los,  Iineamientos  establecidos  en  la  normatividad  vigente  por  el  Sistema  General  de.
Seguridad  S`ocial  en  isalud,  se  hace  necesa.rio  contratar ,el  servicio  de  facturaci6n  para  la  ,ESE  y  el
Centro  9e  S+altld,  as-`umLendo  costo  laboral,  pues  de  no  cumplir,  podr[a  dar  lugar  a  la  imposici6n  de.

3:nsc:°rvni:Fogs:::,[[a::rjaomp:#uen:i:3t,acda°,jtaaauyt°e:;°c::::ij:i.I\idadderainstituci6nyporendelaprestaQ,ion

De  acu-erdo  a  las  reglas  para  la  contrataci6n  establecidas  en  el  Estatuto  Ohico .de  Contrataci6n  de  la
ESE (Acu.erdo N° 07 de 2014) y teniendo en cuenta la`cuantia+ corres.ponde la contrataci6n a traves de
selecci6n de menor.cuantia.

2.    CoNVENIEfuci'A`+.oPoRTUN]DAD               `

La  E.S.E  Hospital .§an,Rafael  Nivel  11]  cuenta dentro  del presupuesto de la vigencia fiscal.2025,  con~ios
recur`s-os neces?rio.§ .,para la coht.ra.iaci6n de dicho servicio.. i}!'

Con  esta contrataci6n  la instituci6n  podra garantizar el cumplimiento de las disposiciones relacionados
con  la  facturaci6n  de  log  seivicios  de  salud.  Adic.ionalmente,  puede  dej.ar en  manos' del  contratis`ta  la

Rde*Soj:::b::£E%r,ape#d,y6:::.j8:%jj%:r::~:age:taer::,`i°aTeysdqaurecus:np,jf:::unrt:d:.Ssua::jset%!,feprr6ondt::jrEyn..ti::gteasr
servicios de``Salud.                                                                                                                                                                                           `'

A trave.s de la.realizaci6n de este proceso de selecci6n de menor cuantia se:

a)    Fomentafa    la   aplicaci6n    de   los    principios    de   transparen-cia,    economla   y    eficiencia    e
imparcialidad  para  garantizar que  la  ESE  HOSPITAL  SAN  RAFAEL  NIVEL  11,  preste servicios
de salud c6'n opQrtunidad y que, asegure la autofihanciaci6n y autosostenjbilidad.

b)    Proporcionafa  un  amplio  abanico  de propuestas  que  permitiran  elegir al  comite  evaluador  las  `

c)    Feaas,jida6r:e:n:aspetiaecpc::an I:.i::t:tau;j°:nb.ierta`, que podra ser monitoreada y verificada por cualquier          a
•ciudadano.                '

)

Adiciona']mente, la ESE no fendria que`asumir los cost'os de:

•Emo4lLfaen~+t%§*Iaborales,`  pagos  de  salarios,   pres{acio-nes  sociales  y  de  seguridad  social  del

recurso humano.                                                                                                                                                          `
f

E]

I

r                  .`r.```.        `-
HE-

ESE HCBpiital fro Rafae] Nrd 1[

ffi@hsf®foelsaripan         ae Hospitatsan?Efal d€ SaQJuan deic-e5ar                                     t
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3. INCLUSIONE\S DE LA NECESIDAD EN PLANES ]NSTITUC]ONALES   I

RFve:ir,::di?e%::a£:.#fasideaidfi:s::iurie°gT::t:e,:,¥aure:,t=ITP::;PoanE:e:tee{':n=,.j§,.sEt£°n:£#:gsai,nq::f;:

=tiTsaiufj!::a#a':L£;Cs%:dda%#e:e#:::rht:,E.£febh:ci::edT:i::d%6cONT°alrTS8TDmEeEtREds6Tn£8|5aNraD'E
SERVICIOS                   '                                                                                                               ,

\t
El` contl:ate que se pretende celebrar esta  incluido  den fro del  Plan Anual rde Adquisiciones  de la  E:S.E
Hospital   San   Rafael  Niver  Ill,  apnforme  iel  cehificad.o-  expe`dido   por  el  As6sor  de   Planeaci6n  y  se
encuentra ubicado dentro del siguiente clasificador de bienes y serv`icios:                                                      `

rJL,

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
`       84111506 Servicios. de facturaci6n

4.DESCRIPC16N OBJETO         '                I                                                                                                                   `
\

4.1   0BJETO  PRINCIPAL:   PRESTAR `EL  SERVICIO  DE  FACTURAC16N,   EN  LA  ,i-.S.E.  ,HOSPITAL
isAN  RAFAEL, NIVEL  11,  CENTRO  DE  BIENESTAR. SOCIAL  (CQNSULTA  EXTERNA)  Y  CENTRO \DE

SALUD VEINTE DE JULIO  EN.EL MUNICIPIO DE SAN JUAN  DEL CESAR -iLA GUAJIRA.
``'+.

4.2 ESPECIFICACIONES DE[, SERVICIO
\

4.2.1  DESCR[PC[ON FOR SERVICIOS
\

AREA...,iDESCRIPC[ON                                                                 ; •HnoRAS/MES1

Consulta`externa<    ~                       i Aiixiliar  de  Facturaci6n-  [unes  a,  sabado§  lunes  a 552
sabados, 7.6 horas diaria

Consulta e*terna                         , Auxiliar de  facturaci6n -asignaci6n  de c`itas. Iunes, a 184
sabados,. 7.6 horas diaria

Rayos x-                                           „i Auxiliar de facturaci6n  7.6  horas, diarias  de lunes .a 184
sabados,  -

Radicaci6n de cuentas Radicador de  cuentas -J7.6  horas .diarias  de  lunes  a 368
+ sabados,                                    `. /

ce.ntro  .de  sa]ud  `20  de  ju[io,: Aukiliar de facturaci6n  -7.6  horas diarias de  luries  a 736,
area\ rural          , sabados,

urgencias: Auxiliar de factufaci6n de Urg-enc_ias -tumo 24 ,horas 736 i-
de lunes a domingo

Hospitaliza.ci6n:                               I\, 'Auxiliar     de     facturaci6_n      24      horas,     'diurna/dia 5y52

facturaci6n lunes a domingo diurho. '
Hospitalizaci6n:                             i Auxiliar            de            facturac.ion           --ad min ision ista 184

hospitalizaci.6n    [unes  a  sabado,  lunes  a  sabados,  .
7.6 horas diaria                                   f

Urgencjas: Auxiliar   de   facturaci6n    -adminisionista    urgehcias  I 736.

•1

• turno 24 horas de lunes' a domingo
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Devoluciohes y glosas auxi]iar  administrativo  de  devol.u,ciones-    7`.6  horas. 368
I

•diarias de lunes a sabados,           i                                     '
LQuir6fano

Auxiliar  de  facturaci6n  Quir6fan6,  7.6  horas  diarias 184
de facturact6n lunes a sabados'  Radicaci6n, de cu.entas SOAT
T6cnico Radicado.r SQAT, 7.6 horas diarias de I,unes 184
a sabados

Cardiologia                  1 .Auxiliar de facturaci6n de'7.6 horas diarias   de lunes  I 184
a sabado

I 'laboratorio y GYO  ` Auxiliar de-facturaci6n de 7.6 hor.as di'arias   de ]u`nes 184
a sabado                                             :

Preparaci6n de Cuentas Auxili'ar administrativo,  7.6  horas, diarias  de  lunes  a 184
sabados                                              .i   i

Coordinaci6n`. general 'del  Proceso:  ldentificar el c.oordinador gel proceso que desa`rrollara esta
funci6n y  que  no  ejecute al tierripo  ninguno  de  las  deirias  a.Qtividades.  7.6  horas. di.aria.s,184
horas mesI

5., OBL[GACIONES:  La  Empresa  Social  del  Estad`o  Hospital San  RafaeJ,  requiere contratar \el  servicio
de `facturaci6n,  por tanto,, el contratista debeF.a 6umplir con las sigui6ntes obligaciones:

5.1  0b]igaeiones Espe'cificas:, el contratista se obliga con el Hospirtal:'

1.) Realizar`.Ia comprobaci6n 'de derechos.
2.)  ldentificaci6n del usuario.                                                                         ,          i    ,
3.) Consultar las bases de dates.
4.) Facturar los servicios prestados a las` diferentes EPS, en los diferentes servicios.

g:;3%,:cjtoanr::::::::;ztae:;3:::::,[£aprr::t,a,sc:6rvnjcdj:r3:T[;i:nacj::a;tEOE::e,::s:I::geunntosseaee,ocf:c::len,as
diferentes dependencias donde se preste e[ servicio de facturaci6n.i`      ,
7.)   Realizar   las   llamadas   al   personal'  disponible   para   la   presfaci6n   de]   servicio   de.   urgencias\   y
hospitaljzaci6n„manteniendo 'el control y buen  uso del saldo disponible del
`8.) Realizar demanda inducida para fortalecer los programas de pro'moci6h

Cy#rJeavr;nci6n.

9.) Llenar tarjetero indice.
10.) Solicitar los docum.eritos completos.que soporfen la factura.       I
11.) Presentar un informe de las cuentas,, facturas,  radicadas, o no radicas .explicando el motivo de la no
radicaci6n mensualmente, que sirva de soporte fi,dte`digno para pode'r hacer [9s registros presupuestales,
de cartera y cgntabilidad'.J
12.) Organjzar, legajaryfoliarlas cuentas.        `
13)  Radicar el  100% de la fact±r.aci6n del  periodo Qorrespond`iente,I dentro qe los terminos establecidos
ep la Ley.
14)  Radicaci6n ,de 'cuentas:  sl la cuenta fue  radicada y .devuelta,  esta  no puede  incluirse como .cuenta
radicada del perrodo siguiente en [a respectiva certificaci6n.                                                        -`
15.t) Aplicar`,el manual del buen vestir adoptadg`por7 la jnstjtuci6n,  dando estricto cumplimiento.

r:3.i:apcrje6She:t:::un:i,nj%rnTe::::ass:;:edn:ass6j:crtt:rf:ds;5:gdj:ag:rsaop:3;rra::ccaesr%,i::Tsdt:o::pTeost[v;u::t,:lens:,
de cartera y contabilidad.
17.)  Las  cuentas  no  radicadas  dentro  del  'ines  y  en  el.termino!de  ley  sin  ninguna  justificaci6n  se
penalizaran descontandg autQmaticamente en el mes siguierite un 5% del val-or facturado.
18.) Velar por el  uso  adecuado  de  ]os  elemen.tos  de  bioseguridad, y  aF}licaci6n  de.las  preocupaciones
generales de b,ioseguridadi ley 1295 de 1994.



el fin de fortalecer las po!iticas d
19.) As`istir a los cursos de inducci6n,  bioseguridad,  organizados  pot la ]nstituci6n  para el  personal  con

mejoramiento continuo..
rma  `opo`rtuna  al  usuario  y  entes  de  control  ante  los  requeri`mien'tos:820.)  Responder  y  resarcir  en

interpuestos por fa[tas atrjbuible§ a la \prestaci6n del servi6io del contrato..                                                                r
21L:),Solicitar lQs insumos requeri.dos en su 'area de manera oportuna a la c`oordinaci6n, par? bri'ndar una
atenci6n efici'ente.              \    `
22.)  ,[tiformaF al  6oordinador de(I area  los  remplazo$4 del  personal  previamente o  inmeaiatamente  para
dar el vistcj b'ueno.

(23.)  Reelizar  el  djrectorio  telef6niQQ  y  mantenerlo  actualizado  del  personal  asistencial  y  administrativo
disponible,  para ]a resoluci6n de{eventualidades de emergencia.

`2:.t>esR::,,j=:orrj:,,edsjr;c63::os{:[set{t6un:FQon:se,`,,;Sj::ttj:uno:::easctt[:SzaE:sd6::,:ft:jrbeunt:¥:Syycosnut::i::::raeshcFasdE:
.

•la red  pdblica y priva`da en  los  niveles  1-,  11,  Ill.

25.) Cumplir con los procesos de atenci6n a[ cliente establecidos por el hospital.
26'.) Rea'lizar los egreso's factLra:hdo todos los servicios prestados a cada usuario.
27.)  EI C..ontratista debe notifi,car:al area de recursos humano.s,  una vez que se presentan cambios en el
personal relacionado..                      I
28.)   El  contratista  debefa  gara'ntizar  que  el  servicio  ofrecido  sea  realizado  por  personal  calificado,
confiable y de i;ondiciones huma'nas sobresa]ientes,  para lo cual debefan anexarse las hojas de` vida de
cada uno de ello,s.
2.`9.) Garantizar que la ca`lidad del servicio s+ea 6ptima.
30.)   No   causar  dafios   a   perspnas  o   bienes   de  funcioiarros   del  ,Hospital   San'Rafael   o  terceros
autorizados,,  re`s`pondiendo  p.or 1o que ocasiohes por jmprudencia,  negligencia,  i'mperigja o ,por descuido,
dentro o fuefa de los sitios o zonTas donde se ha de prestar,el servicio derivado de su \actividac!.
31.) Disponibilidad inmediata de!reemplazo dell personal,.
32.) Contro]ar el consumo evitando desperdicio de los materiales de trabajo.
33.)  Perrriitir y facilitar las  labotes  de supervision,  ?valuaci6n,  control  y auditoria  qu`e  el  hospital  realice
en forma directa o a traves de terceros y atender sus recomendaciones.
34.`) Velar por el cumplimiento a? las metas minimas mensuales conforme a l\as planteadas en el ,obj.eto
del contrato.                                          i.
35.\)   Respe±ar  y   acatar  el   derecho   de   reserva   dell   hospital   a.  no   aceptar   el   personal   a`sighado,.
pretextando   inconveniencia,   ,lai que  debera\  justificar  debidamente,   cuando   advierta   incumplimiento
individual  d`e  la  siguiente manera.:  en  ca`so  de  incuriiplimiento  a  las  obligaciones  contractuales,  a  fa[ta
grav.e o. reiterad.a a los estatutos, interno5, -la recurrencia a practieas que a.Iteren o afecten la cohvivencia     .a   '
o.interacci6n  entre  lbs  demas  empleados y/o  usuari'os,  clara  lugar a  que  el  hospital  pueda  solicjtar.al

:::t::t::jtt::,,:::euT3adde:::np,ceoap:::n,c5:snotr:Es,taa,c::sda:.nE:r:*%j:::::,ehxop:j%j:%,jopnr::,aTee:teearne3r:#;::ro:
La solic.itud  de relevo de'l  afjliado solo  procedefa cuando  el misLmo  no justifique su  conducta  por escrito.

;:nFep:u:et::t:amn::a::s:::::e3'rTa:n?:c::a:n:%!:edsrLie¥n:6hca°ymau:i::t:|6on'Ecnu::::::rde',enrc:bean:i:9:°edpeo'dpaerseon,::,'ta:ne?,~
36.) Respetar y acoger los estattltos y~reglamentos id'e prestaci6n de servicios y e[ reglamento interno de
la instituci6n.

:I:E:Ce°mn:traa:js::r::i)eyp%:a[ad8iupTeesnat:Sd:reaidt:n:i,d::al3:Cqaur::;edrem:fi':azc::ne:taRE'sEEPS5::jtea',CS::
Rafael.Nivel  1[.
38.)  El~contratista' depefa entregar mensualmente al  epcargado d`e in:n?jar el  Sistema.de Seguridad  y
Salud  en  el  Trabajo,  (SSST),  las  copias de  los  pagos  de`seguridad  social  de]  person`?I  que  este-a  su
•cargo.                                                          t

3i;!e:'aedneca€96::,:nd::g:::i`Pdadde'y..SssaiuTd'eenm:t;rir:g:jj::°drFnedemseen:::,'uj::b::I:|idiE::eTeenptraecj::c:6e+
`,.i

/
\ \-+

\
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realiz.adas   segtln   cfonograma   de   SST,   accidentes   ocurridos,  `Iecciones   apren'didas
inspeccion'es de seguridad y cierre de hallazgos del personal~que estara` a carago del contratista.            '
40.)` El contratista debera usar en todo  momento durante su jomada de` trabajo el  unif`o`rme de dotaci6n
de la empresa, este debe llevarel n`ombre de la empresa a la que p.erfenece como identif,jcaci6n.          r  ~

::;:t:ise|:nscuasrtgaan:?a:e:sT:nu:I:Ontdee::SaiuTci:::ueennat:a,op::spoonrta:r:oinntLa:i:i:|ac::nst:g,n::goer::riveedr::,oyb::or
escrito a traves de la lista de chequeo,  al representante legal,  Gerente y al supervisor del contrato de la
ESE  Hospital\San Rafael,  Para  que. ellos  e  den  el  manejc;  al  casQ,  segdp  lo  estab[ecido  eri  el  C6digo
Sustantivo ,del Trabajo: articulo 60.  Prohibiciones a los trabajadores'.                                      '
42.)  No  se  permitira  al  personal,  fumar durante  la  ejecu`ci6n  de  sv  trabajo.  Para. fumar deben  hacerlo
s6lo en .Ias zonas asignaqas para los fumadores..,(Resoluci6n 1956 de 2008).
43.)  Entregar al encargado del 'manejQ del SSST,  una lista de Eleinentos de Protecci5n  PersQnal,  EPP;
que  SUS  trabajadores  utilizafan  durante  la  ejecuci6n  del  contrat6  de  acuerdo  con  las  actividades  a
desarrollar y los factores de riesgo a los que se encontraran expue§tos.         i
44.) Los EPP relacionados en la lista,  deben cumplir cop  las normas tecnicas NTC,  NIOS'H  para equipo
de protecci6n respiratoria y ANsl, para los demas equipgs de protec`ci6n personal.
45.)  Exigir el ,uso del equ`ipo de protecci6n  personal  requerido y especrfico para las labores qu.e realjce.
(Ley9, Tltulo  Ill,  articulo.s85,` 122,123y  124).         `                                       i
46.)  lnspeccionar y mantener el  inventario suficiente  para  el  reemplazo  en  caso  de.dafio  o  perdida  de
los EPP.  (Lay 9,, Tltulo Ill, artlculos 85,122,123 y 124),                          ,
47.)  En  el  momento  que  se  presente  un  accidente  de  trabajo  o; enfermedad  laboral,  el  Contratista,

fned:::aadpe:rpi:Z£:-ia(Apd9Lsi:|s:raadcocrjgedn:a£Fes%o':L':bsor(:,nesst;I::i:nsep::Sctua::trr:nd:fiifaed::Cjy°:e`::rt:ri::d2-
la mayor brevedad pos'ible y de`ntro de ,la§ 48 horas siguientes al evento, a dicha ARL y EPS, as[' mi§mo
debe informar del accidente al encargado de manejar e'l SSST de I,a  ESE Hospital San  Rafae'[, 'En caso
de  accidentes  g`raves  o  mortal  d?ben  se`r reportados  directamente: a  la  Direcdi6n  Territoriales. u  oficina

fnem:3iE::f:enstectoa::::paoTadi:nRt:ceonmtoeraTi::g:rsgaddeoddoeii#Fe:::ilaerseii3gisTteena|aeE:nEOH:s:;itar:Si::,
Rafael.
4.8:)  [nvestigar  los  accidentes  de  trabajo  graves  .en  un  p!azo  maximo  de  15  dl'as  habiles,  se  debe
entregar copia de esta investiga?ion al encargado del manejo de] SSST en la ESE Hospital San ,Rafael,
el, informe de  investigac`i6n  clebe  incluir acciones  de  mejoramiento..  (Resoluci6n  1401  de 2007,  Articulo
4,  numeral 2).                                                                                                                 i

I:T:.}n%Fdpe°nT:::::rsrrda:geEtsetea'j:f::ar8ag:b:e:,Taacnoe+°pg::§ossd:dTen:aj:SeEstTg°ascEft:'ysadneRaacf:i:'h::d::
mejoramiento.
50.)  El  cohtratista  al  momento  de  inictar  'el  trabajo  debe  proporcionar  al  encargado  del  manejo  del
SSST, el listado .de nombres, ARL,  EPS y. n-a,mefos\ de dQcu,mentosjde identidad del personal que esta a
su cargo.                                                                                                                                                                                   `
51.,) Atenci6n inmediata y oportuna al usuario.                                             i
52.) Conocer y poner en ,practica el c6djg.o de etica de la irf'stituci6h.                                                                  i
53.)  Participar  activamente  del  proyecto  de  acreditaci6n `brindand[o  a`poyo  constante  y  rea[i.zando  las

/activ.idades asignadas.
54.)  Involucrarse  conociendo  completamente  la  estrategia  ins`titudi6n  amiga  de  la  mujer  y  ]a  i,nfancia
(I.A.M..I.) y .Ia est[ategia en.atenci6n integrada de las enfermedades prevalentes de la infancia (A.I.E..P.I.)
e`n su componehte clrnico.                                                                                       i
55.) Conocery aplica.r los deberes y derechos de los u`suarios..        r                                                             7

i:.3,:zaoc,tuLr::`Zp°onzao:u::'c:rdu:i'Meonn't°e:2:scinut::?e#::ti:ndaes::tuuda:uaecf:,:,(oCs9Er:iej:'recs:fiLaav:r::ea:'LE:
Junta,  Curazao,  Los Haticos,  EI Hatico de ios lndios,  Lagunita, Veracruz,  9aracolr, Zainbrano,  Corral' de
Piedra, -Guayacanal, Villa del Rio, el Totumg y el M`achln,  loma fres¢a y 20 de julio.

),

socializadas,



a
i..*±.SS*.a   `

t

62.L) Cumplir con los, procesos de atenci6-n al cliente estable.cidos por el. Hospital.                        '

E:::3:rr'::igar:::as.:::t#[::d,:st°c%'::,jsc:t;:Ca':Sp:::::ass:i:n:::auu:Toafrrj:dui€:ran.*c`"-fi:..t,
Hacer el cargi)e diario de los servicios confo,rme a las atenciones de ,los pac`i`entes:+
R§6epGionar los ,soportes man`uales'de cada historia cli'ntca.

\

63
64

`6   .)  Escanear  los  soportes  y  las, historias  cllnicas,  y  direccionarlos  a  la.3e£`*[P*e5:£ta  93,3rrfes.Pondiente  a  la`EPS que pert§nezca y al cargue del -archivo pasjvo.

68`.), DEscargar a la carpeta respectiva de.cada factura de venta los soportes q,ue componen la at,enci.6n,
t6agTOFI::t:roaprot:::sT::::I:;:,::leo;,,:zsa3::3:r:,:cpuae#:r::i:tne::js±F:e,::.pac[entes.,,,,,`.rf.:.$

70.) OrganizaF las facturas en flsico para su respectiva radicact6n.                                         "          .I

*ty.72:)Erf:act°ufi:[g:rddee:::anthaas;greedicti:inspeoer:tarF,gaafrfcnt[::c:::,°drteesmda[8:t:;izvae::£.Parasutramitologfa.
.[$5,72:A;Bjrreescec;::ra[a=,::epn::.:eEteescggreo±fo:egj:i::at,5,apcrjjemn:root::rat:eg:Ldme::,S:f6od:g.n¥:n;tF.i:£e6FT;e::LT::[tuer.ado,

r`J               I:.<,`,3i`             .
+,.+                ~``

con ej. Il,eno de los requisitos establecidos.
75.) Las demas que surjan durante la ej.e'cuci6n c!el contrato.

t

'^

s";S--f3r     -a

5.2 0bligaci-ones Generates: el contratista deb'efa:    i                                                                 A            i   -`'
.,I`;'  ;   :    :eru:¥:#::o°e;nl:I,p:::;zeu:::t:::'b::°c::roa,t:;sC::::r:eent::°ysc::Cpu,::::°:;5s:-;*::¥,::£€:~%;::o::::I::`tc:n::6o:

•`;`i:           ?

``                exigidos como con.dici6n brevia e ind.ispensable p`ara `suscribir el acta de iniQia`c-i6n del contrato.

3.    Acatar  las  instrucciones  que  duran_te  el  desarrollo  del  Contrato  Se  i.e  i'mpa,*an  .PO.!FLparte  de  la
entidad,.    '      ,           ``

4.    Obrar con [ealtad y buena fe ?n las distintas etapas contractuales, evitap-9o qila~6iQnes..
r.{.   .'.     5.    Mantener   la   reserva   pr\ofesio`nal   s6'bre   la   informaci6n   que   se   le  sea   suministrada   para   el
'`i.i f  t 6.    #easnat:r:::vq:::tb::t:Cog::i::g:aatr°:nt|as que amparan ei cgntrato eri=``f6isl8im:i`'S.o-S!;6l:-inisino..        -ii-

r7.     Las demas que porley o contrato [e.correspo'nden.                                             L       ]L,
+

6.  REQUIS[TOS`'DEVER[FICACLC)N  QUE DEBE.'CUIV]PLIR EL CONTRATISTA       %L        `..  %€]7   '
``'{

6::t`go°nct¥aT:ndt:Spr::t::i:tne:i::ej#,rcq:Cs°:itecnicoydeexperienciaobjetodeverificaci6n,`bara.suscribirun
I                                                                                                         L=C:`¥     *`

i.        tr    a:,:£.,i,::g.jngE   .,,gs-t!;e',,:-i

`+'?`tf¥:.=`f#     pr£=*F~:

`{+i          1                       ..    _          \                           ,-^`^

6.1  PERSoNA,NATURAL V,o juRID[CA                                                                            `¥    :£tr
t

v a.) Carta ofrecimiento de servicio y/o ,propuesta de contrataci6n.:  La persona n.atural o juridica deb'e

anexar  documento -en  ,el  cual  haga  ofrecimiento  de]  servicio  `o  suministro.,  `el  cual  debe  .6,ontener  los
Productosolasactividadesprincip`ales`ade§arrollar,       ,              .`                                              ink           1

"`{::b`.:`)Fotocopialegibledela.c`6du]a'deci-udadania:`Lapersonana!uraly/.o>9e]'r`e~p`T+?s%ntan±.elega]dela

•tLeng.presa debe an-exar cbpia ampliada al l50%.                                         {             €5i:i:*ft`ii%gi
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c.)  RUT actua[izado.  La persona juridica  o  natural,  debe[a anexar con  su  propuest'a
Tr'ibutari6,  indicando  a  quiet regim;n  pertenece  y  :ctija[iz`ado  a  la  fecha,  segdn  la  nueva :odificaci6n
estable~c.i,a.a, sipptque exceda qe tres (3) afios desde la fecha expedici6n.

iiiil-eTi5gTTgivuiffi

y cuan9o 61 representante legal de la person`a jurrdi'ca.tenga res'tric6iones para contraer obligaciones en
nombte.:f.de   la.L':`misma,   debera   adjuntar   el   documento   de   autorizaci6n   .expresa   de`1   6rgano   social
corripetente,  en  el  cual  c.onste  que, esta  plenamente facultado  para  presentar la  propuesta  y firmar el
c6ntrato hast.a el valor de la.propuesta. (ObjetQ social irelacionado con el objeto,a contra!ar).

ig,:c:::y,::.cai:p:.:i:!E:::::::::rt::::ce:s:!;:t::xfn:ds:ee::p:o:[u-::::a::s:::::I:,:n,,t;e::da:I,(u::a!:i;:Enetd:e:|tfeen:::go:::fi:s:c:e::,td:I
i:#itifa':dFr5'i:qsi:dnaa:j8:'dr:Ysj::Lri3:a''s::jt:,Cj:ieegnrtae,:delajuntacentraldecontadoresactualizadoyde1`

h.)    Certificados   de Lexperiencia:    EI   Contratista   debe,ra   aportar   certificaciories   de   experiencia

Lenla(,:i)O:a:.a?§o`q..^Aelt;9`P.jet.P:`delcontrato,q`ueavalensuidoneidaden,Iamate[i.a,porunperiodomrFim&e.ide

d:)  Certificado  de  Matricula  Ivlercantil:  La  persona  natural  c`on  establecimiento  de  comercio..debe
anexar/este  certificad9   (Objeto  social   relacionado   con`  el  objeto  a  contratar).   (CPS,   Suministro  y
Qrdenes.),i.:`,t:!£r*ng;ii   iJi*±;#`ife!¥f                                                                                              -,`1                                 ,                     I              .;.  ,:.-::.{            `..,- I      +,3+:*:

e.) Cer[ifjcado d5 existencia y  representaci6n `legal€  L.a persona jurrdica debe anexar este cerf`i:fica..do    r'   ,;'<!<::'!:£!S£:`  .

\    7.CR[TERIOSDE§ELECC16NYESTUDIODEMERCADO        `

La  ESE{:-adelahi`afa.el  proceso  de  selecci6n  de  menor cuantia,  en  aras  de  escoger` el  proponente  mag
id6neo y ?pto ,para prestar un servicio efectivo,  debefa invit?r en forma pdblica a pre'se'ntar ofertas para

::u:::a::#j::+:S:H:P,S:El:i:§tiu:tr^:P5rd?§%S:°#a°t::i:nf::°rioepr::in:s:ti:t:i;::nso:OA5cbug;?dEo°M£':V;a:d°±o:i8:=p)%n:te:a:rej:&|i::ilro:,:|i;
proceso pertinente de selecci6n de menor cuantia.                                                                                    "   "

Para `determina.r cual es la oferta mss favorable,  ]a ESE iutilizafa como facLores de selecci6n,  la calidad`

gee:€:FUG.i%'j6dnj,Cdh;°Srfoap6:°erset:s:eca`!ficaranteniendoen.Cuentaciertoscriteriosdeeva|uaci6nde|comit6

;dLeacue£.:#%rnn:dr!aej`i]:,P:fi:Pd°en[ecnot:trpa::atenercertezaquetienela[doneidadycapacidadparacump|ir

I

a.       `*,
.,

;cEo'i3#itfj,:sd:u|ash:°gf::::sq;:oS:ng:i::,ntbeun;c::dho:r€uteen:#p::e:Teehotfare:'c:a::rsds:+::,opsroapume:iaosr
precio,  garantizando. el  uso ,razonable de los  recursos  de la entidad y el  rendimiento de la inversion de`
1os mismos.en la satisfacci6n de sus.necesidades, cumpliendo condiciones minimas de calidad exigidas
por la  ESE.   r4  't&zz.    ;%*+-I:'`t'+r-*                                                                                                          I

8.    MARCO LEGAL
~,

:;,rn:c#%Vs:°§£ft]:;:o;:ga:e°u:;;'i:i:6:[i::a:;'tj::::ii::c::an,qcuoeor':,nsaec?#'dyacdo:t:::a:e:SEsut:d:::+C:°uj:g,%[LC:®]::
.*

:L¥^`..`=i.,.g£=#¥€t,   =ffihkych*+:`¢Li,
*

-           =`       i...

\,,,

''`T-#i#!:`E¥`H#inRIed®N::,a,a¥ts`:a:edndcesifehaH=atas3gfa=;e¥n=:a,4cJitRAL`7us3.7"t°
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a

:::8:Tneandt£:mE:t:re:lass,{§:ecTai6sd:eisE8tuarido:a;osn::iaJa:eag§jde°sppe°c.[a,I:e:teey;`o:°hodsepjt:,9e%3ie;jr::a,:as:
\  univer§itarios, especializados y locales, encargados de prestar seryicios de salud-a la pob[aci6n.

:pe,i::B,f:r#]:::t:a°t:I:uEregv:S:°e,::I:°Scoanrt':::°s:6tn9€LeY:r6e5sz:net:?pE:¥e:g:sdeer;`9ei3b`eer'ercehg:mp:i:::r::i::
concordancia  c.on  lo  establecid.6  e.n  el  Decreto  780  de  2016  y  el  Manual  de  Contrataci6n  de  la  E.S.E•,
HOSPITAL SAN  RAFAEL NIVEL 11,  adoptado por la Junta Directiva mediante Acuerdo N° 07 de. 2014y,
`por la Lay 80 de 1.993, solo en cuanto a las clausu`[as exorbitantes.I                                                                 ,

\

Atendiendo .el  objeto  de  la  contrataci6n \y 'Io  sefialado.,`en  el, Manual  dei Contrataci6n .`de  la  ESE,,  esta
contrataci6n   debs   l]evarse   a   cabo   por  .e]  'procedirriiento   de   contrataci6n   menor  cuantia,se.gdn   la
naturaleza  u  objeto del. cQntrato,  segdn  [9  re`glado en  el Artlcu!o 21,de la  Resolucion 222 de ,agosto de
2014 Manual de contrataci6n.    i                                                                                                                       `

+`

'

I    9. IMPUTAC`IO~,N  PRESUPUES|AL                                                                                                                                     `

La, disponibilidad presupl[estal hace parte del princibio. de legalidad de[ gasto pt]b]ico,  por |o ta'nto, todos
los  contratos  y ordenes  que  afe'cten  las  aprQpiaciones  p`resupuestales .debefan  contar con  certificados•`de 'disponibjlidad que garanticen. Ia existencia dai la apropiaci6n suficiente .para atender el gas'to. \

J

\

E:g:o::i::ee:nec+:;,:oE{rsa.t:.Hpoosrb,i:a{a::on,.Paa:ab:]]ggf#,;:i:T:,apr[:v:sut:se:Erdeqs:i::£,s:oo::::,:eb::cP6anrad::
objeto  c'ontractual,  se `encuentra  subordinada  a 'Ia  apropiac;ion  presupuesta]  que  con  tal  fin  se  ordene
coh,  cargo  al  presupuesto  de  I?  ptesente  vigencia  fi\sca];  apropiaci6n  que  afecfa  preliminarmente  'el
presupuesto  mientras  se. expide  el  correspondiente  registro  presupues'tal, -como  requisito  de  ejecuci6n
de! mismo,.  Por t'anto, se estim,a el valor`der.contrato en un monto de:I

}

(

\                                            `   SERVIC]O DE FACTURAC[ON\

VALOR                            ,\ C.UATROCIENTOS      TREINTA     MILLONES      DIECISEIS      Ml,L
OCLjocIENTOS   .OCHENTA    Y    UN     PESOS    ($430.016.i881)
INCLUIDO  IVA

DURACION TRES MESES (3)`Y D.IECISESIS (16) BIAS.                                     `

cC)D.IGO
• 2.4.5.02.09.95110   servicios   proporcionado`s   par  organizaciones`

`PRES.UPUESTAL   . gremiales, comerciales y de empleadores

10. FORIVIA DE PAGO
/I,

<

±aEEREApfugi:rari8JE°c|tE#+S5as:8';,Hal.N'fASvmTaRE:fsE6:F4¥5£8¥)UMNCTM#\°cNLEuiD%U.SE?9:}EPNOT%S
dieciseis (.16)  d[as  de  enerQ  y  la  suma  mensual  de  CIENTO  VEINTIDOS  IVIILLONES  OCH9CIENTOS
SESENTA`Y  UN  M]L  NOVECIENTO  SESENTA Y  SE[S  PESOS  ($  122..86`1i966)  lNCLU]DO  IVA,  l`os
mes'es de fe.brero,  marzo y abril de [a presente vigencia{\una vez e`ntregue |a siguiente dgcumentaci6.n:

}\

a)\'r:fa°,:zma%'ads:-ya:t,jvj:`Fsdoens:,I:?j[;Taedd::jmpreso0magn6tipo,endondesejndiquen,lasactividades

b) ,. Constancia de los ap`ortes. al sistema de seguridad social integral y e] pab'o de sus obligaciones
parafisoales.                             '
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1

TIPIFl'CACION    Y    ASIGNACION    DE    LOS    RIESGOS    PREVISIBLES    D`EL

Para.Ios efectos' de los diferentes procesos de selecci6n, se'entend.Gran las siguientes clases de riesgo:

General:  es  tln 'riesgo  de todos  los  prQcesos de  contrataci*6n  adelantadQs  por la entidad  estatal,  I;or lo
cual esta presente eo toda s.u actividad contractual.      `
','

_E_specrfico_: es un. riesgo.propio del p[oceso de cont-rataci6n objeto de analisis.

12..ANALISIS. DE R[ESGOSY FORMA DE MIT[GARLOS`           -     `

De a6uerdo con  los  iineamientos del  manual  de  riesgos  expedido .por Colombia Compra  Efici?nte esta
entidad ha definido como riesgos d~ehtro de la ejecuci6n del presente` contrato los siguient`es riesgos:

12.1  CUADRO DE RIESGOS                                                                               i
#   `ng.)   "\^'•`'.mo,^! •``.             I`      -•J''

-`            `T         ,

`      a:Etapa       '
\`.+•;iiTjlpo'I,e,',

`a       I                                                i             4i        ,q'I,„:`:`zTr-;
rJ r,Jty/ty   i:t`r,,    ri~j\'R`d€£gso;:€uuf::£iga\~

` ,i  rtyi?!
!j:L*:      `ry r;ca`-i `1\

i(-.^`I;`   t`           i|;:,\-,Q[as:e :     +<.           Fuentei ~} "i"=`-ttpes.C+:P6C+don(:eud6;P{4::G:::Eijis:af,'

a¥i,i`i+`
I  ='¢>31.T`,P#??tt

?,:gif#fiL§`trh
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•yJ ,                ,P1'i                         t,    T`
de.Jt ,e.vein.to   , n~ ad-`/SX

/e>i-.I`f-heiiv\+ {fu!?#,i
?,d        ~  ,-i-,A-,i.

?"I                d                      <' 1                      ,-                                          '!y      : \tyrfu.            ``.ra             ^T€pif
|C`+`\              a:a    +

r-:g`8;irturtt,,<;   :

1` General Externo Contrataci6n
Que no`,sefirmee[

IEIcontratistapuedenegarsea
No poder ejecutaroej.e.cutarenmenorcuantralos'recursosasignadosal

2
/5

7
contrato firmar el contrato.                           (, contrato y laconsecuenteafectaci6nde lasfuncionesdelaentidad

2 General, Externo Contrataci6n

Qu5 no -presenta lagarantJaoqueSupresentaci6n   ,seatardfa..

i3uueeensotap:eos::LeplFai::antiao,:::tdrjac::noe:ueexj,:i:::;:8ae|e`iamismase-atardia.,

No poder iniciar a•::ei::i!ande,contrato

1 2 3

3 Especifico

`/Ejecuci6n         1

operacional

E.I contratistano presenta !os  i     ' Entorpece.el

1

/

2Externo  , pagos a la seguridad social de. seguimiento a la
1acuerdo a lo estipu'lado en el ej6cuci6n de las

contrato y en la normatividad actividades.
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E   erno Ejecuci6n Operacional
Accidentalidad en el desarr6llo

.Entorpec? el
+•.?+

2' 4       +,'E§pecifico
del contrato                                  .``1' cumplimiento d.?I

_~.i        1 - obj±tr?tl;.C¥9eiLSTctu€ji_I i   i ctF

12.2 FORMAS DE MIT[GAC16N DELRIESGO.             '
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D - i   (Aclararlcisrequisitos,requerimiento

\
1. Poner en conocimiento dell futurocontFatistalas.condicionesdelcontrato•\,,

1,

-1,,.

:'-.,,a'

--.             +_    1,I£,a-',I?`

\r

Syespectficacionesdyproductbsdel  Icontrato) Entidadcontratante (especificaciones, plazos, lugar de eiecucl6n`,producto§,etc.).2.Exigirmanifestaci6'ndeconocimientoy:act:::acc:°;:r:t:sltaa:Cond'icionesporpartede|
5,t

i,:,re:nI¥¥ -?';.'-a,tg-'`•1,,,.'. ,S,,.-n
No

~,,:``.`\2++\
P - i   (AclararI-osrequisitos,.

Entidad

1. Poner e.n conocimiento del futuro
j.r1

y`

•+*:3€",,£
`..           -,=_.`-,          _

No,{

..requerimientot contratista la; c_ondicio.nes del contratb
i      i+.,

•  €`f*J.`.'.%   .:i"   txp`
Sy (cobertura, plazo y ,vigencia de la garantTa.). 1 2a ;fl}Bajo-
especificacio contratante 2. Exigir manifestaci6n de conocimiento y
nesy::°nirua:top)Sdel _aceptaci6n de las condicion`es por part? delfuturocontratista. •rt!-.                1E5!

*./`.3±^,u

D i ii (revl.sar Entidad
Notificaci6n`~oficial ,al coritratista sobre el

\1 1,   .;I-. ir.,-#r?-#:€
`.+;i¥Sj:ai'6,'.::3.TF,f+I,i

\
iLncumplimiento en el pago de `seguridad social qn6

pro`cesos) contratante acorde 'a lo establecido en el contra,to y en lanormatividad

4

C - (Aceptarelriesgo

Entidad
Notificaci6n a `Ia oficina Juridica para

2 5\ 6

i,,...:-}i?#,

\1nocuando no adelantar el  Acta de terminaci6,n por mutuo     t Alto`-            '

.1,,f+ •::i:::o;er
I contratante

acuerdo
.I'

`.`j.5-':\i`1

8- Transferir Entidadcontra'tante
\Notifica`ci6n   a| ordenadQr del gasto-Oficina

-1

i§``1 -.,;±'$1*S?:f.2 `:=igiDtyr``f.,-ii:~Bajof.'..,:¥`J'\
4     'No    \

el riesgo a Juridica para isuspender el conjrato si a ello
ARL'L•,I hubiere lugar,1

na re`SPIOthentare''l
irii!i:xpablEL€ig`notr;+ +fa;      -.   " ;  .u;=r` `S;¥!#{;  ;tyv;¥::gng%.
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1

":i,.;-                           .+`\.

Med`iante. Ia revisi6n de la lista dechequeodelprocesoycomunicaci6ntelef6nicaconelfututocontratista
Cada dosL dfas.

Se.rvid6}(es) Pdbiico(s).que proyecta(n) y/o
suscribe(n) el estudio previo.

2
'`Sues#b°er(:;)epgsbi'ica:o@}r9e##rfyec,ta(n)y/~o Mediante.Ia revisi6n.de la lista dechequeodelproceso.yQomunicaci6n .telef6nicaconelfututocontratista

Cadadosdfas.       J                      .:,.?,,

3 Servidor pt]blieo designado.como supervisor A traves de notificaciones oficia'les Conforme a la perjodicidad d6Scr.!ta`en`elcontrat6

4 Servidor Pdblic6 designado como supervisor A trav6s de `notificaciones oficiales Cuando se presente la situaci6n

5 ordenado`r q5I. gasto -,Area competente A traves ds notificaciones oficiales Cuando se prese,nte. la situaci6n

13-GA3A`T,.TJ4§§;  `Lj-i.ndaS`!.                                                                                                             .

:&|?##LMiivELo|PEu:acgoTi::A:::aEJpcao.net::iisctuamdp:,bmeirean:oondsetit:iEj:t:a::Lt::c't:.aFs::uTv?F6:'t:,Aai-.,

g|eaztr:'`®{,i)C`#s06t!1£°£o;).delvalordelcontrato,Iavigenciasefaporeltiempodedu=aci6ndelcontratoy
-<

13'.2 GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES:  Equival`ente al veinte por ciento (2.0%)
delvalo`r.rdeltgo`hfra€orpo~pelterminodelmismoytres(.3)afiosmas,afavordelpersonalcontrata9o.`ff

14. LIQ.u[DAC16Nt-DEL CONTRATO                                                                                                                                          `.'''
`   *.                   `-                                                                                                                                                             I

La liqdidaci6n del contrato que, se suscriba se suj.etara a los terminos y,opertunidadas establecidas en eJ
Estatuto y el.'Manual de C'o.ntrataci6n Vigehte de la Entidad.

::-'sSuTb:'::s#!'rfe:e|¥L::iL;::toestafaacargode|subdirectorAdm|nlstratlvo,qulentendralassIgulpnLes

\
'              i                  3                  3,                                                                    ,i-S-L

funciones:                                   '         `
1`5.1  Firmar 'el  acta  de` inicio  del  contrato  siempre  y  cuando  .se  haya  cumplido  co.n  los  requisitos  de
ejecuci6n..`        .\..t:                                                  ,                                                                                                                                                            ..
1`5.2  C'ertificar  el  cumplimie-ntp  dell  contrato,  comprobarido  el- acatamiento  de  [as.  normas  tecnicas  y
egales.

t`;:P:e%F¢i;:a:i:nr:i;;%Pt6:%:a:ds:i:lee:n:t!::¥:#::bit::::°:::::nn::a:I:ctd::'i::tx:gel?e:n::,c:;:unmc:I;:I:::°d:ee,:::nor+in:SI
'  15.5 lnformar al Gerente, `cuando se produzca e[ incumplimiento parciaL o total del contrato,  para' que, en

::C;aiihd:::ui::rFa::Cf::iose¥::c:a:,iis:p:edfn::eni:':,I:t#e:i:f:ot:e::giae:big:a:;e,::C:°unaFe°snt5::teuna'reposaren,el
expediente d`ej contfato.                                                                                                         `

;:6:rocg°aT::i`:aTfi:n##:a°c?6°nrt:nsau:::enssj%:I,Vceonnc;#!:enst3edc:j'vca°jnjt:#Pcia:?6::S.o'desernecesarioreglizar

16.C6'N'+6LUSIONES
•rg`,,,-

Con   la  preseri'i;ci6n   de  este  estudio,   queda  evidenciad,a  la  existent;ia`  de   un   requerimiento   para,
contratar el -§e`rvjcio  de facturaci6n  de  la  ESE  Hospital  San  Rafael  Niv.el ,[1` y el  Centro  de  Salud 2Q de

'1-\

y*,€ofr#F=:
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d.e  lost-s'erv+i5i6S  de  sETFTeTTm-e-d'fah-a com.pl?jida
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.  prop6sitos:establecidos para la buena marcha y.efectivo cumplimiento de los comet!do-§ de la'^entidad.
-i€i`       }`.J                                                                                              ,

entohc.es  impresci'ndible  a-delantar  el  respectivo  Proceso  de  contrataci6n.i ,tendjente,  a  .c

+;:;Este` proceso  contractual  se  enmar_ca  d.entro  de  las  causales  de  contra_.i.`g.g*i

permitido que  la  Entidad  p.ueda, contratar \directamente con  una  persona  natu

re§ultando
Plir  con  los

Pr`Etj.do]E`Ffi+cF:§``:_::o:i:eqsut:::\0 .jT'ti'ridi`ca  que  este  enL^

. -bapacidad .de  ejecutar el -.objet6,, del  contrato  y  que  haya  demostrado  la  idorieidad .y.. experiencia  y  se
realizafa c.uando se trate de fines. especificos o no hubiere p'ersonal de pl.anta \suficLente.para ,p,restar' el
servicio a coptratar, sin la necesidad-de obtenci6h previamente de varias ofertas.       r         i..i:a

.+
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Revis6:' O.fi.cina Jurldi'ca
*t`` rRe-vis6. Ase'sor de 'planeaci6.
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EL SUSCRITO ASESOR DE PLANEAC16N~DE LA ESE
HOSPITAL SAN! RAFAEL NIVEL 11 DE SAN JUAN DEL CESAR,

LA GUAJIRA

)

Certifica:                              .`
/

`(

''

Que la entidad en el plah de compras de la vig`e'ncia 202,5 tiene'contemplado la
Contrataci6n del Servici.a de facturaci6n,  el cual{ se encuentra identificado en el
calificador Tde  bi.enes  y servicios  con  el  C6digo `UNSPSC `84111506,  Servicios de
factur,aci6n.            ``                  ,                                                                 J                                                  /    '

!\,

Lapreseritecertificaci6nseexpideeldos(2)deenerode'2-025.

I I,

Atentamente,                   I
\

VA#Lffdio:uAp:T!iTME`jiA
Aseso`r de Pla'neaci6n  i

•,0,


