
NIT:892115010-5
COD:.4465000286

0i

a,

ESTUDIOS PREVIOS

L

GESTION JURID[CA Y CONTkATAC[ON

Sam Juan del Cesar, La Guaj'ira, enero` 16 del 2025

Doc.toraT                                                                          ,
IV[AR[A [SABEL TCR[ST[NA GONZALEZ SUAREZ
Gerente                                       r
ESE Hosp'ital San  Rafael Nivel 11

C6digo: JC-F-23

Vers'i6n: 2.0
-      ` ...`     ---1~ ---.-
igencia: 02/12/2021

.Pagina 13 de 14

Asunto: 'Presentaci6n de estddio de Necesidad                      '                                    `

'

Adjunto  pongo  a su disposici6n  61  estudio  de. neces`idad  para  la  contrataci6n  cuyo  o`bjeto  es:
PRESTACION  DE  SERVICIO  DE  ASEQ,  LIMPIEZA,  MANTENIMIENTO  Y  DESINFECCION
DE iAS  INSTALACIONES  DEL HOSPITAL,  CE,NTRO DE BIENESTAR SOCIAL Y CENTROS
DE  SALUD  VEINTE  DE  JU.LIO,`  PQN  MAQUINARIA  NECESARIA  PARA  EL  MANEJO  DE
RESIDUOS S.OLIDOS HOSPITALARIOS, SAN JUAN DEL CESAR,  LA GUAJIRA       , /

CODIGO PRESUPUESTAl|       2.4.5.02.08.85340Servictos especia'lizados de. Iimpieza

VALO.R:   TRESCIENTOS   CINCO   MILLONES   SEISCIENTOS.  CUARENTA   Y   CINCO   MIL
OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS MONEDA LEGAL ($ 305.645.817) lNCLUIDO IVA

•  PERIODO:  FEBRERO -ABRIL 2025

La-'presente para su consideraci6n de solicitud de Disponibilidad Presupuestal

SubdirectorAdmirfistrativo
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ESTUDIO DE  NECESIDAD  PARA  LA CONTRATACION  DEL .SERVICIO  DE ASEO,
LIMPIEZA,  MANTENIMIENTO  Y  DESINFECCION  DE  LAS  INSTALAC.loNES  'DEL
HOSPITAL, CENTRO DE BIENESTAR SOCIAL Y CENTRO  DE SALUD VE[NTE DE
JULIO,   CON,   MAQUINARIA   NECESARIA   PARA   EL   MANEJO      DE   RESIDUOS
SOL[DOS. HOSPITALARIOS.. `SA'N JUAN DEL CESAR, LA `GUAJIRA

I

E=

La ESE  H.ospital San  Rafael Nivel .11,  es una entidad  presta`dora de servicio de salud de mediana y `baja
complejiqad,  descentralizada del orden Depart;mental,  dotada de personeria jur[dica,  patrimonio ,propio
y   autonomia   administrativa,   de   conformidad  con   lo   dispuesto   en   la   Ordenanza  UNO   017   de   1994,
sometida  al`tegimen jurl'dico-previsto  en  el  capitulo  Ill,  artJculo  19`4,  .195  y  1`97  de  la  Ley  100  de  1993`y
sus  decretos  reglameritario-s,  regido  en  materia  contractual  pcir e'I  derecho  priva`do  y  e.n  consecuencia
por `su  Estatuto de Contrataci6.n J(Acuer-do 07 de 2014), y Manual de.C'ontrataci6n (.Resoluci6nrN° 222 de
20'14);  se  procede a efectuar el+sig.uiente analisis `para evaluar la conveniencia, y `oportunidad  con.miras
a la celebraci6n de-un contrato.                                                                                                                        `

1.     DESCR[i]C[ON DE LA NECES]DAD

EI  articulo  48  de  la  .Constituci6n   Politica,  sefiala  que  la  segu`ridad  social  es  un  servicig  publico  de
caracter obligatorio,  que se pres`ta bajo [a direcci6n, coordinaci6IT\y control dej Estado,  en sujeci6n.,a log

iprinci.pios de eficiericia,  universa.[idad y solidari,d'ad.                                                                                                     i          _
I

`'   La  Ley  100  de  1993,,  crea  el  Sistema de  Seguridad  Social `Integral  y  establece  que  la  prestaci6n  de

sewici-os   de   Salud   se   hard   principalmente   a  traves   de   las,   Empresas   Sociales   del   Estado,   que
constituyen   una   `categorTa   es,Pecial   de   entidad   pt]blica , descentralizada,   con   personerla   juridica,,
patrimonio 'pr.opio y autonomia adrTiinistrativa.

\

::Iti:T+P:::d:eapsu:6l:#:d::I::t:e:ngE:agto::,::i:o::I:aa}i::n::3:Rii:a:e,I::N§jxd::ails:tal:::;opd°eriBbej::°rt:amepnr:ost;C::#a'£:
•'

La  E.S.E  ex`ternaliz6 varios  procesos  asistenciales  y  administrativos,  ya  que  dentro,de  su  planta  de
personal  no  cuenta  con `el  personal  requerido  para  la `ejecuci6n `de  los  mi§mos  ni  con  la  maquiriaria  y
equipo que e]lo requiere, y as[ poder cumblir a cabalidad con el objeto social de-Ia Empresa.  Entre estos
procesos,  se encuentra el serviQio de aseo, .n\ecesario  para el desarro]lo y cumplimiento de. Ia misi6n de
la,  Empres,a  Social  del   Estado,   esencialmen±e  la  de   prestar  servicios,  de  salud  a   la  poblaci6n  'del
Departamento de La Guaj.ira y zo`nas de influencia.

Teniendo ep cuent.a el estudio tecnico para la creaci6n d:e la planta d: empleos de .caracter temporal d?
Ia  ESE,  establece el  cuadro.con]parativo tecnico,, financieTo y administ`rativo de  los costos-Iaborales.de
los  empieos  de  Planta  y  lo,s  confratados.  Este,  muestra  objetivamente. un` estudio  de  mercado  de  las
realidades   del   entorno   laboral.  del   municipi`o  ide   San  .Juan`.del   Cesar,   obteniJendo   com]o\  restlltado
diferencias muy sign'ificat`ivas d6 favorabilidad \fjhanclera  para contratar,  debido a que se evidencia  que
el  personal  co_ntratad'o  'por  med`io  de  la  p[?nta.  g'lobal  de  la  instituci6n,  tiene  una  carg'a  prestacional
mucho mas alta due el personal contratado directamente.  En consecuencia, .la ESE Hospital San RafaelI Ie  resulta  rentable  y  factible  fihancieramente  contFatar  personas  naturales  o  juridicas  q,ue  ejecuten

activid`ades,  servici6s  o'  realic`en  suministros  requeridos  pare  t]esarrollar  y  cump]ir  la  presta`cion  de
servicios de 'Salud con c`a]idad y oportunidad.                                                                                  \

E'sS:eoTjdcjj:jodnees?Saem°b:esntua|:sudn:d:in!j#%[:i:%[::j§:eaedn;::r¢r°:nef::tcrj°ohhfssEj::I:,`r:3::naciarga:::ci6enper:%:Yuedr'    '`         `                                                                                                            -                               -                                    I
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rodea al  paciente debe gozaF`de
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\
Mediante  la   limpieza.  se  efiminaran   mecanicamente  por  arrastre  agentes   infecciosos  y  sustancias
Qrganicas  de  las  superficies  de  la  .in,stituci6n,  en  [as  cuales  [oS 'microorganismos  pued.en  encontrar

:::::Ci:rnaensef:Vo°brjae%essjnpaanr:msa°dborse#r'mce°d|o'adediasj#j::i:i:ns:jree'iEindaeraang:#eqsu[j#i:::j°esn°:6g::,::
superficies.     .

Asi mismo.,  es obligagi6n de la ESE cumplir con ilos requisitos basicos y disposiciones re]acionados con.
asepsia  y  desinfecci6n,  establecidos  en`  la  normatividad  para  todos  ]os  p.restadores  d'e  servicios  de
salud,  en` el  Decreto  1011   de  2006,  por  el  cual  se  establece  el  Sistema, Obligatorio  de  Garant[a  de
Calid`ad de la Atenci6n de Salud gel Sistema Gener.al,de Seguridad' Social en Salud,  pues de no cumplir
con   ellos,,  podria  ocasionarse  en   nuestra  poblaci6n   un   aumen.to  de  los   Indices  de  morbilidad  y/o     -
mortalidad relacionados con la contaminaci6n hospitalaria,   y proliferaci6h` de enfermedades en nuestros
pacientes,  Io que daria lugar 'a la imposici6n de sanciones.
/;

En cohsecuenQia,  de lo anterior, se present'a para la ESE la necesidad de contratar el servicio de aseo
a.sumiendo costo. Iaboral, control y distribuci6n de elementos y equi:pos necesarios para el cumplimjento  `
de este obj'eto que requiera la iinstitucidn.

'

En  consecu_encia„ se  presenta  la  n.ecesid.ad  de  contratar  el  proceso  de  limpieza, y  desinfecci6n  de
acuerdq al,..procedimiento de selecci6n. de menor cuant{a como lo establece el Estatuto ide Contrataci6n
de ,la,ESE (Acuerdo,07 de 201'4)

'

2. CONVENIENCIAtY OPORTUNIDA.D

La  E.S.E  Hospital San  Rafael  Nivel  11,  cuenta d`entro  del  presupuesto de la vigen6ia fiscal 2023,  con  los
recursos necesarios para. la contrataci6n de dicho servi_cio.`

I

Con  est`a contrataci6n  la instituci6n  podra garantizar el cumplimien'to de las disposiciones  re[acionados
con  asepsia  y  desinfecci6n.  Adicionalmente,  Tpuede  dejar  en  manos-  del  contratista  [a  promoci6n  las
condiciones  ambientales  de  mlnimo  rie§go  de  adquirir infecciones!asociadas a  la  ?!e`nci6n  en  Sa]ud  a-  ,los  pacientes,  para dedicarse a `desarrollar y daTicumplimiento a su  objeto,  producir y  prestar servicios

de salud.
`     A traves de la realizaci6n de este procesode sel`ecci6n de menor cuantfa se:                                        t

1

•      Fomentara   `Ia    aplicaci6n    de    los    principios    de   transparenc.ia,    economfa   y    eficiencia    e
' imparcialidad  para  garantizar que  la  ESE  HOSPITAL  SAN  RAFAEL  NIVEL  11,  preste  servi`cios

de salud con oportunidad y que asegure la autofinanciaci6n, y autosostehibilidad.
I      Proporcionara  up  amplio  abanico' de  propuestas  que  permitiran  elegir al  comite  evaluador  las

mas id6nea y apta para la instituci6n.                                                    t
I      Rea[izara una selecci6n  pdblica y abie.rta.,  que podra ser monitoreada y verificada por cualquier

ciudadano.                                                                      `                                                                                 `
/I

I

Adicionalmente, la E.S.E no tendria que asumir I,os costos de:
\'    \          >     Manten\imiento preventivo de maquinaria para la recolecci6n de residuos' solidos

>     Emolumentos  laborales,   pagos  d.e  sala.rios,`  prestacion6s  sociales `y  de  seguridad  so'cial  del
recurso humano;                       `                                                                                                                                    '

7740883.77400to.

a

a
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de este objeto que requiera la
instituci6n.              `

3. [NCLUSIONES DE LA NECESIDAD EN PLANES, [NST]Tud]QNALES
.`

De  acuerdo con  las  necesidades anteriormente  expuesta§  por parte  de  la  E.S.E  Hospital  San  Rafael
Nivel.1[,  Io llevan a contratar e[ `mjsmo  ruego  de  real.Izar el  correspondiente  analisis tecnico-legal,  que,
por la natura'l:za de las actividades a realizar,  la E.S.E ha determinado como instrumento id,6neo para_ la
:atisfacoi6n de la necesidad que se pre`senfa,  la celebraci6n de un _CONTRATO DE PRESTACION, PE

A.     SERVIC'IOS.
\/

EI  contrato .que se p.retende cel6brar esta  incldido  dentro  del  Flan Anual .de Adquisici6nes de  la  E.S.E
Hospital  San   Rafael' Nivel   11,   conforme  el   certificado   expedido   por  el  AS6sor  de   Planeaci6n   y  se
en.cuentra ubicado dentro del siguien'te clasificador de bienes y servicios:

CODIGO UNSPSC PROJ)UCTO
76111501 ServiciJo de lim ieza de edificios

\
\       4.DESCRIPC16NOBJETO        i                              ,

4.10BJETQ:   PRESTAR  EL  SERVICIQ  DE.ASEO,  LIMPIEZA,  MANTENIMIENTO Y  DESINFE6CION
DE   LAS   INSTALACIONES   DEL  HOSPITAL,   CENTRO.  DE   BIENESTAR  SOCIAL  Y  CENTROS..DE

•`SALUD  VEINTE  ,DE  JULIO,,   CON   MAQUINARIA  NECESARIA`.  LPARA   EL   MANEJO  .DE   RESIDUOS

SOLIDOS HOSPITALARIOS,` SAN JUAN DEL CESAR, 'LA GUAJIRA.
4.2 ESPEC[FICACIONES                 '                                               `

\

4.2.1  DESCRIPCION POR SERVICIOS                                                                                 /                                     ,

f                  AREAS       . f]ORAS MES DESCRIPC,]ON              `

LABORATORIO Y UNIDAD TFIANSFU§loNAL 184 Diurnas de Lunes a .sabado

AREA ADMi'NISTRATIVA                      ,                ' 1/84 Di'urnas de Lunes a`sabado

HOSPITALIZA.CIO_N                         r 736 24 horas diurnas de lune`s adomin8O

HOSP,lTA[lzACION PEDIATRIA 184 Diurnas `de Lune; a `sabado

AUDITORIO,  OFICINA, ALMA6EN,  PASILLOS 184 Diurnas de 'Lunes a sabado

C`ENTRO DE SALUP 20 DE JULIO 184 Diurnas de Lunes .a sabado

clRU,GIA                                                                ` •736 24 horas de luries a domingo

RUTAMATERNA     . •           7 3.6 24 horas de lunes a domingo

URGENCIAS 736 24 horas de 'Iunes a .domingQ

VACUNACION Y S'lsTEMAS   OFICINA DE -ICALIDAD,TRABA.JOSOCIAL, SUBCIEN.TIFICA,
184

'Diurnas de Lunes a sabado

AUDITORIA  RADICACION Y OTRAS ADM

JARDINERO
•              -552 Diurnas Lunes a sabado

\•CENTRODEBIENESTARSOCIALYCENTRO

184

Diurnas Lunes a sabado (4horas'encentrQdebienestar

DE SALUD 20 DE JULIO social y 4 horas \en el centrode.salud20dejulio

'
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CENTRO BIENESTAR SOCIAL
184

D`iurnas de Lunes a sabado    ,

CONSULTA EXTERNA 184
Iunes a sabado de horas,

/
1,84

Diurnas Lunes a sabadoMANEJO RESIDUOS SOLIDOS '

4.2.2. ACTIVIDADES I

\
Se  entiende  por  Servjcjos  de  Aseo  los  siguientes:`Los  bienes,  herramientas,  insumos  y  materiales,    -
requeridos  para el  uso,  Iimpieza, idesinfecci,6n y est6rilizaci6n a utilizar en  las instalaciones y diferentes
serv`ifios del  Hospital San  Rafae!,  centro de bienes`tar.sociar(casa del abuelo) y Centro de Salud 20 de
Uulio.         `

•      Hue.bles.y. En_ssrps: Retirar el pelvo, aplicar 'soluciones pa`r= la conservaci6n y el manfenimiento.
•      EauiDos  de  Oficina:  Limpieza  superficial  del  polvo  y  emFjleo  de  productos  desinfeetantes  en

maquinas, calc`uladorasj tele.fonos y equipos d.e c6mputo.
•      Paredes,   puertas,   divisionesj   limpiar  .y   desmanchar   peri6dicamente   empleando   productos     +

desengra§antes entre otros.'
•      LemDaras vtechos,  limpiary quitarel polvo.                                 ¢
•      Pi`sos,  areas  comunes,  pisos  n`o` entapetados,  barrer,  encera.r y  brillar tratandolos  segun  sus

dera'cteristicas.
•      Laboratorios,   areas   quirurgicas   y   especiales   restringidas,   rayos  ,X  y   Cirugra,   Iim`pieza   de

muebles y enseres dos (2) veces ?I dla,  lavar y desinfeetar pisos`dos (2) veces al dia en es fas
areas 'se  empleafan  elementos  y  product'os  quimicos  adecuados  para  la  desinfecci6n.     La

.    ffff:;6anr,yd,=j:,feezc:fadr:,d:rseeamqpu:Her,gajrcay qaemb:i::tra:,edT:::vLtteese£ %#ye;:npt:sno:;,os dotados
de los materiales de aseo de consumo necesario.

•     £fa££as y papeleras lavar y desin.feetar recolectar diariamente y desocupar en el sitio asignado
dentro de las insfalaciones.                                                                  I

•      Vldrios:  limpiar rotativamente.Ios  de la  edificaci6n,  por la  perte  intema  los  de  fas  divisiones  se
limpiafan  intema  y  extemamente  en forma  rotativa,  cada_ tres  (3) `mesesr se  programara  una
Brigada para la Limpjeza extema de los misrtios.

•      Esfanteria:  -Limpiar  con   trapo   hdmedo   el   polvo  y  recoger  Jos   regueros   producidos.  por  ra
rfianipulaci6n de los productos.                                                            t

•     Paraueaderos y areas de acceso,  barrer y recolecfar basura gruesa,  se  programaran  brigadas     -
de aseo y`lavado de areas  para los fines de semana.           ,

•  .  Aseo, desinfecci6n, desratieaci6n y fumigacr6h de la casa archivo`
•      Fumiaaci6n v desratjzaci6n:  este  servicio se  prestara con  una frecuenci`a  de  cada. dos  meses

y/o  cada vez que se  requiera cumpliendo  con  todas  las  normas y exigencias  del' Ministerio  de
Salud.

•      Patios.   Jardines   v   Paraueaderos:a  Estos   deben   mantene-rse  limpios,   incluyendo   la   entrada

principal en` tabl6n, pisos en concieto y ruta sanitaria.
•      La `limDieza  v  desinfecci6n  de` las  areas  debe ,realiearse  de  acuerdo'  al  manual  de  limpieza  y

desinfecci6n adoptado por la ESE.                                                   I
•      Basuras  v  disDosici6n  final:  Recolectar y  evacuar al  sitio  asignado  dentro  de  las  lnsta[aciones

del    Hospital  Cen'tro  de  Salud  20  de. julio  y  el  Qentfo  Social,  EI  manejo  d.e  las  ba\suras se
real`izara  de  acuerdo  con  las  disp.osiciones  legales  (Resoluct6n  04153  del  05/63.    La 4445/96
del  Ministeri.o;de  Salud, `el  decreto  605  del  96  como  el  de9reto 2676  del 20ch  y  la  Resoluci6n
1164 eel 2002,y |as expedidas por el DAMA y las que lleguen a surgir de alguno de estos.entes)
o las normas que hayan modificado o derogado.

'1,
`

1r`

I

'

t-
T

i
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•       SERVI.CIO  DE `CAFEfERIA EN-GERENCIA`Y DE`MAs
•                  ,    _                                                                              I                       +-

AREAS ADMINISTRATIVAS:      Preparar •y servir

tintos, agua aromatica y demas pebidas.
•      Mantene'r   limpios   y   desinfectados   todos   los   elementos   y   las   areas   relac\ionados `con  'la

prestacion del servicio.                                                                      `

•     Atender eventos especiales rea[ieados cuando la Ehfidad lo, requiera.
•     'La   Cafeteria:    Preparaci6n,    distribuci6n   de   `be.bidas   calientes   y   fr[as   a   las   oficinas   de

adm`inistraci6n (distribuci6n que se hard en los ihorarios establec`idos para tal€fecto),
•     :,'t%%FfTcahrayd ::a}j ¥orrts: n: : ,u¥::ar:p:jsn#,npco%Sat°d : d::;°oTea:.Pnat:me: sHy° :PidtalLe6's' adveidH°o€,: i tvI:i }`°ei

Centro de Salud Veinte.de Julio dufante la vigencia del contrato.

5. OBLIGACIONES                                                                         ,

`La  Empresa .Social del  Estado `Hospital \San  Rafael,  requiere contratar el servicio,  el  contratista debera
cumplir con las siguientes obligaciones:                                                                                               \

\\

5.10bliga.ciones especificas:

1.).. Velar porque no haya mal uso de los equipos e instrumentalTentregado.
2).  Permitir y`facilitar 'Ias  labo.res` de  supervision,  evaluaci6n,  oontrdl  y  auditoria  que  el  Hospital r:ali.6e
en forma dire-cta o a, traves de terceros y atender ,sus recomendaciones.
3).  Respeta y`acoger los estatut,os y re.gI'amentos de prestaci6nf de servicios y el `reglamento interno de
la instituci6n.                                                                                                                                                    .
4.). Responde`r por l'a'`buena calidad de lQs servicios que 'Se presten y el` adecuado .control de cglidad.
5).  A  s-uministrar  dotaci6n  de  uriiformes  (a  quien  corresponda)  e. identificaci6n,   el  cual  debera  ser
concertado previamente con la instituci6,n.
6) EI Contratista debe portar documentos d.e identidad,  los carnets Lde. afiliaci6n a' ARL,  EPS (en el caso
que  se  emitan .c`arnet)  y  de  la  :mpresa,  durante  el  tiempo  que  perma.nezca  en  la  ESE  Hospital  San
Rafael' Nivel  ]l.                                                                                                                                   `
7)  El  contratista  debera  en,tregar mensualmente al  encargaqo  de  manej.ar el  Sistema  de  Seguridad  y
Salud  en  el`Trabajo,  (SSST),  las copias de  los  pagos  de seguridad  social  del  personal  que este a .su

'   :;`rE|°;nc^argado de| manejo de| SSST, emitifa un informe mensual sobre la iinplemen`taci6n `del Sistema      b   ¢

de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabaj.o,  donde se incluifa   actividades de prevenci6n ,realizadas
-segtin  cronograma  dei SST,  acoidentes  ocurridos,  lecc.iones  aprendidas iso`cializadas,  inspecciones  de
seguridadry 6ierre de hallazgos del personal que es`tara a carago,del contratista.                `-    ,9) El contratista de'bera usar en todo momento durante su jorna.da de trabajo el uniforme de dotaci6n de

la empresa, este debe llevar el n.ombre de la empresa a la que 'pertenece como iidehtificaci6n.  ,
•    10) Si el encargado del manejo deL SSST encuentra personal' Contratista, co.n signos de`ebriedad o ,bajo

efectos de sustancias. estimulantes o alucin6ge`nas  lo  repoctara -inmediat`amente,, de forma verbal y  por`
'   6scrito a traves de la list'a de chequeo, altepresentante legal, Gerente y al supervisor del. contrato  de la

• ESE  Ho'spital  Sari R`afael,  para .que  ellos  e  den el manejo  al  caso.,  segtln. Io  establecido  en  el  C6digo

Sustantivo del Trabajo: articulo`60. Prohibiciones a los trabaj`adores.
11) No se pe,rmitira al personal, fumar duran`te la ej`ecuci6n de su trabajo. .Para. fumar deben hacerlo solo
en.las zonas, asignadas para los}fumadores. (Resoluci6n  1 956 de 2008).                            `
12) Entregar al enc`argado del manejo del SSST   una lista de-Elementos de ProtecQi6n  Personal,  EPP;
que  sus  trabaj.adores  util,izaran  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  de  acuerdo  con  las  actividades  a
/desarro.Ilar.y los factores de ries\go a,los que se encontraran expuestos.

{         13) Los. EPp  rela.cionados  en  la  lista,  deben  cumplir con  las  normas t6cni.Gas  NTC,,  NIOSH  para equipo
de protecci6n respiratoria y,ANsl para-Ios demtas equipos ide protecci6n personal.   -    +
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para  las labores que realice.

15) lnspeccionar y rna.ntener, el inventarfo s.uficiente para el reemplazo en caso de dafio o perdjda d'e los
•EPP.  (Ley 9, Titulo  Ill,  artfculos 85,122,123 y  124).

16)  En  el  momento  que  \se  presente  un  ac`ciden.te  de  trabajo  o  enfermedad  la'beral,    el  Contratista,
debera.  desplazar  la  persona  .accidentada ,a   la  lps  (lnstitu'Ci6n  !Prestadora  de  Seryicios   de  Salud)
indicada  por la ARL (Administradora de  Rie5)gos, Laborales)  que se encuentran  afiliados y reportarlo,  a
'la mayor brevedad posible y dentro de las 48 horas si`guientes al evento, a dicha ARL y EPS, asl mismo    \

debe informar del ?ccidente al encargado de manejar efi SSST de la ESE Hospital San Rafael, `En caso

8:acEC:3::i:,Se8r:::rses°pTn°di:|tdeebeennt::i:::::adde°Sd%j:e:i:Fehnat:i,eas'%jg|:.::::6naTe:rjte°nri:'eos:,::i:i::
inmediatamente tanto  a ,la ARL  como  al  encargado  del `implementar el  SSST  en  la ESE  Hospital  Sam
Rafael.
17) lnvestigar los accidentes de trabajo graves en un pJazo maximo! de 15 dlas habiles se debe entregar
copia  de  esta  investigacj6n  al  en.cargado  del  manejo.  del  SSST  en  la  ESE  Hospital  .San  Rafael,   El
informe de  investigaci6n  debe  incluir acciones de  mejoramiento:  (Resoluci6n  1401  de 2007,. Art[culo 4,
'numeral 2).

18)  Reportar mensualmente al  encargado  del  manejo  del SSST d6 la  ESE  Hospital  San  Rafa.el,  todos
los  incidentes  ocurridos.  Este  informe  debe  ir  acompafiado  de  una  investigaci6n  y  de  acciones  de
in.ejQram iento.                                                                                                                                                                               ,
19) El contratista al momento de iniciar el trabajo debe propordionar a] encargado del man'ejo del SSST,
el  listado  de  nombres,  ARL,  EPS  y  numeros  de  documentos `de identidad  del  personal  que  esta  a  su
C'argo.
•20)  El cQntratista debe notificar al area de recursos humanos,  una vez que se presentan cambios en  el

personal relactonado.  Para el caso de las pe-rson?a que van a realizar .trabajo en altu[as deben a.nexa-r
la copia del certificado que acredita al ,personal con el curso de trabajo en alturas y copia d'e afiliaci6n al
S'istema General de Seguridad Social-en §alud, SGSSS.
21).  Conocer,  divulgar y aplicar las dis-posiciones que en  materia de s.alud expide el  Mi.nisterio de Salud
y de la Protecci6n Social y el .Hospital.
22). Asistir a ,Ios cursos de inducci6n,  biosegurida-d organizados por ja instituci6n para 'el persorial -con el
fin de fortalecer las` polfticas, de mejoramiento continua.
23). .Las demas actividades q',ue le sean asignadas y q.ue Jsean afines con las necesidades del servicio y
'e`l objeto del contrato..                                                                            I                           i

24). Presenta'r las c`uentas Je cobro los diez primeros dias del mes siguiente  al,  period`o  facturado,   con
el   lleno   de  |os   requisitos  establecidos.
25).   Garahtizar  que  el servicjo   ofrecido   lo realic`e personal Capacitado,  para lo cual deberan anexarse
las hojas de vida 'de cada uno de ellos.                                                                                                       i
26).   Garantizar  que   la  calidad   del  servicio  sea  eficiente,   responsable  y  .oportuno,  iproporcionando
profesionales con excelente calidad humana.
27). Disponibilidad inmediata de reemplazo`del personal.

1

5.2 0bligaciones generales: el contratista debera:.

i

1.    Cumplir`con  el  objeto  del  co'ntrato, .conforme  a  los  docunrentos  del  proceso  de  contrataci6n

2.Eer::::tt!`:`r°eyn':ip:Papzuoe:;:;b|ecido,|osdocumentosycumplirconlosrequ.isjtosdeordentecnico,
e¥igidos como condici6n previa e indispensable para suscribir el acta de iniciaci6n` del contrato.

3.     Rendir informe  men`suales, de  las  actividades  realizadas  segtln  lo  estipulado  en  la  minuta  del
contrato.                                     `

4.    Acatar  las  instruccio`nes  que  durante  er desarrollo  del_  contrato  se  le  impartan  por  parte  de 'la
entidad.                                                                                                                     \

5.    Obrar con lealtad 'y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

'ESEHcartyfroPefatlseN:h[:rats:i:rty:adnct:ifeLeH:u::sansfacfa=;e=n=uner:a,4=L&77ae3.77rm'°

a.
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informaci6n` que  se   le  sea  suministrada   para  .el
•   desarrQllo del objeto del!contrato.

7.    Mantener vigentes todas las garantias que amparan e`I coDtrato en los terminos del mismo.
8.    Las demas.que por ley o contratQ le corresponden.

'1

5.3 0bligaciones de la E.S.E 'Hospital sap Rafael Nivel ll.                           `
La E.S.Eseobligaa losiguiente'+:        F`
1)    .Pagar el valor del contrato `en la cantid`a9, forma y oportunidad  pactada`s.
2)    Brindar la colaboraci6n y prgporcionar la` infoFmaci6n y/o documentaci'6n que s`ea riecesaria Para el

adecuado cumplimiento del contrato.                                ,
3)    .Supervisarla ejecuci6n del contrato.
4)    Aprobar las. garantras o  las  modifiQacion.es a las  mismas q'ue el  contratista cons`tiruya4siempre que

esta`sicumplan las condiciones de suma asegurada, v`igencias y`amparos, exigidas en e'l Contratc).
5)    Resolver las p\eticiones y consultas que le haga el 'contrati`sta dentr.o de'terminos prudente`s.

..  a 6;)    Cum`plir y  hacer 'cumplir  las  condiciones  pactadas  en  el  contrato  y  en  los  documentos que  de  .el
forman parte.

7)    Expedir  el  ,cettificado  de  .ejecuci6n   de'l  contrato   a  solicitud  `.del  contratista,   una  vez  este   haya     ,
cumplido can todas las oblrgaciones derivadas `del mismo.

8)    Suscribir  en  conjunt6  con  el  contratista,  las  acta `de  inicio,  suspen_si6n,  reinicio,  terrninaji6n,  la  de
liquida¢i6h del contrato, y`cualquier otra que se genere durante la ejecuci6n de''los trabajos,.

6., REQUISITOS DE VERIFICA616N QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA`

DocuinentQs  de  c.ontenido  jurJdjco,  tecnico  y  de  experiencia  objeto  d``e  verificaci6n±  para  suscribir  un
C.ontrato de Prestaci6n de` Servicios Profesionales.. ``

PE.RSONA JURiDICA                                                                                           ,,
I

a.)  Carta ofre-cimiento de serv.jcio y/o. propuesta`.de `cdntrataci.On:  La ,persona juridica debe anexar
documento en el c-ual raga ofrecimient`o. del servicio]  el cual debe contener las ac,tividades principal?s a'      .
desarro.I tar.                                                                                                                                                                           i

b,)  Formato d.e  hoja  de vida de  [a funci6n  pdblica:  La  persona I.uridica  debe allegar la _hqja de vida
que contenga I,os,d,-atos especificos y experiencia,de la empresa, junto con los documentos soporfes.       ,+\

c,) Fotocopia legible de ]a c6du]a de ciudad.ania del re`presentante legal de,la empresa. La persona
jFr[dica deb«e anexarcopia ampliada al  l50% del represent,ante'legal.              '                          ,                           ,

d.)  RUT actualizado`de  la empresa:  La pers.ona jurl'\dica debera ,anex`ar con su, propuesta el  Re9jst`ro
Unico   Tribut`ario,   indicando   a   que   regimen   pertenece   y  Jactualizado   a   la   fecha,I   s?gun   la   .nueva
codjficaci6nestablecida,sin'queexcedadet\res\(?)afiosd6sdelafechaexpedici6n.

e.)   Certificad.o   de  {Ex'istentia`  y   Representaci6n   Legal:   La   persona  juridica  debe   anexar  este-   certificado  y  cuando  el  representante  legal  de` la  p.ersona  juridica  tenga  restricciones  para  Cpntraer

obligaciones en Lnombre de la misma,.`debefa' adjuntar el dogumento de autorizaci6n expresa`,del 6rgano
social competent.e, en el cu.al cc}nste que esta plenamente facultado para p`resentar la propuesta y firmar
el contrato hasta el valor de.Ia pfopuesta.  (Objeto social re,lacionado con el Qbjeto a, cQritratar).

'

f.)Certificadodel`revisorfjsca](si[oposeepor;xigencialegal)odelrepresentante`legaldeestar
a pazy salvo en l'os aportes alsist.ema de seguridad` social integrar(salud, pensi6n`y r`iesgos) al`
igual  qu'e  aportes  parafiscales.tAnexando` copia  de  la  cedula  de  ciudadania del  revisor fiscal,  de  la
i,

/

1

ESEHcaqu¥PefadeeN:;:,afa=s:nTu:ndffrfeLeH:V::sanSfa=:=nTrmer:e]4±L&"es:;."4cO"
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del  revisor fiscal,  antecedentes de  la junta central de

planilla de liqu`idaci6n .de seguridad social integral.
actualizado y de  la.

g.)    Certificado§  de  experiencia:  EI  futuro  Cbntratista  debera  ap6rtar certificaciones  de  experiencia
relacionada con el objeto del contr8to, que avalen su idoneidad en la materia.

7=`CRITERIOS .DE SELECC16N:

.La  ESE  adelantara  el  proceso  de  selecci6n  de  menQr cuant`a,  en  aras  de escoger el.Proponente  nnas
id6neo. y apto para prestar un servicio efectivo,  debera jnvitar en forma pdb[ica a presentar.ofertas para
que participen  en  este proceso. `Por tanto,  por encontrarse ubicado el valor estimado del s,ervicio,  en  la
escala  de  superior  a  75  SMLMV  e  inferior  o  igual  a  1000  SMLMV,  como  lo  plrantea  el  Amculo  16,
Numeral 2,  del 'Estatuto de.Cont.rataci6n  de  la instituci6n  (Acuerdo` N° 7 de 2014)  de be adelantarse  ?I
proceso pertinente de selecci6n de meno[ cuantla`.

Para determinar cual es la oferta mss favorable,  Ia  ESE utilizara.como factores de `selec?ion,  la calidad
y el  precio,  dichos factores se calificafan  te'niendo  en  cuenta ciertos crjterios -de  evaluaci6n  del  comite
de eva.Iuaci6n de propuestas:

La  experiencia  del  proponente, para  tener  certeza  que  tiene  la  i;doneidad  y  capacidad  para  cumplir

\ adecuadamente el obj.eto del contrato.

Los    precios   ofertados    deben    estar   acord-e    a    lo    estipulado    en    la    CIRCULAR    EXTERNA    N°
20231300001105 de fecha diciembre'del 2023

EI  precio  de  las  ofertas  que  se  bresenten,  se  ha fa  teniendo  en;  cuenta  el  valor  de  las  propuestas
econ6micas  que  hagan  los  proponentes,  bL!scandoi,  que  el  proponente  ofrezca 'sus  servicios  a  menor
precio, ,garantizando el .uso  razonable de los  recursos de la entidad y el rendimiepto de la in'v`ersi6n  de
lo§ mismos en la satisfacci6n de.sus necesidades, cumpliendo condiciones miniinas qe calidad exigidas
por la ESE.

8.            fvIARCO LEGAL.
\

\

El  artlculo  48  de  la  Constituci6n  Politica  serial,a  que  l'a  seguridad  social  es  un  servicio  ptlblico  de
caracter obligatorio,. que se presta bajo ]a direcci6n, coordinaci6n y control del Estado,  en sujeci6n a los
principios de eficiencia,  universalidad y solidaridad.'

Fundamentalinente   el   Sistema   de   Seguridad   Social   regido-ppr   la   Ley   100   de   1993,   cre6   Ias
denominadas  Empresas-Socia[es  de[  Estado,  conformadas  especialmente  por  hosp,itales  regionales,
universitarios, especializados y locales, encargados de prestar servicios de salud a la poblaci6n.                  ,

De  conf,ormidad  coh  lo  previsfo en  los  artlculos  194  y  195  de  la  Le`y  100  de  1.993,  el  regimen  jur[dico
aplicable  al  contrato  que  se  celebre  con  ocasi6n  del  presente  pr'oceso,  sera  el  Derecho  privado,  en
concordancia  con  lo  establecid.o  en  el  Decreto  780  de 2016  y  el  Manual  de 'Contrataci6h` de  la  E.S.E
HOS,PITAL SAN  RAFAEL  NIVEL 11,  adoptado  por ]a Junta  Directiva medi`ante Acuerdo.N°  07 de 2014 y
por la Ley 80 de 1.993, solo en cuanto a las clausulas exorbitantes.                          ,            '

\
Atendiendo  el.objeto  de  la  co`ntrataci6n  y  lo  sefialado  en  el  Manual  de  Contrataci6n  de  la  ESE,  esta
contrataci'6n   debe   IIevarse  a  cebo   por  el   procedimiento  de  contrataci6n   menor  cuantia`§egdn   la
naturaleza  u \obj.eto .del contrato,  segdn  lo 'reglado en  el Artrcul6 21  de la  Res.oluci6n 222 de agosto de
2014 Manual de Contrataci6n.

a
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Existe  en  el .pre.supuesto de  la  EMPRESA SOCIAL DEL ESTAIJO  HOSPITAL  SAN  RAFAEL  NIVEL  Ill,
Ios  recursos  di§ponibles  pars  asumir  este  compromiso  con  caroo  al  presupuesto  de  gastos  de  la
vigehcia 2024.                                                        `

EI  valor  del  presente  contra{o  se  determin6  'realiza\ndo  un  analisis  tecnico-econ6mico;  teniendo  ?n
cuenta todos los predios del, rrier,cado. \

10.  ]MPUTAcl.ON PRESUPUESTAL

|oasd:Sopn°t:iEg:da€u:re:fuepct::t:::a:eprpoaptaecioe:epsr:n;:::°u#::tgai:.:9gedbe:rga:St:opnut:`i]C:;:°irc:°rtia::°d'ots°d3:
disponibilid.ad   que  garanticen   la  existencia  de  la  apropiaci6n   suficiente   para   at,ender  el   gas.to.   En
consecuencia,  Ia E.S.E Hospital .San  Rafael' Nive.I 11 tiene previsto el` presupuesto estimabl,e para el' pago
del.. presentei contrato.  Por !o tanto, ila obligaci6n pecuniaria que se adquiere, con la ejecuci6n del objeto
contractual, se encuentra subordinada a-la.a.propiaci6n presupuest.al`que con tal fin se ordene con cargo
al  presupuesto  de  la  presente  yigencia  fiscal;  apropiaci6n  que  afecta  prelimifiarmente  el  presupuesto
mientras se expide el corresp.ondiente registro presupuestal, como irequisito de ejec`uc.L6n del mismo.

/
I

SERVICIO DE ASEO

VALOR TRESCIENTOS   CINCO   MILLONES   SEISC.IENTOS   CUARENTA  YCINCOMILO,CHOCIENTOS`DIEGISIETEPESOSMONEDALEGAL

(S.305.645.817)  INCLUIDO  IVA                                                                               `
DURACION TRES(3)MES    `

CODIGOPRESUPUESTAL 2.4.5:02.08.85340 Servicios especializa.dos d.e llmpleza,

I

11. FORMA DE PAGO           ,`
La ESE pagara al contratista la suma maxima mensua'l CIEN`MILLONE`S OCHOCIENTOS OCHENTArY
UN  MIL  NOVECIENTOS  TREINTA  Y  NUEVE  PESOS  M.ONEDA  LEGAL  {S.100.881.939)  lNCLUIDO  ,
lvA, una vez enttegue 'la siguiente documentaci6n:                                                                          .

a)    lnf_orme-de  activi,dades,  en  medio  impreso.  y  magnetico,  en  donde  se  indiquen  las  actividades
realizadas,  Ios suministros hechos y el personal, utilizado.

b)    Constancia de los'aportes al sistema de seguridad social integral y el pagQ de sus obligaaiones
parafiscales.

c)    Cuenta de copro y/o la factura `respectiva.
d)   .Certificaci6n  de  cum'plimiento  a  entera  satisfacci6-n  de  la  entidad  po`r  parte  del  supervisor  del

\                contrato.                                ,

12.    ESTIIVIACION,    TIPIFICACION    Y    ASIGNACION    DE    LOS    RIESGOS-    PREVISIBLES    DEL
CONTRATO.
Para los efectos.de los difere-ntes proce§os de.selecci6n, se entenderan las siguiente.s clases de riesgo:
General:.es un Riesgo de todos los Procesos de Contrataci6n adelantados por la Entidad Estatal,  po.r lo
cual esta presente en tod,a su actividad contrac'tual.

F§.Pac#CL°,:s:SuDnERi:E3°GPor3P+°Fd3kpnd°ACBSE°#G°AtEaLt8CS6nobjetodeanalisis.
De acuerdo  con los. ,li'neamiento§  d6I  manual  de  riesgos`Iexpedido  por Colombia  C6mpra  Eficiente  es'ta
entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecuci6n del presente contrato los siguierites ries8os:
13.1  CUADRO DE.RIESGOS                                                        `
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General Externo Cont-rataci6n

Que no se ' ::;:Pst:a:#aureed,econtrato.
No poder ejecutar oejecutarenmenorIcuantialo'srecllrsos

2 5 7firme elaontrato asignados al contratQ,y la'.consecuente`afectaci6ndelasfuncionesdela;entidad

2 General Externo

Que. nopresenta la .\gararitlao.

:::ep:si:e::not:+appaa,raasntia

I No poder iniciar a tiempolaejecuciondelcontrato

1, 2 3Contrataci6n que Supresentaci6nSeatardia,. /A:::tdrjactj:Hoe:ueexj,:i:::tr:;ae|elamjsmaseatardia.

`3 Especifico

\Externo

Ejecuci6n OperacionaI

El contratista/no presentalospagosa-lasegurid.ad
• Entorpece el' seguimiento

1 1 2,so`cial de acuerdo a lo ia la ej6cuci6n de las
estipulado`en el contrato yenla.normatividad iactividades.

\

4 General Externo Ejecuci6n Pperaciona

La solicitud por parte del Entorpece el `
5 7contratista de terminar el ctlmplim`iento-del objeto 2

contrato por mutuo acuerdo contractual                  I

5 Especifico Externo Ejecuci6n OperacionaI 'Accidentalidad en eldesarrolloGelcontrato . t:tini°pH:?:n::delobjetocontractLal
2 2 4

/I

13.2 FORIVIAS DE IV]lTIGAC[ON DEL RIESGO.

tA.qui6hsele.Iasigpa?
lmpacto d?spu6s del trafamiento      r 4Afecta elequi,lib'iotecon6micodelcon'trato?

N0. .     ,I,., Tr`atamiento/Controles a serimplementados
Probab"i]idad lmpa6to 3 `Calificaci6n Callficaci6ntotal

1

D - i   (Aclarar losretluisitos

.,                   tEntidadcontra`tante, '1.  Poner en conocimiento delfuturocontratistalascon'dicionesdelcontrato

1

'5' \

Alto No`
requerimientos yespecificaciones ypr.aductas,deIcontrato) (especificaciones, plazos, lugardeejecuci6n,productos',etc.).:;:oxi#nat:[fy?:tcaec#c?6ende,i::u::ncdo':i:antfsstaF°rpartedel

6a

2

D-i   (Aclararlos,requisitos.requerimientosyesj)ecificaciones yproductosdel

Entidadcontratante

1.  Poner en conocimiento delfuturocontratistalascondicionesdelcontrato(cobertura,plazoyvigenciadela.garant[a.).2.Exigirmanifestaci6n\de

1, 1 2 Bajo No,

'contrato) conocimiento y aceptaci6n delascondicionesporpartedelfuturecontratista.

3.

ID-ii(revisarprocesos)

Entidadcontratante,

Notificaci6n oficial al co.ntratistasobreelincumplimientoenelpagodeseguridadsoc`ialacordealoestablecidoenelcontratoyenlanomatividad

1

'1

2

JBajo

no

ES"esgivfroRadecaN:::rafo=s':rty:adndcsefeLeHceen::sanSfa=:e:ncjanunerdaset4=€77as3."rmt°
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IC-(Aceptarel

Entidadcontratante '
Notificaci6n a la oficina Juridica

2 6 Alto,,' no
V

riesgo ciiando no..Pue.deserevitado)` para. adelantar el  Acta determinaci6nparmutuoacuerdo 5\

5 8- Transferir el Entidad
Notificaci6n   al ordenador del9asto-Ofi6ina.Juridicapara

1 1

+2

Bajo           ` no
riesgo a ARL cpntratan`te

.'£:Bipe::i::ae: C°ntrato si a eHo    i

'

No

`.I   ife      +                                           iP`erson.are§Po}tnr:afabLej::troimplemenfateli
monitorgo
yrevlsi6n,

i

LC6mo se realiza ermonitoreo?  \ , P.eri\oditcidad icuando?

1

I Mediante la.revisi6n de-I la lista de
Oada dos d(as.

Servidor(es)F;-ublico(s)queproye;ta(n)y/o
chequeo a?I proceso y comunictelef6nicaconelfutut6contratis aci6nta

rsuscribe(n) e estudio prevlo.,\
2 Servidor(es) ,Pdblico(s) que proyect-a(n) y/a

Mediante la revisi6n de la lista de.tcheq.ueodelprcicesoycomunicaci6ntel\ef6nicaconelfutut.ocontratista
Cada dos dlasT,, `:,°cnof:::teoa!aperiodicidad descrita en  '

suscfibe(n) el estudio, previo.

3 Servidor ptlblico designado como supewisor A trav6s de notificaciones oficiales

4 Servidoi'pdb ico designado como supervisor A trav6s de notificaciones oficia es Cuandci se presente la` situacio.n

'  ,.` 5
\Ordenado.rdelgasto-Areacompetente

A traves de notificaciones oficiales Cuando se presente la situaci6n

1,4..GARANTIAS
+

14.1  CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
1      ,  EL;:::r:ijsct:mdp:jbmejreant:°dn:,t]:ujjretao fcaovn°t[adc:u:a yE,: Eca#d°asp!:isle:% :qAUEgnt: `¥iEdie2' p:T%i££t':Zii 8o7o:

del valor del contrato, la vig'encia se.ra por el tiempo de duraci6n del contrato y cuatro (4) meses mas.

14..2 GARAN.TIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES`SOCIALES          `'
Cuando el  CONTRATISTA tenga a su  cargo  personal  contratado debera suscribir esta p6`liza,  equ`ivale'nte
al 15%` del valor del c'on-trato, por el t6rmino gel mismo y tres afios mas, a favor  del   personal'contratado.

14.3 RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL
Frente a terceros`para el personal due prestaran los JserviQios/ por el term`ino del contra't.o y. (06) se`is meses`
mas, equivalente al 20% del valor del contra.to.                                                                                                       ,,

Estas  p6lizas  requieren  aprobaci6n  a  trav6s de Acto Administrativo por parte de`l Hospita.I.

15. LIQUIDACIO'N DEL CON.TRATO;
t

`  °             I:t:?uutj:;CifnM::'u:?:tera6:nqt:aetasc:6Snui%:bnat;S:es,u:eE:rtid:dl.Os terminos y`6Porfunidades establecidas en e|

I

16. SUPERVISION•1

La ,superyi,si6n  del`  c6ntrato  estafa  a  cargo  del  Subdirector  Administrativo,   quien  tendra  las  siguientes
funciones:
16.1     F`irmaF  el  Acta  de  lnicio.  del.  Contrato  siempre  y.  cuando  se  haya  cumplido  con  los  requisitos  de't

ejecuci6n.                                                                                                                                       `                                            `
16.2 Certificar el cumplimiento del contrato, comprobando el acatamieFito de` las nor.mas tecnigas y legalas.

ESE Hcsgiv sap fafael Nrd «      Ssr Jusodefctsar. La Gesfra   Scaife 4  Sun carerE 4 y5',   |& 77j0883.774OwO

ee ©hsr9foelsanjusn         ffi Hcep.rfusan REel de sanJun delcesar
I
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contratado,   exigiendo   el   cumplimiento  .de  ]as   normas,
esp`ecificaciones, procedimientos y demas cond,iciones contratada-s.
16.5
16.5,nform:+:nat,r°±aerr:anstee,ta,3:3dq':tcct%:t:adt:ynFs:rrta':;::r}afjEraens:iecrj:,ncdue:nsdeorv:C:°p::acuazdcaade|:ndceug'pa,Finjento
parcial oQtotal del contrato, p`ara que en dichas dependencia se tomen I.I'as medidas a las que haya lugar.
16.6Formular las recomendacjones pertinente§, tendientes a debjda ejecuci6n contractual.       `
16.7  Pres,ent.ar  informes  parciales  de  supervision  e'n  'forma  mensual,   [os  cual?s  deben  reposar  en  el
expediente del contrato.
16.8Comun!car en  forma 'oportuna  antes  del vencimiento  eel  contratci,  en  caso  de  ser  necesario  realizar

•?:::r:rgeas'eani:Cr!6unn'jTf%:#':af:i:Td°essuusppee#;jf6nh;°pnrosyuerc::i::t:Vc:ajudsetj{i:::i::.i6ndeicontrat:o.

(

17. CONCLUSIONES

Con  la  presentaci6n  de este, estudio,  queda  5videnciada  la  existencia  de  un  requerimiento  para  contra'tar
del  p.rocedimiento d`e  limpjeza y desinfecci6n  en  la  ESE  Hospital   San  Rafael  Nivel  11,  Centro  de  Bienestar
Social y Centro de Salud veinte de julio,  p'ara garantizar ,la prestaci6n de los servictos de salud de mediana
complejidad,  resultando entonces imprescindible adelantar 'el respectivo proceso de contrataci6n, tendiente
a cumplir con  los prop6sitos establ?cidos para  la buena marcha y ,Ofectivo cumplimiento de los  co.metidos
de la entidad.

1

:::%rr:C;§°sCM°Ln##::LSoe,:nagt:rbc,:cdee:irartd,:u'FoSTC8:u;:::r::2:°,:tcrF§t:C66:;ijEes:;:Ltop%requceo|atr:ra?c|:i:::
`  la instituci6,h (Acuerdo 7 de 2014),   con una `persona riatural o jurfdica que este en capacidad de ej.ecutar el

objeto`del 'contrato  y  que  haya  de`mostrado  la  idoneidad  y  experiencia  y  se  realizara  cuando  sey trate  de
fines  es'pecificos  o  no ,hubiere  Pers'onal  de  planta,  suficiente  para  prestar  el  servicio  a`  contratar,  sin  ra
n?cesidad de obtenci6n previamente de var'ias ofertas.                                               `

:e°cnei;3apdresp?an:::aasat,ud;°osrp,roevi°use-qur:::,teavj::npcrjeasdc:n':jbe,:jst:;:,i:;ifru:,regour::jsinpj::::e:i:a::ot:S:::erd':
cohtrataci6n, tehdiente a cumplir con los prop6sitos establecidos por la Constituci6n y la Ley,  para la buen+a
marcha y efectivo cumplimiento de los objetivos de la E.S.E.  Ho`spjtal san ,Ra.fael nivel 11.
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