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San Juan del Cesar, (Guajira), 09 de Abril de 2018

Para: Garenta'/Subdlrentur l:i:emirmu.-/‘c:‘-,ubdmmr Mn‘llniatrati'u'n,’fﬁgﬂsur de F’Ianeac-iﬁn."‘ﬂ;asnr de
calidad, Profesional de Oficina juridica, =

Asunto: Comité Coordinador de Control Internoc
Cordial saludo.

Por medio de la presente me permito convecar al Comité da Control Interno con el fin de tratar los temas
mencionados a continuacion:

Lectura del acta antericr.

Presentacién y Revisién del informe de Austeridad en el Gasto | Trimestre de 2018,

Presentacidn y revisidn del seguimiento al plan de mejoramiento desprendido de la auditoria
realizada por la contraloria departamental correspondiente al | timestre 2018, o
Presantacion y revision de la politica de administracion del riesgo y formatos para su actualizacion
de acuerdo a la nuava metodologia implantada por la DAFP y presentacidon del cronograma de
acompafiamiento a la actualizacién de los mapes de riesgos de la ESE.

A wpa

Facha: Jueves 11 de abril de 2018
Hora: 4:00p.m. s
Lugar: Gerencia.

Se agradece su asistencia y puntualidad.

Cordialmente,

it Ol _ e

Asesora de Control Interno
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Comité o Reunldn: Acta No. 003
Coordinader de Contral Interno (Fecha: 11/04/2010
Coordinador o secretario de reunidn; Hora inicio: 4:00 Pm Fin: 8:00 Pm
Maria Andrea Daza Urbina-Asesora de control interno Lugar; Gerencia

Objetivo:

» Presentar informe de seguimiento de avances para el | Trimestre 2019, del plan de mejoramiento  suscrito

con la contraloria departamental.
* Presentar el Informe de auteridad en el gaste | trimestre de 2019,

# Presentacion y revision de la politica de adminisiracidn del riesgo y formates para su actualizacidn de

acuerda a |a nueva metodologia implantada por la DAFP y presentacion del cronograma de actualizacién de
los mapas de riesgos de la ESE,

ORDEM DEL DIA

1 Verificacian del Quarum. .
2 Instalacion y bienvenida a cargo de Maria Andrea Daza, Asescra de Control Intero-secrataria técnica
del comité.

3 Lectura del acta anterior

4 Presentacion del informe de seguimisnto de avances para €l | Trimestre 2019, del plan de mejoramisnto
suscrito con la contraloria departamental. -

5 Presentar el Informe de auteridad en ¢l gasto | trimestre de 2019,

& Presentacian ¥ ravisidn de la politica de administracion del riesgo y formatos para su actualizacion de

acuerdo a la nueva metodologia implantada por la DAFP y presentacion del cronograma de actualizacién
de los mapas de nesgos de la ESE.

T Definicidn de compromisos.
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DESARROLLO DE LA REUNION

e —— =

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se verificd la asistencia: Leidis Manjarrez Daza-Asesora de calidad y mercadeo, Manuel Mejia-Subdirector
Administrativo, Cesar Ballesteros Subdirector Cientifico, Enrique David Celeddn-Asesor de planeacion y Maria
Victoria Santoya-Profesional de la oficina Juridica.

2. INSTALACION Y BIENVEVENIDA A CARGO DE LA ASESORA DE CONTROL INTERNO

Siendo las 04:00 Pm del dia 11 de Abril del afg 2018, s reunieron en la oficina de la Gerencia, los asistentes
al comite de contral intemao.

La asesora de Contral Interno, inicia con unas palabras de bienvenida y agradece la asistencia a los presentas
para dar inicio al comita.

3. Se relializa lectura del acta anterior la cual quado aprobada por los asistentes del comite.

4. PRESENTACION DEL INFORME DE SEGUIMIENTO DE AVANCES PARA EL | TRIMESTRE 2018, DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO SUSCRITO CON LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL ANTES DE SU
CARGLUE EN LA PLATAFORMA S1A GUAJIRA : Se continda con la presentacion dal Infarme de log avances
para al | trimestre del 2019, del plan de mejoramiento suscrito ¢on la Contraloria Departamental de la
Guagjira, este informe es presentado en los formatos F20 B, en donde se analizaron los 11 hallazgos gue
quedarcn en el plan de mejeramiento, con acciones y % de cumplimientes de acuerde a los seguimientos
realizados por la oficina de control interno, para lo cual se presenta el formato F20 diligenciado y los soportes
suministrados por cada uno de las éreas para lo cual la asesora de control intemo realiza las sigulentes
observaciones de acclones que no se tuvieron avances para este seguimiento;
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La asesora de control interno hace referencia y la recomendacion del cumplimiento de estas acclones con los
responzables |loe cuales hacen parte del comite y se pusdan mostrar avances significativos para el préximo
tnmestre y cumplir con los plazos establecidos en el plan de mejoramiento y evitar sanciones por partes de ente
de control.
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5. PRESENTAR EL INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO | TRIMESTRE DE 2019

La asesora de control interne presenta los resultados del informe de austeridad en el gasto para el analisis de
los integrantes del comité, conclusiones y las recomendacionas de |a asesora para que se tengan en cuenta :

| TR gane

El comportamiento de los gastos en cuanto al primer timestre de 2019, fue de 8.202 318.568 con respecto al
primer trimestre de |a vigencia antarior cuyo monto fue de 7.438.358 843, el cual generd un aumento significativo
de 762.858.725 que representa el 8%.
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La asasora de control interno concluyd que se presentd un aumento del 9% en los gastos de la ESE Para el Primer
trimestre de la vigencia 2019 por valor de § 762.958.725; Siendo este un valor de auments no tan significativo en
| los gastos de la ESE, teniendo en cuenia que este aumanto es proporcional al incremento anual ecandmico
establecido por fa nacion, a la creacion de plantas temporales con el fin de cumplir con la prestacian del servicio y
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con lo establecido por la ley para la contratacidn del personal misional de la ESE, de igual manera este aumento
amerita |a ereacion del plan de austeridad en el gasto el cual permitird priorizar y racionalizar el gasto para mantener
¥y preservar la calidad de los servicios y de igual manera realizar una revisién y tomar acciones en los rubros con
aumentos significatives come serviclos personales, servicios publicos v combustible | gue permitan una disminucian
en el gasto de la ESE, de acuerdo al cumplimiento de |as politicas de austeridad y a las direcirices para racionalizar
los gastos de funcionamiento del Estado en &l marco del Plan de Austeridad, sin afectar el comacto funclonamiento
de la ESE.

La asesora prosigue con |a lectura de las recomendaciones:

Implementar estrategias de austeridad para disminuir log gastos de servicios plblicos los cuales para el |
trimestre de esta vigencia tuvieron un aumento de 19,539,397 lo que representa un 12%.

Implementar estrategias de austeridad para disminuir los gastos de servicios personales los cuales para el
| trimestre de esta vigencia tuvieron un aumento de BE1.865.170 lo que representa un 12%, sin afectar la
calidad en la prestacién de servicics de la ESE.

Implementar estrategias de austeridad para disminuir los gastos de combustible y tener un mayor control
de los cuales para el | trimestre de esta vigencia tuvieron un aumento de 2 368.227 lo que representa un
3%.

Tenar presante o dispuesto en &l articulo 3 del Decreto 4326 de 2011, articulo 232 del Decrato 019 de
2012, en todo lo que implique publicidad y campafas institucionales y maniener la disminucion este rubro
el cual en esta vigencia fue del %102

Mantener la disminucion del rubre de mantenimiento, dandole cumplimiento a lo estipulado por los planes
de mantenimiento creados en la ESE v al % destinado para el mismo en el presupuesto de acuerdo @ los
lineamientos nacionalas.

Crear en la ESE un plan de austeridad en el gasto para la vigencia 2019, de acuerde a las Directivas
Presidenciales Mo. 08 de 2 de diciembre de 2014 y Mo. 01 del 10 de febrero de 2016; para racionalizar los
gastos de funcionamiento de! estado en el marco del Plan de Austeridad

Lna vez creado el plan de austeridad en = gasto para la vigencia 2019, realzar un seguimiento a los
controles de austeridad del gasto con periodicidad menzual por parte de la oficina de conirol intermo, con &l
fin de evaluar su eficacia e impacto en la reduccion de los gashos
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6. PRESENTACION ¥ REVISION DE LA POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO Y FORMATOS
PARA SU ACTUALIZACION DE ACUERDO A LA NUEVA METODOLOGIA IMPLANTADA POR LA
DAFP Y PRESENTACION DEL CRONOGRAMA DE ACTUALIZACION DE LOS MAPAS DE RIESGOS
DE LA ESE.

La asesora de control interno conjuntamente con el asesor de planeacidn presenta propuesta de actualizacion de
la politica de administracion del riesgo, los formatos de mapa de riesgos aclualizados y & cronograma de
actualizacion de los mapas de riesgos para revisién y aprobacién por parte dal comité.

Politica de administracion del riesgo: La ESE Hospital San Rafaal Nivel || De San Juan Dal Cesar, s& compromete
a desarmollar acciones y establecer los mecanismos necesarios para dentificar | valorar y priorizar los nesgos
inherentes al que hacer da la institucidn, determinando su nivel de exposicidn intarmo y externo | con el fin de avitar,
reducir, compartir, y asumir los rnesgos relacionados con el desarrollo de los procesos que puedan afectar
negativamenta a las parsonas, Instalaciones bienes y equipos; contribuyenda de esta forma al logro de la mision,
vigitn y los objativos institucionales.

Una vez revisado el documento con la politica y formatoes quedan aprobados para su implemantacion en los
mapas de nesgos a actualizar para la vigencia 2018.

Se presenta cronograma de actualizacidn de los mapas de riesgos con &l acompafamiento del asesor de
planeacién y asesoria de la oficina de control interne cuando se requiera, el cual queda aprobado por los integrantes |
del comité para su gjecucion:

mmmnmu»ﬂmmnﬂmmmﬂmmumrmnm!
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Siendo las 6:00 pm del dia 11 del mes de Abril del afic 2019 se da por terminada la reunién con la firma de los
gue a alla asistieron.

e anexa listado de asistencia de los asistentes.

COMPROMISOS
No Tarea Responsable Fecha Observaciones
Envio a la contralora vy
Cargue del Informe de|,
1. austeridad en & gasto | 'ntemnf t;lqcuntlul 12/04/2018
trimestre de 2019 en ia|’ ¥ et
pagina web, |

Soclalizacion de la politica '
de administracién  del
2. riesgos vy formatos v
Ejecucion del cronograma | Asesor de planeacion Abril de 2018
de actualizacion de los
mapas de riesgos por
procesos

Firma

i

Asesora de conirol Interno-Secretaria de Comité
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Tipo: Comite win Raunidn ¥ | Coosdnacor e Contrd Inkama, Capackaoon Ewento
Tema: ¥ Piesenlacidn y Revision del niorme e Austeridad en e | Fecha: 111082018 | Hora de Inicio:04:00 Pm Hora de Finalizacion: 600 pm
Gasta | Trimeste de 2019,
¥ Presenlacan y mvsan oel seguimdento al plan de
mejaramiants desprendicn oo la suditoris reslzada por o
mgamm depatamentsl corespordients al | Irimesiie
#  Presertecan y revesdn de la palilica de administracién del
riegpa y farmaios para su sclualmacién de acuerdo 2 la
nueva mebodokogia establecida por el DAFP y preserdacicn
dal crancgrama de acompafiamienta a la actuaizackin da
o5 meapes de riesgas de \a ESE
No. ~ NOMBRE Y APELLIDO No. CEDULA CARGO FIRMA CORREOD ELECTRONICO
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